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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2024 - 31.12.2024
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0102282-6 Skanska Oy PL114
00101 HELSINKI

Liittyvat yritykset

0174259-1 Skanska Infra Oy PL114

00101 HELSINKI
1606436-7 Skanska CDF Oy PL114

00101 HELSINKI
1551669-1 Skanska Rakennuskone Oy PL114

00101 HELSINKI
1772433-9 Skanska Talonrakennus Oy PL114

00101 HELSINKI

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.9.2008

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 26.5.2023

Tyopaikkaselvitysten lisatieto

Skanska Talonrakennus, Etela-Suomi, asuntorakentaminen: holvimuottien purkutyo
Henkilomaara 1850

TOL toimiala 41200 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen
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Yrityksen edustajat

Pekkanen Helena ‘ ‘ Tyoterveyshuollon yhteyshenkild

Jankola-Vantar Nina nina.jankola-vantar@skanska.fi Muu yhteyshenkil6 tyoterveys- ja
tyohyvinvointiasioissa

Organisaation kuvaus

Skanska on yksi maailman johtavista rakennus- ja projektikehityspalveluita tarjoavista yrityksista.
Globaalisti henkiloston maara on n. 32 000 ja Suomessa n. 1850 henkiloa.

Skanska toimii neljalla eri toimialalla, jotka ovat; rakentamispalvelut (talonrakennus, talotekniikka,
infrarakentaminen), asuntoprojektikehitys ja toimitilaprojektikehitys.

Suomessa konserniin kuuluvat seuraavat yritykset:
Skanska Oy, henkildmaara 158

Skanska Talonrakennus Oy, henkilomaara 1265
Skanska Infra Oy, henkilomaara 271

Skanska Rakennuskone Oy, henkilomaara 137
Skanska CDF Oy, henkilomaara 10

Skanskan paakonttori on Helsingissa ja aluetoimistot sijaitsevat seuraavilla paikkakunnilla: Turku, Pori,
Tampere, Jyvaskyld, Oulu, Kuopio ja Lahti. Rakennustoimintaa on lisaksi useilla aluetoimistojen
ymparistopaikkakunnilla.

Keskeisimmat ammattinimikkeet ovat rakennustyontekijoiden ryhmassa rakennusmiehet ja kirvesmiehet,
tydmaatoimihenkildissa nuoremmat, vanhemmat ja vastaavat tyonjohtajat, padkonttorilla ja
aluetoimistoilla nimikkeet ovat erilaisia asiantuntija-, paallikko- ja johtajanimikkeita.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistéamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistydlle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tydpaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttdmyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteisd: Olennainen tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn lahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyo, tydymparisto ja tyoyhteiso, tydhon
liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisy seka tyontekijan terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen, edistaminen ja seuranta tyouran eri vaiheissa.

Ty6terveystoiminnan henkilostotavoite on henkiléston terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen,
yllapito, edistaminen ja parantaminen. Ty6terveyshuollon tehtavana on tehda esityksia tyopaikan,
tydmenetelmien ja tyon organisoinnin seka tyoyhteison kehittamiseksi, henkildston tyo- ja toimintakyvyn
tukemiseksi seka tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Ty6terveyshuollon yritystavoite on tyoterveyden keinoin tukea yritysta menestymaan henkiloston
terveytta ja tyokykyisyytta parantamalla.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68).
Perusselvitys tehdaan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekda maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaakari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi maarittelemidan asiantuntijoita.
Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkilohaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Tyopaikkaselvitysten valtakunnallinen koordinointi:

Toimintasuunnitelmakauden tydpaikkaselvityskohteet sovitaan yhteistydssa Skanskan HSE -
organisaation kanssa. Tyopaikkaselvityksia tehdaan tyovaihe- ja tehtdavakohtaisina perusselvityksina
erillisen 3-vuotissuunnitelman mukaisesti.

Tulevan vuoden selvityskohteita kasitellaan HSE-paallikdiden joulukuun kokouksessa ja ne paatetaan
tarkemmin paikallisissa vuosisuunnitelmaneuvotteluissa. Skanskan puolelta tyopaikkaselvitysten
suunnittelua koordinoi Skanska Oy:n HSE-johtaja.

Toimistotyontekijoiden toimitiloihin tehddan perustydpaikkaselvitys viiden vuoden valein.

Ty6paikkaselvitysten paikallinen toteutus:

Ty6paikkaselvitys toteutetaan yhteistytssa alueen HSE-organisaation, tydmaan ja tyoterveyden kesken.
Valtakunnallisessa suunnitelmassa maaritelty kohde aikataulutetaan alueellisessa vuosisuunnitelmassa,
jos mahdollista.

Alueen HSE-paallikko vastaa siitd, ettd suunnitelman mukaiset selvitykset toteutetaan, osallistuu
selvitykseen ja vie tyopaikkaselvityksen keskeiset tulokset ja toimenpide-ehdotukset kasiteltavaksi
seuraavaan tyosuojelutoimikunnan kokoukseen.

Ty6paikkaselvitysprosessin kehittaminen

Perustydpaikkaselvitysprosessia kehitetaan siten, ettd se kattaa jatkossa selkeammin eri
rakennusvaiheisiin liittyvat riskit.

Kehitystyo tehddan vuoden 2024 aikana yrityksen ja tyoterveyden yhteistyona.
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Toimenpide: Suunnattu selvitys (altisteet)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun altisteeseen. Ajantasainen perusselvitys toimii perustana
suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksindan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentaa perusselvitysta.

Toteutetaan erillisen suunnitelman mukaisesti

Toimenpide: Toimintamalli henkilokohtaisten suojainten kdytossa ja apuvidlineiden
hankinnassa

Skanskalla on oma suojainohjeistus.

Rakennustyomaalla pakollisia henkilokohtaisia suojaimia ovat turvakengat, leukaremmilla varustettu
kypara, huomiovaate, suojakasineet ja suojalasit.

Tama koskee myos vierailijoita kuten tyoterveyshuollon edustajia.

Lisaksi riskinarvion perusteella kdytettavia suojaimia ovat

- kuulonsuojaimet meluty6ssa

- hengityssuojaimet polyille altistavassa tydssa

- suojakdsineet kemikaalialtistumisessa

- metsurin varustus moottorisahan kdytossa

- hitsaustyon suojaimet

Paasaantoisesti tydmaat tilaavat yksilolliset, muotoon valetut kuulonsuojaimet. Tarvittaessa
tyoterveyslaakari voi lisaksi suositella henkilokohtaisia suojaimia yksil6llisin perustein kirjaamalla
suosituksen soveltuvuuslausuntoon, jonka tyontekija toimittaa esihenkildlle.

Toimenpide: Tyohon liittyvat rokotukset
Tydmatkoihin liittyvat rokotukset

Puutiaisaivokuumerokotussarja, THL:n nimeamilla riskialueilla sijaitsevilla tydmailla tyoskentelevat seka
maastossa liikkuvat tyontekijat:

Kun tyotehtavat edellyttdavat maastossa liikkkumista, tydmaan aloituspalaverissa arvioidaan riski yhdessa
tyoterveyshuollon edustajan kanssa. Tyonantaja ilmoittaa ndma tyontekijat paikalliselle
tyoterveyshoitajalle, joka sopii rokotussarjan toteuttamisesta. Naissd kohteissa tulee lisdksi varmistaa
asianmukainen suojautuminen puutiaisilta, silla puutiaiset voivat levittdad myds borrelioosia, jota vastaan
ei ole rokotetta.

Hepatiittirokotussarjat seuraavissa tilanteissa:
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- Tyohon liittyvan riskin perusteella jatevesilaitoksien tydomailla tyoskentelevat hepatiitti A-rokotesarja,
Kela 1. (Skanska Infra)

- Tilaajan edellyttamissa tilanteissa hepatiitti A- tai A+B-rokotesarja. Padsaantoisesti Kela O,
poikkeuksena jatevedenpuhdistamossa tyoskentely Kela 1. (Skanska Infra)

Pneumokokki-rokote padasiallisesti hitsaustyota tekeville tyontekijoille, hitsaustyohon liittyvan
lisddntyneen pneumokokki-keuhkokuumeen riskin takia, Kela 1. (Skanska Infra)

Muiden rokotusten osalta tydmaan tyonjohtaja tai vastaava ilmoittaa tyoterveyshoitajalle
rokotustarpeesta. Tyoterveyshoitaja kirjaa esihenkilon ilmoituksen yritysteksteihin ja kuinka monta
tyontekijaa se koskee. Asianomaisen henkilon kertomustekstiin kirjataan myds, mista tydmaasta on
kysymys, samoin laskun selitekenttdaan on hyva laittaa tama tieto.

Tavoite: Tyopaikalla on varauduttu ensiaputilanteisiin riittavalla valineistolla ja
osaamisella.

Toimenpide: Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiudella tarkoitetaan sitd, etta tyopaikalla on sen olosuhteisiin ja tyon sisdltdmiin tapaturma
riskeihin ndhden riittavasti ensiaputaitoisia henkil6itd, ensiapuvarustus seka toimintaohjeet
onnettomuustilanteiden varalta.

Tarvittavan ensiapuvalmiuden laajuus ja sisdltoé arvioidaan organisaation kanssa yhteistyossa. Sisallossa
huomioidaan tyon erityispiirteet.

Suurten tydmaiden ensiapuvalmiutta yllapidetaan pelastusharjoituksilla.

Skanska Infran tyontekijoiden tapaturmariski on ilmeinen tai erityinen (= erityinen riski on tdissa, joissa
tyontekijoihin kohdistuu maansortuman alle hautautumisen, maahan vajoamisen tai korkealta
putoamisen vaara, joka on erityisen suuri tyon luonteen tai kaytettyjen tydmenetelmien taikka
tyoskentelypaikan tai tydmaan olosuhteiden vuoksi, tyot kuiluissa, maanalaisissa rakennuskohteissa ja
tunneleissa, tyot, joissa kdytetdaan rajahdysaineita, palovaara).

Skanska Talonrakennuksen tyontekijoiden tapaturmariski on ilmeinen tai erityinen tyotehtavasta
riippuen.

Alamiehet, elementtiasennusryhmaldiset, rakennustyontekijat, jotka tekevat saneeraustoita ja
sahkoémiehet kuuluvat erityisen riskin tyontekijoihin, samoin tyo6t, joihin liittyy raskaiden esivalmisteisten
osien kokoamista tai purkamista tai rakenteiden, rakenneosien tai materiaalien purkutyota.

IImeinen vaara: Tyosuojeluhallituksen suosituksen mukaan suositellaan vahintaan yhta
ensiapukoulutettua kussakin tyokohteessa tai tydovuorossa, jossa tyoskentelee alle 10 henkil6a. Tata
suuremmilla tyopaikoilla tulee olla vahintaan yksi ensiaputaitoinen kutakin alkavaa 25 henkil6a kohti tai
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viisi prosenttia ensiaputaitoisia koko henkildstévahvuudesta.
Vahimmaisvaatimuksena voidaan pitdaa EA1- kurssin tasoista peruskoulutusta ja noin kolmen vuoden
valein kaytya kertauskurssia.

Erityinen vaara: Tydsuojeluhallituksen suosituksen mukaan erityisen tapaturman vaaran vuoksi voi olla
perusteltua kouluttaa vahintaan yksi ensiaputaitoinen kutakin viiden hengen ryhmaa, tyoskentelyaluetta
tai tyovuoroa kohti.

Koulutukseksi suositellaan EA1- kurssin tasoista peruskurssia seka kertausta keskimaarin puolentoista
vuoden valein siten, ettd molemmat on painotettu tydpaikan erityisvaaroihin liittyvalla koulutuksella.

Skanska Oy:n Nauvontiella tydskentelevien tyontekijoiden tapaturmariski on vahainen. Suosituksena on,
ettd 5 % henkilostosta on koulutettuja (hatdensiapu 8h tai 4 h).

Toteutus: Tilanteen mukaan tyoterveyshoitajan vetamat koontikurssit tai yhteinen kurssi tai
ulkopuolisen palvelutuottajan jarjestama kurssi.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tyéterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tydpaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa Kela.

Kriisityd

Ty6paikan onnettomuuksiin, kriisitilanteisiin ja lahelta piti tilanteisiin liittyva kriisityo tarvittaessa.
Esihenkilon yhteydenotto Terveystalon kriisipuhelimeen puh. 030 633 9626, josta tapahtuu ohjaus
paikallisen tyoterveystiimin hoidettavaksi.

Ensiapu-luonteinen defusing -purkukeskustelu toteutetaan tyémaalla heti tapaturman jalkeen Skanskan
esihenkildiden ja HSE-organisaation toimesta. TyOterveyshuollon jarjestama kriisityon toteutus yleensa 3
arkipaivan sisalla.

Terveystalo jarjestaa erillisen suunnitelman mukaan defusing-koulutusta.

Toimenpide: Ensiavun peruskurssi 1 (16 h) paketti

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tyoterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa Kela.

Toimenpide: Hatdaensiapukurssi (8 h) paketti

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tyoterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa Kela.
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Tavoite: Tyoterveys ja organisaatio edistdvat yhteistyossa tyopaikan tyoturvallisuutta.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (fyysinen kuormitus, ergonomia)

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijaan. Ajantasainen perusselvitys toimii
perustana suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentaa perusselvitysta.

Tehdaan erillisen suunnitelman mukaisesti

Toimenpide: Suunnattu selvitys (psykososiaaliset kuormitustekijat)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijaan. Ajantasainen perusselvitys toimii
perustana suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentaa perusselvitysta.

Tyontekijoiden psykososiaalista kuormitusta voidaan selvittda suunnatulla selvitykselld. Psykososiaalista
kuormitusta vdahentavat toimet toteutetaan tydhyvinvointitoimintana.

Tehdaan erillisen suunnitelman mukaisesti.
Toimenpide: Tiedon anto, neuvonta ja ohjaus yksildlle

Edistetaan tyontekijoiden terveytta ja tyokykya seka tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta ja
ty6hyvinvointia yksil6dn kohdistuvalla tiedon annolla, neuvonnalla ja ohjauksella.

Toimenpide: Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus ryhmalle

Ryhméadmuotoinen toiminta perustuu tydpaikkaselvityksessa todettuihin tyon kuormitustekijoihin.
Tyoterveyden ammattihenkilot valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla ja muilla tyoterveyden
menetelmilla.

Pelastautumisen ja ensiavun osaamista tukeva tyopaja
Pilotoidaan paakaupunkiseudulla 2024
Ty6pajan tavoitteena on vahvistaa Skanskan tyontekijéiden valmiutta toimia omassa tyoymparistossaan
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tapahtuvissa tapaturma- ja onnettomuustilanteissa.

Tyobmaan olosuhteisiin ja case-tapauksiin perustuva pohdinta sekd mahdollisuuksien mukaan kdaytannon
harjoittelu tydmaalla tapahtuvia tapaturma- ja onnettomuustilanteita varten.

Tuotetaan samalla materiaalia tyopajoja varten seka tyoterveyden etta yrityksen kayttoon.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Arvioidaan tyontekijoiden sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta
huomioiden tyon terveysvaatimukset.

Toimenpide: Seurantatarkastus, tyossa terveydellisia erityisvaatimuksia
Ks. liite: Tiivistelma alkutarkastusten ja maardaikaistarkastusten tutkimuksista.pdf

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityisid vaatimuksia terveydelle tyoturvallisuuden kannalta. Sopivuutta
tyohon arvioidaan tyontekijan terveydentilan suhteen.
Seurantatarkastus tehdaan samoille ammattiryhmille kuin TEV-tyon tyéhonsijoitustarkastus.

Lakisdateisen TEV-tyon seurantatarkastuksen sisaltd on kuvattuna toimintasuunnitelman liitteessa.

Toimenpide: Tyohonsijoitustarkastus
Ks. liite: Tiivistelma alkutarkastusten ja maardaikaistarkastusten tutkimuksista.pdf

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityisid vaatimuksia terveydelle tyoturvallisuuden kannalta. Sopivuutta
tyohon arvioidaan tyontekijan terveydentilan suhteen. Tarkastus tehdaan tyésuhteen alkaessa tai kun
tyontekija siirtyy tekemaan tyo6ta, jossa on terveydellisia erityisvaatimuksia.

Ammattiryhmat, joille tehdaan vain TEV-tarkastus:
-torninosturinkuljettajat (Skanska Talonrakennus)

Ammattiryhmat, joille tehdaan sekd TEV- ettd ESV-tarkastus:

-panostajat (Skanska Infra)

-maanalaista louhintatyota tekevat (Skanska Infra)

-raskaiden ajoneuvojen kuljettajat (Skanska Infra)

-lilkenteen ohjaajana toimivat (Skanska Infra)

-runkoryhman tyéntekijat (Skanska Talonrakennus)

-alamiehen tyota tekevat (Skanska Talonrakennus)

-torninosturien, tydmaabhissien ja telineiden asentajat (Skanska Rakennuskone)
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Lakisaateisen tyohonsijoitustarkastuksen sisalté on kuvattuna toimintasuunnitelman liitteessa.

Tavoite: Tyon altisteiden jaanndsriski on hallinnassa ja tyoperaista sairastavuutta
ehkaistaan altisteisiin perustuvilla terveystarkastuksilla.

Toimenpide: Alkutarkastus
Ks. liite: Altistelahtdisten terveystarkastusten sisalto.pdf

Tehdé&an, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tydohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Kohde: TyOntekijat, jotka altistuvat tyossaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisddntymisterveydelle.

Lakisaateisen tyoterveystarkastuksen sisaltd on kuvattuna toimintasuunnitelman liitteessa.
Toimenpide: Altisteisen tyon lopputarkastus

Tavoitteena selvittdad, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta. Tehddan tyontekijan kanssa jatkosuunnitelma.

Lopputarkastus tehdadan tyontekijalle tyopaikan vaihdon, tyottomyyden tai elakkeelle siirtymisen
vuoksi, jos se on tarpeellista tyontekijan tyoaikaisen altistumisen vuoksi erityistad sairastumisen vaaraa
aiheuttavien tyotehtdvien paattyessa. Tyontekija varaa ajan tyoterveyshoitajalta.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus
Ks. liite: Altisteldhtoisten terveystarkastusten sisalto.pdf

Tavoitteena selvittdad, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitddako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen

vahentamiseksi/poistamiseksi.

Lakisdateisen tyoterveystarkastuksen sisdltdé on kuvattuna toimintasuunnitelman liitteessa.

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan.
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Terveystalo

Kohti parempaa.

Toimenpide: Muut kuin ty6hon liittyvat rokotukset

-Aikuisten kurkkumata-jaykkakouristusrokote (dT), tehoste annetaan 45 ja 65 vuoden idssa, sekd taman
jalkeen 10 vuoden valein.

-25-vuotialle annetaan kurkkumata- jaykkakouristus- ja hinkuyskarokote (dtap)

-Influenssarokotus kausittain kaikille tyontekijoille

- Muut kuin tyohon liittyvat rokotukset laskutetaan Kela O -luokassa

Henkilokohtaisten matkojen rokoteaineen henkilé maksaa itse, rokotuspalkkio kustannetaan (Kela 0)

Toimenpide: Muut sopimuksen ulkopuoliset palvelut

Henkilostolla on mahdollisuus kayttaa ePassi -henkilostoetuutta hammashoito- ja
fysioterapiapalveluihin tydnantajan ePassin kautta tarjoamilla palveluntuottajilla.

Edelld mainitut palvelut eivat sisdlly tydnantajan tyoterveyspalveluiden sisaltoon.

ePassia on mahdollista kdyttdaa em. palveluihin myds Terveystalossa. ePassi-henkilostoetuus on
yhtadldinen kaikille Skanskan tyontekijoille.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi
Ks. liite: Vapaaehtoiset terveystarkastukset.pdf

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetddn tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Ikaryhmatarkastuksen sisalté kuvattu toimintasuunnitelman liitteessa

Toimenpide: Tyohonsijoitustarkastus tai alkutarkastus, ulkomaankomennus

Tehdaan, kun tehtava edellyttda tyohonsijoitustarkastusta tai alkutarkastusta ja lausuntoa
ulkomaankomennukselle.

Tavoitteena on arvioida vakavat tyokykyyn vaikuttavat riskit seka psyykkiset voimavarat
poikkeuksellisissa olosuhteissa tydoskenneltdessa. Ulkomaankomennuksille tehtavat
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Kohti parempaa.

terveystarkastukset on kaynnistettava riittavan ajoissa, esimerkiksi trooppisiin maihin
valmistautumisaikaa tarvitaan kolme kuukautta. Neuvonta ja ohjaus koskevat koko perhetta.

Toimenpide: Tyohontulotarkastus
Ks. liite: Vapaaehtoiset terveystarkastukset.pdf

Tyohontulotarkastuksessa on tavoitteena terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Tyohontulotarkastuksen sisaltd kuvattu toimintasuunnitelman liitteessa

Toimenpide: Tyontekijan terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen
Ks. liite: Uniongelmien hoitopolku.pdf

Uniongelmista karsivan hoitopolun pilotointi:

Uniongelmista kdrsiva tyontekija saa oikea-aikaisesti ja oikein kohdennetusti apua.
Pilotoitavan mallin mukaisesti uniongelmista karsiva tyontekija ohjataan ensisijaisesti olemaan
yhteydessa nimettyyn tyoterveyshoitajaan, joka arvioi tilanteen ja ohjaa tyontekijan oikealle
tyoterveyden ammattihenkilolle ja/tai asiantuntijalle.

Hoitopolku kuvattuna toimintasuunnitelman liitteessa.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistdaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyéhyvinvointia
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Ravitsemusterapeutin tyohyvinvointipalvelut

Ravitsemusterapeutti suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa tyopaikan ja muun tyoterveystiimin kanssa
tyopaikan toimintaa edistavat ja kehittdvat tyohyvinvointipalvelut.

TyOpajat ja webinaarit yrityksen tarpeiden mukaan.
Tehdaan erillinen tarjous ja sovitaan Skanskan tyohyvinvointipaallikko Helena Pekkasen kanssa

Toimenpide: Tyofysioterapeutin tyéhyvinvointipalvelut

Tyofysioterapeutti suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa tydpaikan ja muun tyoterveystiimin kanssa
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tyopaikan toimintaa edistavat ja kehittavat tyohyvinvointipalvelut.

TyOpajat ja webinaarit yrityksen tarpeiden mukaan.
Naista tehdaan erillinen tarjous ja toteuttamisesta sovitaan Skanskan tyohyvinvointipaallikké Helena
Pekkasen kanssa

Toimenpide: Tyohyvinvointipalvelut

-Nolla ammattitautia-riihet: aiheet tyon altisteisiin ja fyysisiin tai psykososiaalisiin kuormitustekijoihin
liittyvid, voidaan toteuttaa tydmaalla esimiehen vetamana. Tyoterveys antaa tietoiskun valitun aiheen
terveydellisesta merkityksesta, minka jalkeen tilaisuudessa keskustellaan kyseessa olevan altisteen tai
kuormitustekijan ennaltaehkaisysta ja hallinnasta. Nolla ammattitautia-riihien kohderyhmana voivat
olla tyontekijat, esimiehet ja tydsuojeluorganisaation edustajat.

Toteutuksesta sovitaan paikallisessa vuosisuunnitelmapalaverissa tai tarvittaessa
toimintasuunnitelmakauden aikana. Riihid varten on olemassa valmis materiaali.

-Tyosuojelun peruskurssi: toteuttajina tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti ja tyoterveyspsykologi.
Tyosuojelun peruskurssista sovitaan paikallisesti vuosisuunnitelmapalaverissa tai tarvittaessa
toimintasuunnitelmakauden aikana.

-Muut tyéhyvinvointipalvelut sovitaan alla olevan ohjeen mukaisesti.

Toimintaohje kun yrityksesta pyydetdan erillisid tyohyvinvointipalveluita

-Pyydetyista palveluista tehdaan tarjous erikseen sovitun hinnoittelun mukaisesti

-Tarjous tehdaan sita pyytaneelle henkillle, samalla tarjous tiedoksi myds Skanskan
tyohyvinvointipaallikkdé Helena Pekkaselle

-Tarjouksen tekemisesta ja hinnoittelusta lisdtietoja antaa asiakkuuspaallikké Hanna Weissenberg

Toimenpide: Tyoterveyspsykologin tyohyvinvointipalvelut

Tyoterveyspsykologi suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa tyopaikan ja muun tyoterveystiimin kanssa
tyopaikan toimintaa edistavat ja kehittavat tyohyvinvointipalvelut

TyOpajat ja webinaarit yrityksen tarpeiden mukaan.
Naista tehdaan erillinen tarjous ja toteuttamisesta sovitaan Skanskan tydhyvinvointipaallikké Helena
Pekkasen kanssa.

Aktiivinen johtaminen
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Kohti parempaa.

Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja
sitd toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden
aktiivisella yhteistyolla.

Toimenpide: Kuntoutus ja kuntoutukseen ohjaaminen

Fysioterapia: Suurasiakaslaakarin luvalla 10 kayntikertaa tyokyvyn ongelmatilanteissa seka leikkauksen
ja kipsihoidon yhteydessa.

Fysioterapeutin suorittama alaraaja-analyysi 1-3 kertaa kuuluu sopimukseen nimetyn
tyoterveysladkarin [ahetteella. ks. erillinen ohje. Tukipohjalliset tyontekija maksaa itse.

Toimenpide: Mielen hyvinvointipalvelut (lyhytpsykoterapia)

Lyhytpsykoterapia (10 kertaa) masennuksen ja ahdistuksen hoitamiseksi seka tydkyvyn yllapitamiseksi
on mahdollinen nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld, edellyttaa suurasiakaslaakarin puoltoa.

Toimenpide: Sairauspoissaolojen seuranta ja tyohon paluun tukeminen
Ks. liite: Sairauspoissaolojen seuranta ja tyohon paluun tukeminen.pdf

Sairauspoissaolojen seuranta ja tydhonpaluun tuki ovat kuvattuna erillisessa liitteessa
Toimenpide: Tuki tyokyvyn parantamiseen ja ylldpitamiseen

Skanskalla on mahdollista tehda operaatioita Skanskan maksamana, jos tyontekijalla on merkittavasti
tyokykyyn vaikuttava sairaus ja jono leikkaushoitoon julkisella pitka ja on odotettavissa, etta tyokyky
palautuu nopeammin, jos operaatio saadaan tehtya Terveystalossa nopealla aikataululla.

Lupapyynto toimitetaan suurasiakaslaakari Matti Palomaelle.
Suurasiakasldakari ja Skanskan tyohyvinvointipadallikko kasittelevat asian ja paatos leikkauksen
kustannusten maksamisesta tehdaan n. 1 viikon sisalla lupapyynnosta.

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut
Ks. liite: Prosessi padihteiden vaarinkdyton selvittamiseksi tyoterveydessa.pdf

Tyo6nantajalla ja tyoterveydelld on yhteisesti sovittu toimintakdytanto tyontekijan paihdeongelman
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Kohti parempaa.

tunnistamiseksi ja tyontekijan ohjaamiseksi oikea-aikaiseen ja oikein kohdennettuun hoitoon.
Toimintakdytanto on kuvattuna liitteessa.
Lisaksi esihenkildille on tarjolla verkkokoulutus paihdeongelman tunnistamisen ja puheeksioton tueksi.

Toimenpide: Tyokykyneuvottelu
Ks. liite: Tydokykyneuvottelu.pdf

Tyokykyneuvottelu, kevennetty tydkykyneuvottelu ja tydkyvyn psykososiaalisen tuen suunnittelu ovat
kuvattuna erillisessa liitteessa.

Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tyoterveyshuollon ammattilaiset (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja) tekevat tyokykyriskissa olevalle
tyontekijalle tydkykyarvion.

Tarvittaessa tyoterveyden asiantuntijoiden konsultaatio tyokykyarvioon liittyen.

Erikoisladakarin konsultaatio tyokykyarvioon liittyen asiakkaalle nimetyn tyoterveysladkarin lahetteella.
Tyokykyarvio voidaan tehda tyoterveyslaakarin, tyontekijan tai esihenkilon aloitteesta.

Esihenkilon aloitteesta tehtavassa tyokykyarviossa esihenkild ottaa puheeksi tyontekijan kanssa
havaintonsa tai epailynsa alentuneesta tyokyvysta ja tekee keskustelusta Skanskan Varhaisen tuen
mallin mukaisen muistion, jonka tydntekija ja esihenkil6 allekirjoittavat.

Muistio toimii lahetteena tyoterveyshuoltoon. Esihenkil6 tai Skanskan tyohyvinvointipaallikkd Helena
Pekkanen on yhteydessa asiakasvastaavaan tyoterveyshoitajaan, joka alkaa jarjestella tyokykyarviota.
Tyokykyarvion paatteeksi pidetdaan tyoterveysneuvottelu. Tarvittaessa tyokykyneuvottelu voidaan
jarjestaa myos tyokykyarvion aluksi.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyo6terveystoiminnan VALTAKUNNALLINEN TOIMINTASUUNNITELMANEUVOTTELU:
suunnittelu, seuranta, Toimintasuunnitelma tehdaan kolmevuotiskaudeksi ja sita padivitetdaan
arviointi ja kehittdminen - KL1 | vuosittain syksyisin. Valtakunnallinen koordinoiva tiimi tekee Skanska-
konsernille yhteisen kaikkia yrityksia koskevan valtakunnallisen
toimintasuunnitelman strategisen ohjausryhman linjausten mukaan.
Tybnantaja kdy tyoterveyshuollon sisallon muutokset
yhteistoimintamenettelyssa henkiloston kanssa.
Toimintasuunnitelmaneuvotteluun osallistuu valtakunnallinen
koordinoiva tiimi. Neuvottelun kokoonkutsuja on asiakkuuspaallikko

PAIKALLISET VUOSISUUNNITELMAKOKOUKSET

Yhtiokohtaiset vuosisuunnitelmat:

Valtakunnallinen koordinoiva tiimi laatii yritys- ja yksikkokohtaiset
vuosisuunnitelmat helmikuussa valtakunnallisen
toimintasuunnitelman pohjalta seuraaville yrityksille ja yksikaille:
Skanska Talonrakennus Oy: Etelda-Suomen Asuntorakentaminen
Skanska Talonrakennus Oy: Etela-Suomen toimitilarakentaminen
Skanska Talonrakennus Oy: Talotekniikka

Skanska Infra Oy

Skanska Rakennuskone Oy

Skanska Oy ja Skanska CDF Oy

Skanskan vastuuhenkilé on HSE-johtaja ja hanen kutsumansa
edustajat.

Paikalliset tiimit tekevat Skanska Talonrakennuksen Etela-Suomen
ulkopuolisten yksikdiden vuosisuunnitelmat helmikuussa
valtakunnallisen toimintasuunnitelman pohjalta.

Paikalliset vuosisuunnitelmat tehddan seuraavasti:

Skanska Talonrakennus Itd-Suomi, vastuullinen tiimi Lahti,
suurasiakaslaakarin ja koordinoivan tyoterveyshoitajan ohjauksessa
Skanska Talonrakennus Oy Pohjois-Suomi, vastuullinen tiimi Oulu
Skanska Talonrakennus Oy Ldnsi-Suomi: Pirkanmaa, vastuullinen tiimi

Tampere

Skanska Talonrakennus Oy Lansi-Suomi: Varsinais-Suomi, vastuullinen
tiimi Turku

Skanska Talonrakennus Oy Ldnsi-Suomi: Satakunta, vastuullinen tiimi
Pori
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Kokoonkutsuja asiakasvastaava tyoterveyshoitaja. Skanskan vastuu- ja
yhteyshenkil6 vuosisuunnitelman tekemisessa on alueen HSE-paallikko.

VUOSISUUNNITELMAKOKOUKSEN PROSESSI:

1) HSE -paallikko ja tyoterveyshoitaja sopivat
vuosisuunnitelmakokouksen (1-2h) Iahi -/etatapaamisena helmikuulle
(HSE -paallikko lista liitteelld)

2) Tyoterveyshoitaja toimittaa HSE -paallikdlle ennakkokysymykset ja
HSE -paallikkd palauttaa keskeiset tiedot 2 viikkoa ennen
vuosisuunnitelmakokousta

3) HSE -paallikkd varmistaa Skanskan osallistujat vuosisuunnitelma
kokoukseen: HSE -paallikkd, yksikdnjohtaja, HSE -
asiantuntija/turvallisuusasiantuntija, tyontekijoiden ja toimihenkil6iden
tyosuojeluvaltuutetut, muut aluejohtajan/yksikon johtajan kanssa
sovitut osallistuja

4) Tyoterveyshuollosta osallistuu paikallinen tiimi: tth, tps, tft, ttl

5) Vuosisuunnitelmakokouksesta laaditaan muistio ja sovitaan
vuosisuunnitelman seurantakokous syys- tai lokakuulle

Sovitut OHJAUSRYHMAKOKOUKSET:
yhteistyotapaamiskdytannot - | 1) Strateginen ohjausryhma kerran vuodessa.
KL1 Osallistujat:

Skanska: henkilostdjohtaja, Skanska Oy:n johtoryhman turvallisuudesta
vastaava johtaja, tyohyvinvointipaallikko, HSE-johtaja ja HSE-paallikko
Terveystalo: Valtakunnallinen koordinoiva tiimi

Lisaksi tarvittaessa tyoelakeyhtion edustajat. Kokoonkutsuja on
Terveystalon asiakkuuspaallikko.

2) Operatiivinen ohjausryhma kahdeksan kertaa vuodessa (nelja kertaa
tammi-kesdkuussa ja nelja kertaa elo-joulukuussa)

Osallistujat:

Skanska: tyohyvinvointipaallikko ja Skanska Oy:n HSE-paallikko
Terveystalo: Valtakunnallinen koordinoiva tiimi. Lisdksi tarvittaessa
paikallisten tyoterveystiimien edustajat voivat tarvittaessa osallistua
Teams:n valityksella.

Tapaamisessa auditoidaan yhteistyon sujuvuutta seka tuloksia ja
suunnitellaan tulevaa toimintaa.

Tapaamisista laaditaan muistio (koordinoiva tyoterveyshoitaja tai
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asiakkuuspaallikko).

Huhtikuussa kdydaan lapi paikalliset vuosisuunnitelmat
Helmi- ja elokuussa H1 tunnusluvut

Lokakuussa toimintasuunnitelman valmistelu
Kokoukset aikataulutetaan vuoden alussa yhdessa.

VALTAKUNNALLINEN TURVALLISUUSYHTEISTYO:

Valtakunnallinen tiimi (suurasiakaslaakari, valtakunnallinen
tyoterveyshoitaja, valtakunnallinen tyofysioterapeutti,
valtakunnallinen ty6terveyspsykologi) tekee yhteistyota HSE
organisaation edustajien kanssa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta
edistavien yhteisten toimintamallien kehittamisessa erillisen
suunnitelman mukaan. Turvallisuusyhteistyota tehdaan operatiivisen
ohjausryhman ohjauksessa.

TYOHYVINVOINNIN JA TURVALLISUUDEN OHJAUSRYHMA:

- Valtakunnallisen vastuutiimin jasenet osallistuvat Skanskan
tyoturvallisuuden - ja hyvinvoinnin ohjausryhman kokoukseen erikseen
kutsuttaessa.

HSE PAALLIKOIDEN KOKOUS:
- Valtakunnallisen vastuutiimin jasenet osallistuvat HSE-paallikdiden
kokoukseen HSE-johtajan erillisesta kutsusta.

TURVALLISUUSVIIKKO:

-Valtakunnallisen tiimin jasenet osallistuvat HSE-johtajan kutsusta
turvallisuusviikon suunnitteluun ja viikon ohjelman toteuttamiseen
erikseen sovitun teeman mukaisesti.

TTT ALOITUSPALAVERIT:

Tyoterveyshuollosta tyoterveyshoitaja osallistuu kutsuttaessa. Erikseen
sovittaessa TTT-aloituspalaveriin voi tulla mukaan tyoterveyshoitajan
lisdksi myos tyofysioterapeutti ja tyoterveyspsykologi.

Sisalto:

Terveystarkastuksien tarve

Ea -taitoisten kartoitus ja Ea-koulutusten tarve

Toiveet ja tarpeet yhteistyolle

Seindlehti tyoterveyshuollon tiimistd tyomaalle
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Raportointikdaytannoét - STRATEGINEN OHJAUSRYHMA:
Kerran vuodessa raportoidaan sairauspoissaolotiedot ja muut erikseen
sovittavat tyoterveyden tunnusluvut

OPERATIIVINEN OHJAUSRYHMA:

Helmikuun ohjausryhmassa edellisen vuoden sairauspoissaoloraportit
seka kustannus - ja toimintatiedot.

Lokakuun ohjausryhmassa tarkennetaan strategisessa ohjausryhmassa
kasiteltavat raportit ja tunnusluvut.

ALUEELLISET JA YHTIOKOHTAISET VUOSISUUNNITELMAT:
Asiakasvastaava tyoterveystiimi raportoi sairauspoissaolojen syyt ja
maaran, vastaanottokayntien syyt, lakisaateisten terveystarkastuksen
toteutumisen ja muita erikseen sovittuja oman alueensa toimintaa
koskevia lukuja (esim. tydokykyneuvottelut, toteutuneet Nolla-
ammattitautiriihet ja tietoiskut, tydmaan TTT-aloituspalaveriin
osallistumisen). Lisdksi paikallisesti huomionarvoiset asiat.

Raportit tuotetaan keskitetysti valtakunnallisen tiimin toimesta
(sairauspoissaolot, vastaanottokdyntien syyt, lakisaateisten
terveystarkastusten toteutuminen, tyoterveysneuvottelut) ja
paikallinen tiimi keraa muut em. oman alueensa toiminnat.
Valtakunnallinen tiimi toimittaa paikallisille tiimeille raportit
tammikuun aikana.

Vuositapaamiset jarjestetaan helmikuun aikana.

Skanska valmistautuu vuositapaamiseen oman sisdisen ohjeen
mukaisesti (vastuuhenkilo: HSE -paallikko)

Raportointialueet: Isommissa yksikdissa, joissa raportointi on
mahdollista tietosuojan estamatta, tehdaan kirjalliset esitykset.
Pienemmissa yksikdissa suusanallinen raportointi.

MUUT RAPORTOINTIKAYTANNOT:

Suurasiakaslaakari esittda pyynnosta HSE-paallikoille
sairauspoissaoloraportit kerran vuodessa.

Suurasiakasldakari tuottaa kerran vuodessa sairauspoissaoloraportit
Skanska Infra Oy:lle (yt-neuvottelukunnan kokous Q3).

Tyoterveysyhteistyon TIIMIPALAVERIT:
koordinointi - Muut Valtakunnallinen tiimipalaveri toimintasuunnitelman lapikdaymiseksi
jarjestetdadan tammikuussa 2024

Paikalliset tiimipalaverit paikallisen tarpeen mukaan perustellusti,
aiheina esimerkiksi moniammatillinen vuosisuunnitelman ja
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tyopaikkaselvityksen valmistelu, tydsuojelutoimikunnan kokoukseen
valmistautuminen, TANO -toiminnan suunnittelu,

(tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari, tarvittaessa tyofysioterapeutti tai
tyoterveyspsykologi).

Koordinoiva tiimi kokoontuu kuusi kertaa vuodessa - osallistujat: asp,
tth, ttl, tft, ttps, kokoonkutsuja on koordinoiva tyoterveyshoitaja.

Muilla paikkakunnilla jarjestetaan tiimipalavereja paikallisen tarpeen
mukaisesti. Lisaksi voidaan jarjestada tarvittaessa
tilannepaivityspalavereja yksittdisten tyokykyriskihenkildiden
tilanteista (tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari, tarvittaessa
tyofysioterapeutti tai tyoterveyspsykologi).

Paikallisista tiimipalavereista tehdaan lyhyt muistio palaverissa
kasitellyista asioista. Muistio lahetetaan tyohyvinvointipaallikké Helena
Pekkaselle ja tallennetaan yritysteksteihin. Palaveri laskutetaan Kela 1-
toimintana, jos asiakas on mukana ja Kela O-toimintana, jos asiakas ei
ole mukana.

Koordinoinnin laskutus:
Koordinoiva tiimi laskuttaa koordinointiin kdytetyn ajan mukaan.

Tyosuojeluyhteistyo - Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan
kokouksiin ja tukee yritysta tyosuojelutydssa.
TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN KOKOUKSET:

Skanskan tydsuojelutoimikuntien vuosikellon vakioagendan mukaan
tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat aina Q1 ja Q4:n kokoukseen, ja
lisdksi HSE-johtajan kutsusta tarvittaessa muihin kokouksiin, jos Q1-4-
kokouksissa jatkuvasti kasiteltavien asioiden kasittely edellyttda
tyoterveyshuollon osallistumista.

Tyoterveyshuollosta osallistuu tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari,
tarvittaessa myos tyofysioterapeutti tai tyoterveyspsykologi.
Paikallinen vuosikello voi poiketa

valtakunnallisesta vuosikellosta. Silloin toimitaan paikallisen
suunnitelman mukaan (toimintatapa sovitaan alueellisessa
vuosisuunnitelmaneuvottelussa).

Tyoterveyshuollon esittamat asiat:

Q1 Sisalto:

-Vuosisuunnitelmaan liittyvien tarpeiden ja toiveiden lapikaynti

- Sairauspoissaolotilastot edelliseltd vuodelta (valtakunnallinen tiimi
tuottaa tilastot)
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Q4 Sisalto:

-tyopaikkaselvitykset: tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja ja
tarvittaessa tyofysioterapeutti tai tyoterveyspsykologi esittelevat ko.
alueella tehdyn tyopaikkaselvityksen keskeiset tulokset ja toimenpide-
ehdotukset

-alustus seuraavan vuoden tydsuojelun painopisteista
-tyopaikkaselvityksissa ja terveystarkastuksissa mahdollisesti esiin
nousseita huomioita tyotapaturmiin ja ammattitauteihin liittyen
-turvallisuuden, terveyden ja tyokyvyn ennaltaehkaisevat toimenpiteet

Suunnattu selvitys - KL1

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksinaan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
tdydentaa perusselvitysta.

Tyoterveyden
ammattihenkilon tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetdadn tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyohyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
[ahetetta.

Tyoterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Tyoterveyspsykologin ennaltaehkaisevat palvelut 1-3 kertaa tth/ttl
ohjaamana. Lisakerrat 1-2 asiakasvastaavan tyoterveyslaakarin luvalla.

Ravitsemusterapeutin
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin yksilokaynti perustuen tyoterveyshuollon
ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen 3+2 kertaa.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Palvelu tuotetaan Kela 1 palveluna Tietojen antaminen, neuvonta ja
ohjaustoiminnan puitteissa nimetyn tyoterveyslaakarin
konsultaatiopyynnon perusteella 1-3 kertaa/henkil6. Asiantuntija ohjaa
tyontekijaa yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia
kokonaistilanteen huomioon ottaen.

Tyokykyvalmentaja (asetuksessa 708/2013 1.1.2014 alkaen) voi toimia
Skanskan ehkaisevassa tyoterveyshuollossa tilanteissa, joissa
tyontekijalla on

- selkea tyokykyrajoite ja tarvitaan ammatillisen kuntoutuksen tarpeen
arviota ja/tai ohjausta sen suunnittelun kaynnistamiseksi tai
hakemiseksi

Tyoterveyden toimintasuunnitelma

Skanska Oy
1.1.2024 -31.12.2024

Sivu 23 (70)

Assently: c8c65a0dd1b167ffhffd875638f66ddeced88530c0a929a563bc4c63f7437c07b8096892dc194691e523ed1db74af4d7bab2edf79d160817a33cfa9c047af194



Terveystalo

Kohti parempaa.

- epaselva tilanne, jossa tarvitaan kuntoutusjarjestelmien ja
sosiaalivakuutuksen erityistuntemusta

- tyokykyrajoitteesta aiheutuu toimeentulo-ongelmia

- ammatillisen kuntoutuksen asia ei etene

Tietojen anto, neuvonta ja Ryhméamuotoinen toiminta perustuu tyopaikkaselvityksessa

ohjaus ryhmalle - todettuihin tyon kuormitustekijoihin. Tyoterveyden ammattihenkilot
valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla
ja muilla tyoterveyden menetelmilla. Ryhma voi koostua yhden tai
usean tyopaikan tyontekijoistd. Koko toimipaikalle voidaan kohdistaa
kertaluonteista toimintaa (esim. luento), mikali tyoterveyden
ammattihenkild on pitanyt sita tarpeellisena todettujen tyon
kuormitustekijoiden ja tyontekijoiden terveyden vdlisen yhteyden
perusteella. Korvattavuudesta paattaa KELA.

Kriisityo - KL1 Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki

ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.
Tyontekijan kutsuminen Tyontekijan saa kutsua automaattisesti toimintasuunnitelmassa
automaattisesti kuvattuihin terveystarkastuksiin ilman, ettd kutsuminen varmistetaan
terveystarkastukseen - tyontekijan esihenkil6lta.

Tyondko, optikkoyhteisty6 ja | Erityistyolasikdytanto ja optikkoyhteistyo on kuvattuna erillisessa
erityistyolasikdytanto - KL1 liitteessa.

Lausunnot ja todistukset - Ajokorttitodistus: tydnantaja maksaa kdynnin, tarkastettava maksaa
todistuksen.
Tyon erityisvaatimuksesta johtuvat todistukset korvataan.

Paihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on padihdehaitaton tyopaikka. Tyéterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikaytt6a AUDIT-testilla,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkadisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkayton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa
my06s omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Ty6terveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Huumausainetestaukset - Testaus tyoterveyshuoltolakiin perustuen tai testaus tydelaman
Muut tietosuojalakiin perustuen. Testaus tydelaman tietosuojalakiin

perustuen edellyttda voimassa olevaa paihdeohjelmaa, jossa on
madritelty missa tilanteissa huumausainetestausta toteutetaan.
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Tybnantajan on annettava testattavalle selvitys huumausainetestin
tarkoituksesta ja sisallosta.

Terveystarkastukset
tyollistymiskyvyn
edistamiseksi - KL1

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.

Varhaisen tuen toimintamalli
- KL1

Varhaisessa tuessa ja tydhonpaluun tuessa seka 30—60-90-seurannassa
toimitaan Skanskan varhaisen tuen mallin (hyvaksytty Skanskassa
20.11.2009) ja Kela 30-60-90-mallin mukaisesti.

Sairauspoissaolokaytannot -
KL2

Skanskassa on kaytossa viiden (5) kalenteripaivan paivan omailmoitus
kaytanto flunssa- ja vatsatautityyppisissa sairauksissa. Sairauden
jatkuessa pidempaan, arvioi sairauspoissaolon tarpeesta
Iahivastaanotolla.

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltdaen sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Kuntoutuksen tavoite on tyo- ja toimintakyvyn sdilyttaminen ja
parantaminen, silloin kun ty6- ja toimintakyvyn heikkenemisen riskit
ovat jo todettavissa. Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon,
tyonhallinnan, henkisenhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen
parantuminen, terveiden elaméantapojen ja itsehoitokeinojen
omaksuminen seka kuntoutujan tyon ja tydolosuhteiden
kehittamisprosessien kdynnistyminen. Kuntoutusyhteistyosta tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
kuntoutustahojen kanssa.

Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksen suunnitteluun
ja seurantaan.

Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksiin liittyvien
yhteisty6- ja seurantapadiviin.

Tyoterveyshuolto osallistuu tarvittaessa Kelan jarjestamien
ammatillisten kuntoutuskurssien suunnitteluun ja kuntoutujien
esivalintaan, esim. Kiila- ja Tule-kuntoutus.

Toimintasuunnitelmakaudelle ei ole suunnitteilla kursseja.

Kela jarjestaa harkinnanvaraista kuntoutusta, sairausryhmakohtaista
kuntoutusta ja sopeutumisvalmennusta sekd kuntoutuspsykoterapiaa,
joihin tyontekija hakeutuu omasta tai tyoterveyshuollon aloitteesta.
Tyoelakeyhtion ja tapaturmavakuuttajan kanssa tehtdva yhteistyo on
kuvattu ao. kohdissa.
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Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Terveystalon nimetty tyoterveyslaakari johtaa
tyotapaturmavakuutusten ja tydnantajan ottamien vapaaehtoisten
tapaturmavakuutusten piiriin kuuluvaa diagnostiikkaa, hoitoa ja
kuntoutustoimia, jossa yrityksen ottama vakuutus on maksajana ja
hoito tapahtuu Terveystalossa. Hoitoketjujen johtaminen koskee seka
lakisaateisesta tyotapaturmavakuutuksesta etta tyonantajan
mahdollisista vapaaehtoisista henkilévakuutuksista korvattavat
palvelut. Skanska on ottanut kaikille tyontekijoilleen vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen.

Tapaturman johdosta aiheutuneen Terveystalossa tehdyn leikkauksen
jalkeen leikkauksen yhteydessa vakuutetulle varataan aika nimetyn
tyoterveyslaakarin tarkastukseen tyéhon paluun tukitoimien
suunnittelua varten. Tyoterveysneuvottelu jarjestetdaan isompien
tyotapaturmien jalkeen kts kohta Tyoterveysneuvottelu.
Suurvahingoksi luokiteltujen tyétapaturmien ja ammattitautien
kohdalla tyohyvinvointipaallikko, tapaturmavakuuttajan yhteyshenkild
ja suurasiakaslaakari varmistavat kuntoutuksen edistymisen 4 kertaa
vuodessa pidettavissa case-palavereissa.

Terveystalon jarjestelma tuottaa tapaturmien aiheuttamasta
sairauspoissaolosta halytyksen asiakkaan 1. nimetylle
tyoterveyslaakarille siihen toimipisteeseen, joka on merkitty asiakkaan
terveystarkastuksen toimipisteeksi. Tyoterveyslaakari tarkistaa
tilanteen potilastietojarjestelmasta ja on tarvittaessa yhteydessa
henkiloon sopiakseen jatkotoimista.

Yhteistyomalli
tyoeldkevakuutuksiin liittyen -
KL1

Elakevakuutusyhteistyon tavoitteena on tunnistaa pysyvan
tyokyvyttomyyden riskissa olevat henkilot jo mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja kdynnistda toimenpiteettyokyvyttomyysriskien
ehkdiseminen esim. kuntoutuksen keinoin.

Elakevakuutusyhtion kuntoutuksen tavoitteena on kaynnistaa
kuntoutustoimet oikea-aikaisesti, jos on ilmeista, etta tyokyvyttomyys
uhkaa tyontekijaa. Tyoelakekuntoutuksen (ammatillisen kuntoutuksen)
avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa esimerkiksi
tyokokeiluna omassa tai muussa tydssa, tydhonvalmennuksena tai
ammattikoulutuksena, jos tyoeldkekuntoutuksen myontamisen
edellytykset tayttyvat.

Eldkevakuutusyhtio jarjestdd ammatillista kuntoutusta niille
tyontekijoille, joilla on tydokyvynmenettamisen uhka ldahivuosina.
Tavoitteena on kdynnistdaa kuntoutus mahdollisimman varhain, jos on
ilmeista, etta tyokyvyttomyys uhkaa tyontekijaa.
Tyoeldakekuntoutuksen (ammatillisen kuntoutuksen) avulla tuetaan
tyontekijaa ja tyonantajaa esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa

Tyoterveyden toimintasuunnitelma

Skanska Oy
1.1.2024 -31.12.2024

Sivu 26 (70)

Assently: c8c65a0dd1b167ffhffd875638f66ddeced88530c0a929a563bc4c63f7437c07b8096892dc194691e523ed1db74af4d7bab2edf79d160817a33cfa9c047af194



Terveystalo

Kohti parempaa.

tyodssa, tydohonvalmennuksena tai uudelleenkoulutuksena, jos
tydelakekuntoutuksen myoéntamisen edellytykset tayttyvat.

Ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteet hoidetaan tyonantajan ja
tyoterveyshuollon yhteistyona. Skanskassa yhteyshenkilona toimii
tyohyvinvointipaallikko, Terveystalossa asiakasvastaava
tyoterveyslaakari ja tarvittaessa suurasiakaslaakari. Ensisijaisesti
ammatillisessa kuntoutuksessa pyritdan [6ytamaan tyoelamassa
jatkamisen mahdollistava ratkaisu Skanskan sisalta. Niissa

tilanteissa, joissa Skanskan sisdlta ei [6ydy riittavien selvitysten jalkeen
jaljella olevaan tyokykyynsoveltuvaa tyota, ammatillisen kuntoutuksen
ratkaisuja haetaan Skanskan ulkopuolelta.

Tyontekijan luvalla elakevakuutusyhtion tyéuravalmentaja voi
osallistua kolmikantaiseen tyokykyneuvotteluun ammatillisen
kuntoutumisen suunnitelman edistamiseksi.

Ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteiden edistymista seurataan 4
kertaa vuodessa pidettavissa yhteistyOpalavereissa, johon osallistuvat
edustajat elakevakuusyhtiosta, Skanskasta (tyohyvinvointipaalliko) ja
Terveystalosta (suurasiakaslaakari).

Ennaltaehkaisevan Etapalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etdpalvelut | oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
-KL1 korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyoterveyshuollon

ammattihenkil tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi- ja etdpalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkaistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessad on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoita, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi Kuvaus

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset Kosteus- ja homevauriokohteiden mikrobit, esimerkiksi

saneeraustyokohteissa, voivat aiheuttaa allergisen alveoliitin eli
homepdlykeuhkon, tai orgaanisen pdlyn aiheuttaman toksisen
oireyhtyman (ODTS). Ty6ssa on myds ammattinuhan tai -astman
kehittymisen riski.

Bakteerit ja virukset Kosteus- ja homevauriokohteiden mikrobit, esimerkiksi
saneeraustyokohteissa, voivat aiheuttaa allergisen alveoliitin eli
homepdlykeuhkon, tai orgaanisen polyn aiheuttaman toksisen
oireyhtyman (ODTS). Ty6ssa on myds ammattinuhan tai -astman
kehittymisen riski.

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus

Sateily lonisoimaton sateily

UV-sateily kesalla ulkona tydskentelevilld, (asfaltointitydmaiden,
infrarakentamisen ja talonrakennuksen tyontekijat).
Hitsausprosessissa syntyva UV-sateily hitsaustyota tekevilla.
UV-sateily on riskitekija ihon pahanlaatuisille muutoksille.
Huomioidaan tarvittaessa MAT:in yhteydessa.

lonisoiva sateily

Skanskan tyontekijoita tyoskentelee ajoittain Olkiluodon
ydinvoimalaitoksella OL3-valvonta-alueella, jossa riski altistua
ionisoivalle sateilylle.

TVO:n annostilastojen mukaan keskimaardinen sateilytyontekijan
annos Olkiluodossa on alle 1

mSv vuodessa. Tydntekija luokitellaan sateilyty6luokkaan B, mikali
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sateilyaltistus ei ylitda 6 mSv vuodessa. TVO on luokitellut
tyoskentelyn OL3-valvonta-alueella sateilytyoluokkaan B
kuuluvaksi. Skanskan tyontekijoille tehdaan tyomaalla aloittaessa
tyoterveydessa alkutarkastus sateilytyéluokka B-protokollan
mukaan.

Tyontekijat saavat tyopaikalta dosimetrit, joilla tarkkaillaan
sateilyannosta

Tarina

Kehotarina

Kehotarina on tarinaa, joka alustan tai istuimen valityksella
kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan
terveydelle ja turvallisuudelle. Kehotarina on erityisesti alaseldan
sairauksia tai selkdarangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko
kehoon kohdistuvalle tarinalle voi altistua tyokoneita ajettaessa.

Skanskalla kehoon kohdistuvalle tarinalle voivat altistua tyokoneita
kuljettavat tyontekijat (Skanska Infra Oy).

Ty6hygieeniset raja-arvot ylittavaa altistumista ei sallita raskauden
aikana. EU-direktiivin (92/85/ETY) liittyvien

yleisohjeiden mukaan raskaana olevien ei tulisi tehda ty6ta, johon
todennakaisesti liittyy epamukavaa kehoon

kohdistuvaa, erityisesti matalataajuista tarinaa tai jossa vatsan
alueelle saattaa kohdistua iskuja tai tarahdyksia.

Raskaana olevan tai raskautta suunnittelevan tulee ottaa yhteytta
tyoterveyshuoltoon tullessaan tietoiseksi raskaudestaan, jos han
altistuu tyossaan koko kehoon kohdistuvalle tarinalle.

Lakisaateisten terveystarkastusten piiriin kuuluvat tyontekijat, joilla
ylittyy paivittdisen altistumisen toiminta-arvo (8h, 0,5 m/s2).

Kasitarina

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinada, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessaan aiheuttaa haittaa tai vaaraa hanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitdrina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikkuntaelimistdon ja hermostoon liittyvia
ongelmia.

Tyb6nantajan on suojeltava tyontekijaa tarinan aiheuttamilta
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haitoilta. Tama tarkoittaa sita, etta tyonantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarindaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma, mikali tarindaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Skanskalla kasitarindlle voivat altistua tyomailla tyoskentelevat
tyontekijat, joita voivat olla esimerkiksi kirvesmies, rakennusmies,
asentaja-hitsaaja, sahkomies, putkiasentaja, remonttimies.
Tyypillisia altistavia tyOvaiheita tai toita ovat esimerkiksi piikkaus,
hionta, elementtiasennus (poraaminen ja mutterivaantimen
kaytto, listoitus (poraaminen), LVSI-tyot (poraaminen).

Kasitarinalle altistuvan tyontekijan tulee ottaa yhteytta
tyoterveyshuoltoon tullessaan tietoiseksi raskaudestaan.

Lakisateisten terveystarkastusten piiriin kuuluvat tyontekijat,
joiden altistuminen kasitarinalle ylittaa 8 tunnin tyopaivaa kohti
toiminta-arvon (2,5 m/s2).

Melu Rakennustyomailla tyoskenteleva henkilosto altistuu melulle.
Tyontekijoiden mittauksissa meluannokset ylittavat 85 dB(A).
Tyomaalla tyoskentelevan henkiloston melualtistumista
tdsmennetdaan meluannosmittauksin.

Tyomaalla tyoskentelevien tydnjohtajien ja muiden tydmaan
toimihenkildiden melualtistusta selvitetdan vuoden 2024 aikana.

Jos péivittdinen meluannos on tasolla 85 dB(A) (= ylempi toiminta-
arvo) seuraa n 5 %:lle altistuneista meluvamma. Tydsta aiheutunut
meluvamma korvataan ammattitautina.

Meluannoksen ollessa 85 dB(A)ja huippuarvon 137 dB (AC) tulee
tyonantajan laatia meluntorjuntaohjelma ja antaa tyontekijoille
kuulonsuojaimet seka tyontekijat on velvoitettava kuulosuojainten
kayttéon.

Jos meluannos ylittda 80 dB(A) ja ddnenpaineen huippuarvon 135
dB(C), mutta on alle 85 dB(A) tydntekijoilla on oikeus
kuulonsuojaimiin ja kuulotarkastuksiin. Raja-arvoa 87 dB(A) ja
danenpaineen huippuarvoa 140 dN(C) ei saa ylittaa.

Tadssd on huomioitu kuulonsuojaisten vaikutus.
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EU-direktiivin mukaan raskaana olevan pdivittdinen meluannos ei
saa ylittaa 85 dBA. Raskaana olevan tulee ottaa

yhteytta tyoterveyshuoltoon tullessaan tietoiseksi raskaudestaan,
jos han altistuu tydssdaan melulle.

Tavallisuudesta poikkeavat Kylma- ja kuumatyot. Kylma- ja kuumatydlla tarkoitetaan tyots,
[ampdotilat jossa tyontekija altistuu poikkeavalle [ampdolosuhteelle tyon
luonteen vuoksi.

Sen sijaan ulkona erityisen kuumalla tai kylmalla saalla tehtavaa
tyota ei pideta lain tarkoittamana varsinaisena kuuma- tai
kylmatyona.

Skanskalla tyomailla tyoskenteleva henkilosto altistuu kylmalle ja
kuumalle sdaolosuhteiden ja tydmaan vaiheen mukaan.

Poikkeavat lampoolot kuormittavat sydan-ja verenkiertoelimist6a.
Monet krooniset sairaudet pahenevat poikkeavissa lampooloissa
tai heikentavat kylman tai [ammon sietokykya. Akuutteja
vaikutuksia kylmasta ovat paleltumat ja hypotermia seka kuumasta
akilliset lamposairaudet kuten auringonpistos, lampopydrtyminen,
[@mpduupuminen ja [ampdhalvaus.

Kemikaalit

Nimi Kuvaus

Haitalliset ja drsyttdvit kemikaalit | Arsyttiviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syOvyttavid, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen
valittdmassa, pitkdaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai
limakalvojen kanssa.

Skanskan tyontekijoilla:
Sementti
Arsyttiva, sydvyttava, vakava silmiavaurion vaara.

Herkistavat kemikaalit Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208
tai R42 R43.

Skanskalla kaytetdan seuraavia herkistavia kemikaaleja:
isosyanaatit, epoksit, akrylaatit, kromaatit, nikkeli ja lehtipuupdly.
Herkistaville kemikaaleille on mahdollista altistua paitsi oman tyon
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kautta myds tyoskentelyalueella kdynnissa olevien ympardivien
prosessien kautta esimerkiksi aliurakoitsijan tyosta.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamia ammattitauteja ovat
tyypillisesti astma, allerginen nuha ja ihottuma. Tyosta
aiheutuneina ne voidaan korvata ammattitauteina.

Palo- ja rajahdysvaaralliset
kemikaalit

Palo- ja rdjahdysvaaralliset (esim. Syttyvat nesteet: H224, H225,
H226). Varoitusmerkki F tai E

Syopavaaralliset kemikaalit

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Erityista terveysvaaraa aiheuttavia kemikaaleja ovat syopaa
aiheuttavat kemikaalit. Sydpaa aiheuttavat kemikaalit voivat
aiheuttaa ihmisessa syopaa. Taysin turvallista altistumistasoa ei
yleensa pystyta osoittamaan. Vaaralausekkeet H350, H350i, H351
tai R45, R49, R40.

Tyo6nantajan tulee ilmoittaa Tyoterveyslaitoksen yllapitamaan ASA-
rekisteriin tyontekijat, jotka altistuvat syopaa aiheuttaviksi
(Vaaralausekkeet Carc. 1A/1B; H350, 350i) tai sukusolujen periméaa
vaurioittaviksi (Muta. 1A/1B; H340) luokitelluille aineille tai
tyomenetelmille, joihin voi liittyd syopavaara.

ASA-rekisteriin ilmoitetaan altistuneet tyontekijat edellisen vuoden
altistumisen perusteella seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa.

Skanskalla syopavaarallisia kemikaaleja ovat asbesti, nikkeli,
arseeni, kromi, kromaatit.

Skanskassa ilmoituksen piiriin voivat kuulua tyontekijat, jotka
altistuvat kalenterivuoden aikana vahintaan 20 pdivana vahintaan 2
t/pv (tai 40 pv 1 t/pv)

- tydmenetelmille, joissa altistutaan kiteiselle piidioksidille eli
kvartsille, altistumistaso vahintdan 10 % HTP-tasosta
(kvartsipolyava piikkaus, hionta, siivous, purkutyot,
keskuspolynimurien ja imurien huolto)

- tydmenetelmille, joissa altistutaan lehti- tai kovapuun poélylle
(kovapuuta kasittelevat tyotehtavat)

- tydmenetelmille, joissa altistutaan dieselpakokaasun PAH-
yhdisteille (tunnelityo6t, suljetut tilat, joissa kdytetdaan
polttomoottorikayttdisia tyokoneita ja on huono ilmanvaihto)
- tydmenetelmille, joissa altistutaan moottoridljylle (kone- ja
ajoneuvohuoltojen yhteydessa tehtavat moottorihuollot)

- ruostumattoman teraksen hitsauksessa U-Cr tai U-Ni ylittaa
altistumattomien rajan
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ASA-rekisteri-ilmoitus perustuu tyopaikalla tehtyyn kemiallisten
tekijoiden riskin, esim. kvartsialtistumisen, arviointiin.
Tyoterveyshuolto ilmoittaa tydnantajalle ne henkil6t, joista kuuluu
tehda ilmoitus biologisen mittaustuloksen perusteella.
Tyonantajan tulee ilmoittaa vuosittain ne tyopaikan tyontekijat,
jotka ovat altistuneet syopasairauden vaaraa aiheuttaville tekijalle
merkittdvan osan tyOajastaan (kahdesta neljaan tuntiin paivassa)
vahintaan 20 tyopaivan ajan, tai joiden altistuminen on todettu
tyohygieenisilla tai biologisilla mittauksilla. Imoitus on tehtava
myo6s merkittavasta kerta-altistumisesta esimerkiksi
onnettomuustilanteissa.

IImoitusta ei tarvitse tehd3, jos syOpavaarallista ainetta kaytetdaan
vain suljetussa jarjestelmdssa eika altistumista tapahdu.

Yritys- ja yksikkdkohtaisissa vuosisuunnitelmaneuvotteluissa
tdsmennetadan altistuminen.

Perima- tai lisdantymisterveydelle | Perimaa vaurioittavat kemikaalit voivat aiheuttaa muutoksia

varaalliset kemikaalit solujen perimaaineksessa. Kun muutos tapahtuu sukusoluissa, se
voi aiheuttaa haittaa jalkeldisille. Muutos solujen perimaaineksessa
ASA-rekisteriin ilmoitettava on tarkea mekanismi syovan synnyssa. Vaaralausekkeet H340, 341,

360, tai R60, 61, 62, 63.

ASA-rekisteriin ilmoitetaan kaikki syopaa aiheuttaviksi
(Vaaralausekkeet Carc. 1A/1B; H350, 350i) tai sukusolujen perimaa
vaurioittaviksi (Muta. 1A/1B; H340) luokitellut aineet.

Lisaksi ilmoitettavaksi tulee uusia tydmenetelmia, joihin voi liittya
syOpdvaara.

Kts kohta Syopavaaralliset kemikaalit.

Tullessaan tietoiseksi raskaudestaan raskaana olevan tulee olla
yhteydessa tyoterveyshuoltoon, jos han altistuu em. kemikaaleille.

Syovyttavat kemikaalit Syovyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka voivat
tuhota elavan kudoksen ollessaan kosketuksessa sen kanssa.
Varoitusmerkki C, vaaralauseke H314 tai R34, 35.

Marka betoni: vakava ja sementti/laastipoly: vakava silmavaurion
vaara, marka betoni voi syovyttaa ihoa.

Hitsaushuurut Seka seostetun sekd seostamattoman terdksen hitsaajilla on
epidemiologisissa tutkimuksissa havaittu kohonnut riski sairastua
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ASA-rekisteriin ilmoitettava keuhkosydpaan. Tiedossa ei ole mihin komponenttiin kohonnut
syopariski liittyy. Ruostumattoman/seostetun terdaksen
hitsaushuurujen sisdltdman kuuden arvoisen kromin
karsinogeenisuudesta on kuitenkin saatu vahva naytto.

Skanska Infralla tydskentelee ruostumattoman terdksen hitsaajia.
Heille tehdaan kromi- ja nikkelikuormituksen biomonitorointia.

Muu terveydelle haitallinen esim. hiilivetyliuottimet
kemikaali

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Polyt ja kuidut

Nimi Kuvaus

Asbesti ja muut silikaattikuidut Skanskan tyontekijat eivat altistu tyotehtavissaan asbestille.
Poikkeuksena korjausrakentamisessa vahinkoaltistuminen on

ASA-rekisteriin ilmoitettava mahdollista. Tasta aiheutuva terveydellinen riski on kuitenkin hyvin
pieni.

Mahdollisesti tarvittavat toimenpiteet

selvitetdan tapauskohtaisesti. Asbestipurut toteutetaan
alihankintana.

Skanskan tyontekijat ovat saattaneet altistua asbestille
aikaisemmin tyduransa aikana (ennen vuotta 1993).

Asbesti voi aiheuttaa keuhkojen toimintakykya alentavan
polykeuhkosairauden, sydpasairauksia (keuhkosyopa,
keuhkopussin tai vatsakalvon syopa eli mesotelioma tai
keuhkopussin paksuuntumia). Nama korvataan ammattitauteina.

Aikaisemmin tydssdan asbestille altistuneet eivat kuulu
lakisdaateisten maaraaikaistarkastusten piiriin.

Kvartsi ja muut piidioksidi kiteiset | Rakennustyomailla ja tunnelityémailla tyoskenteleva henkil6sto
muodot
Kiteista piidioksidipolya eli kvartsipolya on kivipolyssa ja
ASA-rekisteriin ilmoitettava rakennustyOmaan polyssa. Kvartsipolyaltistuminen voi olla
merkittavaa louhinta- ja kivityossa. Tavanomaisen rakennustyon
altistumistasot vaihtelevat. Rakennustyomaalla altistavia
tyovaiheita ovat betonin piikkaus, poraus ja hionta, rakenteiden
purkaminen ja uudisrakentamisessa seinien ja lattioiden
kuivahionta ja siivous.
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Kansainvalinen syopajarjesto IARC luokittelee kiteisen
piidioksidipolyn ihmiselle sy6paa aiheuttavaksi (ryhma 1A/B).
Kvartsi voi aiheuttaa silikoosin eli kivipdlykeuhkon. Kvartsipélyn on
osoitettu olevan yhteydessa krooniseen keuhkoputken
tulehdukseen ja keuhkoahtaumatautiin.

Silikoosi ja silikoosiin sairastuneen keuhkosydpa korvataan
ammattitautina. Keuhkoahtaumatautia voidaan epailla
ammattitaudiksi kvartsipdlylle altistuneella
keuhkoahtaumatautipotilaalla, jos tupakoinihistoria on alle 10
askivuotta (1 askivuosi = henkil6 on polttanut tupakkaa yhden askin
paivdssa yhden vuoden aikana).

Kvartsipolylle on asetettu 1.1.2020 alkaen sitova raja-arvo, jota ei
saa ylittaa. Tyontekijat jotka altistuvat toissa yli 10% HTP -arvosta
kvartsin ilmapitoisuuksille, ilmoitetaan ASA -rekisteriin. Tydnantaja
ilmoittaa kvartsille altistuneet oman riskien arvionsa pohjalta.

Tapaturmavaara

Nimi

Kuvaus

Muu vaaratekija

Rakennustyémaalla on ilmeinen tapaturman vaara.
Tunnelity6ssa, sahkdasentajan tyossa ja korkealla tyoskennellessa
tapaturman vaara on erityinen.

Skanska tekee aktiivista ja monipuolista tapaturmantorjuntaa.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty tyd. Mikali ybvuoroja

on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.

Skanskalla tehdaan yotyota jonkin verran mm. Skanska Infran
tunneli- ja kaivotyOssa seka Skanska Talonrakennuksen
toimitilayksikdn tyonjohtotehtavissa.

Tyobnantajan tulee seurata tyontekijoiden yotyovuorojen
kertymistd ja ilmoittaa tarvittaessa yotyota tekevat tyontekijat
tyoterveyteen (tyoskentelya klo 23-06 valisend aikana vahintdan 3
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yovuoroa kuukaudessa eli 30 yona vuodessa).

EU:n direktiivin (92/85/ETY) mukaan y6tyota ei voida velvoittaa
tekemaan raskauden aikana, jos yotyo on ladkarin arvion mukaan
terveydelle haitallista. Yotyo ei kuitenkaan oikeuta
erityisaitiyspadivarahaan.

Kuormitustekijat
Nimi Kuvaus
Fyysiset/Ergonomiset Liikuntaelimistoon seka hengitys- ja verenkiertoelimistoon

kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
tydasennot, tyoliikkeet ja fyysisen voiman kayttd. Kuormitus voi
aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liikuntaelinoireita.

Tyontekijat tydmaalla:

-kumarat asennot

-voimankaytto kiertyneessd, kumarassa, kurottavassa tydsennossa
-tyoskentely kddet yli hartiatason tai polvillaan

-taakkojen siirrot ja nostot, jalkojen paalla oleminen, runsas
kerrosten vélinen kulku eritysesti

taakan kanssa

-tyoskentely hyvaa tasapainoa edellyttavalla alustalla,
tikastyoskentely

-vaantaminen, iskevat ja hakkaavat liikkeet

-tarisevien tyokoneiden kaytto

Psykososiaaliset Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epadselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tydmaaraa tai tyotahtia ei voi itse saadella,
vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. My0s jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epdavarmuus tydssa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten valinen
yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esimiestyd on
epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden,
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uskonnon, yksityiseldman tai muun tyohon liittymattoman tekijan
vuoksi, tydn ja muun eldaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hairintd, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erilladn
muista ja sosiaalisen tuen puute.

Kaikki tyontekijat voivat altistua psykososiaaliselle kuormitukselle

Nayttépaatetyd

Nayttopaatetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyooloista ja staattisesti kuormittavista tydasennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
[ampdtila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteella rasittaa myos
silmia.

Toimihenkilot tydmaalla ja toimistolla: nayttopaate- ja
istumatyohon liittyva staattinen tuki- ja liikuntaelimiston kuormitus
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Asiakkuuspaallikké Hanna Von Weissenberg p. 030 633 1691
Suurasiakasldaakari Matti Palomaki.

Lomautuksen aikana kaikkien palvelujen kayttooikeus.

Chatissa kirjoitettavan sairausloman pituutta ei ole rajoitettu.

Koronarokotus sisdltyy sopimukseen tyénantajan maksamana.

e Koronatesti (6466) on sallittu, samoin pikatesti (6492)
* myds oireettomien testaus on sallittu

e Tyomatkailijan koronatodistus sisaltyy sopimukseen

e Koronan vasta-ainetesti 7478 El sisally

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus, If vahinkovakuutus SP0001000336
Vakuutustieto paivitetty yrityskortille: 2.1.23

Jos kyseessa vapaa-ajan tapaturma, laskutus ensisijaisesti vakuutukseen, ei tth.

Kyseessa El ole lakisdateiseen rinnastettava vakuutus- Tarkempia vakuutustietoja ei tarvitse
toimittaa/selvittaa.

Muistuta asiakasta vahinkoilmoituksen tekemisestd. Vahinkoilmoitus tehdaan IF:n nettisivuilla.
VAKUUTUS KORVAA:

-Tapaturman hoidon seka tutkimukset yleis- ja erikoisladkarin antamana / maaraamana.
-Lahetetta tyoterveyslaakarilta ei tarvita.

-Voimassa my0s urheilussa

LASKUTUS:Suoralaskutus Ifiin

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto sisaltyy 1-3 kertaa.

TYOTERVEYSHUOLLON ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT (Kelan korvausluokka 1)

1.1 TyGterveys-/yleisladkarin palvelut.
1.2 Erikoislaakarin tyokykykonsultaatiot tutkimuksineen VAIN asiakasvastaavan tyoterveyslaakarin
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lahetteelld (HUOM. vain Kela ) 1-3 konsultaatiokayntia / tyokykyongelma

1.2.1 Erikoisladkarin suosittelemat tyokyvyn arviointiin liittyvat tutkimukset

HUOM! Ks. kohta 4 MRI-tutkimukset, vain oman tyoterveysladkarin arvion kautta. (Lisdys 25.4.2022)
Neuropsykologiset tutkimukset merkittavasti tyokykyyn vaikuttavien sairauksien

kiireellisessa selvittelyssa vain suurasiakasldaakarin luvalla.

Tyoterveyden tyokokeilu, katso ohjeet kohdasta sopimuksen lisatiedot.
LISAKSI PERUSTASOISET YLEIS- JA ERIKOISLAAKARITASOISET PALVELUT SEURAAVASTI:
PERUSTASO 1/ yleis- ja tyoterveysladkaritasoiset palvelut

1. SAIRAANHOITOPALVELUT
1.3 Erikoislaakarin (KL2) konsultaatiot sairauden hoidon tarpeeseen liittyen: EIVAT SISALLY

2. LABORATORIOTUTKIMUKSET

3. RADIOLOGISET TUTKIMUKSET
3.1 Rontgentutkimukset
3.2 Ultradanitutkimukset

4. MAGNEETTI- JATIETOKONETOMOGRAFIATUTKIMUKSET:

4.1. MRI-tutkimus kuuluu tyokyvyn arvioimiseksi ja tyokykyongelman selvittdmisen nopeuttamiseksi (kela
I) asiakasvastaavan tyoterveyslaakarin perustelemana ja suurasiakaslaakarin hyvaksymana.
Tietokonetomografiatutkimukset suurasiakasladkarin luvalla.

5. KLIINISFYSIOLOGISET TUTKIMUKSET
HUOM! uniapnea-tutkimukset vain tyokykyyn liittyvissa kiireellisissa selvityksissa suurasiakaslaakarin
luvalla.

6. TOIMENPITEET
Tarpeelliset tyoterveys- ja yleisladkarin seka sairaanhoitajan toimenpiteet
HUOM!! Yleislaakaritasoiset toimenpiteet (enintdan 45 minuuttia) korvataan

7. TAHYSTYKSET LUONNOLLISTEN AUKKOJEN KAUTTA EIVAT SISALLY 01.05.2017 alkaen

8. TODISTUKSET

8.1 Tyokykyyn ja tyotehtaviin liittyvat tydnantajan tarvitsemat todistukset

8.2 Kelaa tai vakuutusyhtiota varten

8.3 Skanska maksaa ldakarikdaynnin (kela 0), jolta kirjoitetaan ajokorttitodistus. Asiakas maksaa aina itse
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ajokorttitodistuksen.

Tyontekija voi olla infektiotaudeissa poissa 1-5 paivaa esihenkilon luvalla tai hoitajan todistuksella.
Sairauden jatkuessa yli 5 paivaa, ladkarin A-todistus lahivastaanotolta.

Tyontekija voi olla muissa kuin infektiotaudeissa poissa 1-3 paivaa hoitajan todistuksella tai tules-oireissa
tyofysioterapeutin todistuksella.

Sairauden jatkuessa yli 3 paivaa, ladkarin A-todistus lahivastaanotolta

Puhelimitse poissaolotodistusta ei anneta. Lapsen sairauden takia poissaolotodistusta ei anneta.

9. FYSIOTERAPIAPALVELUT
9.1 Tyofysioterapeutin ennaltaehkaisevat palvelut 1-3 kertaa. Lisakerrat 1-2 asiakasvastaavan
tyoterveyslaakarin luvalla.

9.2 Fysioterapiapalvelut kela 2:EIVAT SISALLY

9.3 Suurasiakaslaadkarin luvalla mahdollinen tyékyvyn ongelmatilanteissa, leikkauksen ja kipsihoidon
yhteydessa.

9.4 Fysioterapeutin suorittama alaraaja-analyysi 1-3 kertaa kuuluu sopimukseen. Tukipohjalliset tyontekija
maksaa itse.

9.5 Tyofysioterapeutin suoravastaanotot sisdltyvat. Fysioterapeutin suoravastaanotto ei sisally.

10. TYOPSYKOLOGIN PALVELUT

10.1 Tyopsykologin ennaltaehkaisevat palvelut 1-3 kertaa

10.2 Yksilokaynteihin ohjaus tapahtuu tyoterveystarkastuksista ja sairausvastaanotolta:
tyoterveyspsykologilla 1-3 kdyntid/ ongelma, tarvittaessa psykologi pyytaa 1-2 lisakdyntia omalta
asiakasvastaavalta tyoterveyslaakarilta.

11. ROKOTUKSET (paaosin ei Kelakorvausta)

11.1 Tyon biologisten altisteiden torjuntaan ja tydomatkoihin liittyvat rokotukset. HUOM. Kaikki hepatiitti-
rokotukset vain asiakasvastaavan tyoterveyshoitajan kautta!

11.2 Jaykkakouristus- ja kurkkumatarokotus (tyoperusteinen, Kelan korvausluokka 1, muut korvausluokka
MUU)

11.3 Tyonantaja kustantaa influenssarokotteen halukkaille

11.4 Yritys maksaa kaynnin (kela 0), jos henkil6sto hakee sopimukseen kuulumattomia rokotuksia kuten
matkoihin liittyvid. Asiakas maksaa itse rokoteaineen.

12. Leikkaukset ja ei-luonnollisten aukkojen kautta tehtavat tahystykset asiakkaan maksusitoumuksella
EIVAT SISALLY

14. Tyoéterveydenhuollon muut asiantuntijat (KL1) tyopaikkaselvityksen, terveystarkastuksen tai
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sairausvastaanoton perusteella.
14.1 Ravitsemusterapeutti: 1-5 kayntida/ongelma
14.2 Tyohygieenikko tai muu tydterveyshuollon asiantuntija

15. LYHYTPSYKOTERAPIA: Psykoterapeutin tekemaa psykoterapiaa suurasiakasldaakarin tarveharkinnan
perusteella 1-10 kertaa / havaittu tyokykyriski tyokyvyn edistamiseksi ja tydssa selviytymisen tukemiseksi.
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Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Kamppi

Autio, Anni

Tyoterveyshoitaja

von Weissenberg Hanna

Asiakkuuspaallikko

Palomaki, Matti

Tyoterveyslaakari

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Hyvinkaa

Hayrynen, Titta

Tyoterveyshoitaja

Juvankoski, Suvi

Tyoterveyspsykologi

Kojoukhova, Irma

Tyoterveyslaakari

Puisto, Antero

Tyofysioterapeutti

Toimipiste: Terveystalo Himeenlinna Goodman

Heindnen, Heli

Tyoterveyshoitaja
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Tyoterveyspsykologi
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Autio, Anni
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Kinnunen, Paivi

Tyofysioterapeutti
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Tyoterveyslaakari
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Toimipiste: Terveystalo Kuopio

Kontro, Samppa Tyoterveyslaakari
Rummukainen, Paivi Tyoterveyspsykologi
Salkunen, Matti Tyofysioterapeutti
Svard, Pia Tyoterveyshoitaja

Toimipiste: Terveystalo Lahti Tyoterveys Himeenkatu

Keskevaari, Outi-Elina Tyofysioterapeutti
Kontkanen, Pekka Tyoterveyslaakari
Koponen, Jonna Tyoterveyshoitaja
Tuomivaara, Seppo Tyoterveyspsykologi

Toimipiste: Terveystalo Oulu

Hamari, Heli Tyoterveyspsykologi
Pakanen, Sami Tyofysioterapeutti
Salmela, Nina Tyoterveyslaakari
Tolppi, Titta Tyo6terveyshoitaja

Toimipiste: Terveystalo Tampere Tullintori TT

Kautto, Rauna Tyoterveyspsykologi
Koivuniemi, Pia Tyoterveyshoitaja
Nappi, Satu Tyoterveyslaakari
Ryhanen, Elina Tyofysioterapeutti

Toimipiste: Terveystalo Turku Tyoterveys Kupittaa

Hyvarinen, Solita Tyoterveyspsykologi
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Pamilo, Tanja Tyoterveyslaakari
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Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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Liitteet:

Tiivistelma alkutarkastusten ja maaraaikaistarkastusten

tutkimuksista

Tahan on kirjattu tiivistetysti terveystarkastusten tutkimuksista. Tarkennusta terveystarkastuksiin liittyen
on kirjattu tiivistelman jalkeen.

Terveystarkastukset erityista sairastumisvaaraa aiheuttavissa (ESV)

toissa

Tyypillisimmat erityista sairastumisvaaraa aiheuttavat altisteet ovat melu ja pélyt. Esihenkil6illa tyomailla
yleisin erityista sairastumisvaaraa aiheuttava altiste on melu.

Perustutkimukset alku- ja mat -tarkastuksissa (altisteina melu ja polyt)
e Audiogrammi 4 ensimmaista vuotta vuoden valein ja taman jalkeen 3 vuoden valein.
o Huom! Vain kesaisin tyoskentelevat Oppiva-harjoittelussa olevat henkilot
» audiogrammi ensimmaisesta tarkastuksesta 3 vuoden kuluttua
e MAT tarkastukset 1-3 vuoden valein
e Lab: Tth screen + Peth alkutarkastuksessa ja 6 vuoden valein (joka toinen MAT)
e Spirometria + bronkodilataatiokoe tarvittaessa, jos oireita

Silikoosin riskia aiheuttava kvartsille altistuminen t6issa (tunnelityontekijat)
e Perustutkimuksien lisaksi:
o Spirometria 3 vuoden vélein
= Jos spirometria poikkeava tai hengitystieoireita, spirometria + bronkodilataatiokoe
o Thorax -rtg alkutarkastuksessa ja 10 tyovuoden jdlkeen 3 vuoden vialein

Ruostumatonta terasta hitsaavat tyontekijat
e Perustutkimuksien lisaksi:
o MAT tarkastus vuoden valein, minka yhteydessa nikkelin ja kromin biomonitorointi virtsasta

Lyijylle altistuvat tyontekijat
e Ajoittain yksittaisia lyijylle altistuvia tyontekijoita (esim. lyijylevyjen kasittely sairaaloiden tyomailla)
e Veren lyijy (B-Pb) 0-ndyte ennen altistumista ja seuraava nayte aikaisintaan, kun ollut kuukauden
toissa eli n. 1-2kk kohdalla. Seuraavat naytteet ohjelmoidaan tulosten perusteella.

Sateilytyoluokka -B kuuluvat tyontekijat Arevan Olkiluodon tyomaalla

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Skanska Oy
1.1.2024 - 31.12.2024 Sivu 45 (70)

Assently: c8c65a0dd1b167ffbffd875638f66ddeced88530c0a929a563bc4c63f7437c07b8096892dc194691e523ed1db74af4d7bab2edf79d160817a33cfa9c047af194



Terveystalo

Kohti parempaa.

e Perustutkimuksien lisaksi:
o Tyobmaalla aloittaessa alkutarkastus sateilytydluokka B sisallolla
o Terveystarkastuksesta annetaan sopivuuslausunto terveystarkastus B lomakkeelle (Areva
vaatii terveystarkastuslausuntoa dosimetrin antamista varten).

Toiminta-arvon (2.5m/s2) ylittava altistuminen kasitarinalle toissa
e Perustutkimuksien lisaksi:
o Tarinakysely ja tyoterveyshoitajan soitto 1 vuoden valein. Oireiset kutsutaan
tyoterveyslaakarin tarkastukseen.
o Huomioitavia tyontekijaryhmia: raudoittajat, timanttiporaajat, paljon piikkaavat tyontekijat
» Tarinaaltistumisen kartoitus terveystarkastuksessa haastatellen ja herkasti
pyydetaan tydpaikalta kasitarindaltistuksen tarkempi arvio (kts. alla).
» Jos toiminta-arvo 2,5m/s2 ylittyy, jarjestetdan tihennetyt terveystarkastukset
vuosittain oirekyselyin.
o Tihennettyjen terveystarkastusten ohjelmoimiseksi tiedot vieddan
koordinoivan tydterveyshoitajan ajanvarauskirjalle SAH-ajalle.

Kasitarinan arvio tyopaikalla tyoterveyshuollon pyynnosta
* Tyoterveyshoitajan ja/tai tyoterveysladkarin terveystarkastuksessa tulee epaily toiminta-arvon
2,5m/s2 ylittavasta tarindaltistumisesta

* Tyoterveydesta salattu s-posti Skanskalle alueen HSE-paallikolle ja mielelldan myds
|ahiesihenkildlle

* Tyontekija katsoo esihenkilonsa kanssa tarvittaessa HSE-paallikon avustamana kaytossa
olevat tarinatyokalut, tarindarvot ja tekevat arviot keskimaaraisista liipaisinajoista ja
laskevat tarindlaskimella keskimaardisen tarinaaltistumisen

* Esihenkil® lahettaa salatulla s-postilla tiedot tyoterveyteen alkuperdiseen pyynnon tehneelle
tyoterveyslaakarille tai —hoitajalle

* Altistumistietojen saamisen jadlkeen tyoterveysladkarin soittoaika, jossa kasitellaan
tarindaltistuminen, tehdaan kirjaus sairauskertomuksiin ja tehdaan sopivuuslausunto, mikali
muut terveystarkastustutkimukset valmiina

* Toimenpiteet:

* Keskimairainen tirindaltistuminen alle toiminta-arvon 2,5m/s2
* Eitoimenpiteita, tarkastukset aikaisemman mukaan
* Keskimdardinen tarinaaltistuminen yli toiminta-arvon 2,5 m/s2
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* Sopivuuslausuntoon kirjataan, etta keskimaardinen tarinaaltistuminen yli 2,5m/s2 ja
suositus arvioida keinoja tarinaaltistumisen vahentamiseksi 2,5m/s2 alapuolelle
* Vuosittain terveystarkastus, jossa oirekysely ja TTH soitto ja oireisten ohjaus TTL
vastaanotolle. Jos tyontekijan arvion mukaan tarinaaltistuksen maara on lisaantynyt
tai tarinasta on tullut oireita, tehddan uudestaan tarkempi tarinaaltistuksen arvio
tyopaikalla.
* Maaraaikaistarkastukset vastaanotolla normaaliskeeman mukaan 3 vuoden vilein,
joiden yhteydessa myos tarkempi tarindaltistuksen arvioiminen tyopaikalla
* Tarinaaltistuminen ylittaa raja-arvon 5m/s2
e Tarinaaltistuminen ylittaa tyohygieenisen raja-arvon eli tarindaltistus on yli sallitun
rajan
e Tyopaikka:
» Tyoskentely tulisi lopettaa, kunnes tarinaaltistuminen pystytaan laskemaan 5
m/s2 alapuolelle.
» Toimenpiteiden jalkeen uusi arvio tarindaltistumisesta, joka lahetetdan
tyoterveyteen.
* Tyoterveys:
» Sopivuuslausuntoon kirjaus liiallisesta tarinaaltistumisesta ja suositus
tarinaaltistuksen vahentamisesta ja tyokykyneuvottelun jarjestamisesta
» Toimenpiteiden jalkeen tyoterveydessa uusi arvio ja sopivuuslausunto

Terveystarkastukset tyon terveydellisten erityisvaatimusten (TEV)

vuoksi
Tyontekijat:
e Torninosturinkuljettaja (TEV)
e Panostaja (TEV + ESV)
e Runkoryhma (TEV + ESV)
e Alamies (TEV + ESV)
e Telineasentaja, torninosturin asentaja ja hissiasentaja (TEV + ESV)
e TyOmaatilojen asentaja (TEV + ESV)
e Raskaan ajoneuvon / tyokoneen kuljettaminen liikenteessa tai tydmaa-alueella (TEV + ESV)
e Liikenteenohjaaja (TEV + ESV)
e Maanalainen louhintatyd (TEV + ESV)

Tyohonsijoitustarkastus/alkutarkastus TEV + ESV-tyo
e kayntikoodina kdytetdaan TEV-tyon koodia: Tyohonsijoitustarkastus, TEV
1. Kutsu terveystarkastukseen, esikyselyt, |ahete lab-kokeille, TTH-Screen + Peth

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Skanska Oy
1.1.2024 - 31.12.2024 Sivu 47 (70)

Assently: c8c65a0dd1b167ffhffd875638f66ddeced88530c0a929a563bc4c63f7437c07b8096892dc194691e523ed1db74af4d7bab2edf79d160817a33cfa9c047af194



Terveystalo

Kohti parempaa.

2. TTH tarkastus 1h 20min
e Kuulo, kaukondko, verenpaine, pituus, paino
e TTH kysyy potilaalta luvan, etta TTL saa menna tulevaa vastaanottokdyntia ennen
katsomaan potilaan sairauskertomuksia kanta-arkistoon ja katsoa DH:n lukon takana olevat
tekstit ja kirjaa luvan sairauskertomukseen.
e Jos TTL tarkastus eri pdivana -> hoitaja tekee lahetteen EKG:hen

3. TTL tarkastus 60min
e Laakarintarkastuksessa tarkistetaan kanta-arkistosta edellisen 5 vuoden tekstit ja DH:n

lukon takaa olevat tekstit.
* tarv. lahete EKG-tutkimukseen jos TTH ei ole tehnyt

Seurantatarkastukset/MAT-tarkastukset
e kayntikoodina kdytetaan TEV-tyon koodia: Seurantatarkastus, TEV
e Seurantatarkastukset/MAT tarkastukset muille kuin torninosturinkuljettajille 3 vuoden valein (Huom!
Kuulo melutyon alussa vuosittain 4 vuotta)
e Seurantatarkastusten sisdlté on muuten sama kuin alkutarkastuksen laboratoriokokeita lukuun
ottamatta
e Laboratoriokokeet:
e joka toisessa tarkastuksessa eli 6 vuoden védlein TTH-Screen + Peth
e Muut laboratoriokokeet ja EKG harkinnan mukaan

Torninosturinkuljettajien TEV-tarkastusprosessi:
Tyo6honsijoitustarkastus
1. TTH soitto tyontekijalle ja esikyselyt:
e Terveyskysely, AUDIT, ohjeet toimintakykytestiin,
e ldhete Silmdasemalle nadntarkastukseen
e terveystarkastusaikojen varaus
2. Silmaaseman torninosturinkuljettajan ndaontarkastus
3. TTH tarkastus 60 min
e Kuulo, verenpaine, pituus, paino
e TTH kysyy potilaalta luvan, etta TTL saa menna tulevaa vastaanottokdyntia ennen
katsomaan potilaan sairauskertomuksia kanta-arkistoon ja katsoa DH:n lukon takana olevat
tekstit ja kirjaa luvan sairauskertomukseen
e TTH konsultoi tarvittaessa TTL, mikali tulee epaily, etta terveydellinen este tehda TFT
toimintakykytesteja
4. Lab-kokeet samana paivana kuin TTH-tarkastus
e Tth screen + Peth + EKG
5. TFT toimintakykytestit korkealla ty6skentelevien protokollan mukaan 2 h
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6. TTL tarkastus 60min
e Ladkdrintarkastuksessa tarkistetaan kanta-arkistosta edellisen 5 vuoden tekstit ja DH:n
lukon takaa olevat tekstit (TTH pyytanyt luvan).

Seurantatarkastus
e Alle 40-vuotiaille joka kolmas vuosi ja yli 40-vuotiaille joka toinen vuosi
e Seurantatarkastusten sisdlté on laboratoriokokeita lukuun ottamatta sama kuin
alkutarkastuksen
e Lab:
e TTH-Screen + Peth joka toisessa tarkastuksessa
e EKG ja muut lab-kokeet harkinnan mukaan

Lausuntokdytannot TEV-tarkastuksissa:
Torninosturinkuljettajat, pelkadstaan TEV:
e Terveystarkastuksista annetaan sopivuuslausunto (terveystarkastus B —lomake) tyontekijalle
tydantajalle toimitettavaksi

Muut tyontekijat, TEV + ESV
e Tyontekijdlle annetaan 2 sopivuuslausuntoa

o ESV-tyon lausunnon (altisteena useimmiten melu ja polyt) tyontekijan kappale annetaan
tyontekijalle ja suositellaan hanta nayttamaan sita esihenkildlleen ja tydnantajan kappale
[ahetetdadn suoraan Skanskalle tyohyvinvointipaallikkd Helena Pekkaselle salatulla
sahkopostilla.

o TEV-ty6én molemmat lausunnot annetaan tydntekijdlle, joka toimittaa tydnantajan
kappaleen tyopaikalle

Yleiset terveysvaatimukset TEV-tGissa:
e Hyva yleinen terveydentila, ei seuraavia sairauksia:
o Huimausta tai tajuttomuuskohtauksia aiheuttavia sairauksia
o Liikuntakykya rajoittavia selka-, nivel- tai lihassairauksia
o Vaikea paihdehairio/paihderiippuvuus
o Kognitioon vaikuttavia sairauksia, kuten muistisairaus, aivoinfarkti tai aivovamma (arvio
ryhman 2 ajoterveysvaatimuksia soveltaen)
e Tapauskohtainen arvio seuraavissa sairauksissa:
o Sydansairauksissa ja keuhkosairauksissa tapauskohtainen arvio ryhméan 2
ajoterveysvaatimuksia soveltaen tarv. TFT toimintakykytesteja apuna kayttaen
o Tyypin 1 diabeteksessa tapauskohtainen arvio ryhman 2 ajoterveysvaatimuksia soveltaen
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o Hyvassa hoitotasapainossa oleva tyypin 2 diabetes ilman hypoglykemiaa aiheuttavia
ladkityksia ei ole este
o Vireystilaa heikentava sairaus, kuten uniapnea
e Kuulo: Normaali puhekuulo
e Nakovaatimukset tyodsta riippuen

Spesifit ndkovaatimukset TEV-toissa
* Torninosturinkuljettajat:

* Silmdaseman protokolla: trukki- ja torninosturinkuljettaja naontutkimus
e testivaatimus ndadntarkkuuden osalta 2-ryhman ajokortin vaatimukset

* Raskaan ajoneuvon kuljettajat:
e 2-ryhman ajokortin nakdvaatimukset

* Liikenteenohjaajat:

* Normaali ndko (ensisjaisesti ryhman 1 ajokortin nakdvaatimukset, tarv. tapauskohtainen
arvio, jos ei tayty)

Torninosturinkuljettajien fyysisen toimintakyvyn testaus
e Tyobhonsijoitustarkastuksessa ja seurantatarkastuksissa tyofysioterapeutin toimintakykytestit
korkealla tyoskentelevien protokollan mukaan tyokyvyn tukemiseksi (ei este sopivuudelle, jos ei
lapaise)

o Torninosturinkuljettajan ty6 vaatii kiipeamista torninosturiin useamman kerran paivassa,
mutta muuten tyo on fyysisilta vaatimuksiltaan mastotyota kevyempaa. Mikali tyontekija ei
l[apdise TFT toimintakykytestejd, mutta on hyvin selviytynyt tata aikaisemmin toissa, ei
todeta tyontekijaa sopimattomaksi, vaan pyritdaan lisédamaan kuntoharjoittelua, minka
jalkeen uusitaan testi. Tavoitteena ohjata tyontekijoille kuntoharjoittelua tukemaan
tyokykya niin, ettad toimintakykytestit tulisivat tulevaisuudessa lapaistyiksi. Jos tyontekijalla
haasteita tyossa selviytymisessa fyysisen suorituskyvyn osalta, voidaan toimintakykytesteja
kayttaa apuna tyokykyarviossa.

Erillislainsaadannon mukaiset terveystarkastukset:
Panostustyot (Panostuslaki 423/3.6.2016):
e Panostaja tarvitsee patevyyskirjan hakemusta tai uusimista varten ladkarintodistuksen, esim. T-
lomakkeella.
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e Patevyyskirja voidaan myontaa 20 vuotta tdyttaneelle henkildlle viideksi vuodeksi kerrallaan, ja sen
voimassaoloaika paattyy hanen tayttdessaan 68 vuotta

e Panostajan lupakirjaa varten tarvittava ladkaritarkastus hoidetaan ensisijaisesti nimetyn
tyoterveyslaakarin toimesta

e Tutkitaan yleinen terveydentila, varinako, nako ja kuulo

e Huimausta tai tajunnanhairidita aiheuttavat tai kohtaukselliset sairaudet voivat olla este panostajan
tyohon, samoin ylaraajojen ja kdsien vammat tai sairaudet, jotka estavat rajahteiden turvallisen
kayton

e Vaikea paihdehairio/paihderiippuvuus on este tyoskennelld panostajan tyossa

e Sopivuutta panostajan tyohon tulisi arvioida myos ESV-tyohon liittyvissa alku-ja MAT-tarkastuksissa
ja muilla vastaanottokaynneilla

e Laakarilla on oikeus tehda aluehallintovirastolle ilmoitus henkilésta, jonka han katsoo perustellusta
syysta olevan terveydentilansa tai kayttaytymisensa perusteella sopimaton toimimaan panostajana.
Terveydenhuollon ammattihenkildn ilmoitus henkilon sopimattomuudesta panostajan tyéhon -
lomake.

Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA

1485/2001)

Alkutarkastus
Alkutarkastuksessa on tarkoitus selvittda, etta henkilolla ei ole sellaista sairautta, herkkyytta tai
rakenteellista heikkoutta, jonka takia han on erityisen herkka saamaan ko. ty0osta vaaraa terveydelleen.
Alkutarkastuksessa annetaan ohjausta ja neuvontaa ko tyohon ja opastetaan vaaroilta suojautumista ja
suojainten kayttoa.
Alkutarkastus tehdaan kuukauden sisdlla tyosuhteen alkamisesta melulle, tarinalle, rakennustydmaan
polylle ja muille kemiallisille vaaratekijoille altistuville tydémaan tyontekijoille (tyontekija tydmaalla) ja
tyonjohtajille (toimihenkilé tydmaalla).
Ajanvaraus
e TyoOterveyshoitaja saa kutsua uuden tydmaan tyontekijan (tyontekija tydmaalla) ja tyonjohtajan
(toimihenkil6 tydmaalla) automaattisesti toimintasuunnitelmaan kuvattuun lakisaateiseen
terveystarkastukseen
e Skanskan esihenkilo/yhteyshenkilo ilmoittaa uuden tydntekijan tiedot nimetylle
tyoterveyshoitajalle antaen tiedon mihin tyohon ko. henkil6 tulossa seka tyontekijan yhteystiedot

(puhelinnumero ja sdhkopostiosoite)

Tarkastuksen sisalto
e Tarkastus sisdltaa altistelahtoisen osuuden lisdksi kaikille Skanskan tyontekijoille tarkoitetun

tyohontulotarkastuksen sisallon:
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o Tyomaan tyontekijoille: sahkdinen terveyskysely, tarindkysely ja lyhyt hengitystieoire-kysely
seka Tth Screen + PEth. Voi kayttaa sahkoista altistekyselya.
o Toimihenkilo tydmaalla tyoskenteleville: sahkoinen terveyskysely seka Tth Screen + PEth
e Rakennustyontekijoiden (tyontekija tydomaalla) alkutarkastuksen toteuttavat tyoterveyshoitaja ja
tyoterveyslaakari.
e Ladkdrintarkastus sisadltaa yksinkertaiset tuki- ja liikkuntaelimiston kuntoa kartoittavat testit
e TyoOmaan toimihenkildiden (toimihenkild tydmaalla) alkutarkastuksen toteuttaa tyoterveyshoitaja
e Tyoterveyshoitaja voi kirjoittaa soveltuvuuslausunnon (Terveystarkastus B), jos tarkastuksessa ei
todeta:
o Kuulon alenemaa
o Muita terveyshaasteita
e Jos todetaan kuulonalenema
o Ohjaus kuulontutkijalle adnesaudio-tutkimukseen ja sen jdlkeen tyoterveysladkarille
e Jos todetaan muita terveyshaasteita
o Ohjaus tyoterveyslaakarille
e Kaikki tyontekijat ohjataan tyofysioterapeutin terveystarkastukseen seuraavin kriteerein:
aikaisemmat tule-ongelmat mukaan lukien vammat
e ryhtiongelmat
e em. testien tuloksen perusteella, jos todetaan epasymmetria/vajaus liikeradoissa (seldn
sivutaivutukset, kaularangan kiertoliikkeet, olkapaan liikeradat), mikali kyykkyliikesuorituksessa
huteruutta tai ylosnousuvaikeutta tai ei paase kyykyyn tai sormet eivat ulotu lattiaan kantapaiden
pysyessa yhtdaikaisesti maassa, kasien puristusvoimissa epasymmetriaa, hartiarenkaan
testauksessa kl < 3, harkinnan mukaan herkasti muutenkin.

Sopivuuslausunnot

o Tyontekija saa lausunnosta itselleen yhden kappaleen, jonka han ndyttaa omalle esihenkildlle.
Toinen kappale sopivuuslausunnosta toimitetaan tyoterveydesta suoraan Skanskalle
tyohyvinvointipaallikkd Helena Pekkaselle salatulla sahkopostilla.

o Soveltuvuuslausunnolla otetaan kanta altisteiseen tyéhon soveltuvuuteen. Jos tarkastuksessa
todetaan tyokykya uhkaavia tekijoita esim. tyokyvyn kannalta merkittavia tuki- ja liikkuntaelinten
ongelmia, tyoterveyslaakari ehdottaa tyokykyneuvottelua tydkyvyn tukemiseksi.

o TEV-Terveystarkastuksista annetaan terveystarkastus B -lomakkeelle tyontekijalle tydantajalle
toimitettavaksi sopivuuslausunto, jota ei saa toimittaa tyonantajalle ilman tyontekijan lupaa (koska
ei ole ESV-tyo).

o Tarkastuksen tekija antaa tydmaan tyontekijalle rakennusalan tyoterveyskortin. Jollei muuta sovita
yrityskohtaisesti, esihenkilon tehtdavana on huolehtia siitd, ettd han saa tarkastettavilta
soveltuvuuslausunnon 2 kuukauden sisalla tarkastuksen aloittamisesta.

o Jos tyontekija todetaan rajoituksin sopivaksi tai soveltumattomaksi ko. tyéhon, tyoterveyslaakari
tekee lausunnon, johon han kirjaa rajoitteen ja jarjestda tyokykyneuvottelun. Tyoterveysladkari on
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yhteydessa esihenkiloon ja ilmoittaa neuvottelutarpeesta lisdksi Skanskan tyohyvinvointipaallikolle.
Tyontekijalle tulee aina tarjota mahdollisuutta kutsua paaluottamusmies mukaan neuvotteluun.

Maaraaikaistarkastus
Ajanvaraus

O

Yleista
o)

Asiakasvastaava tyoterveyshoitaja kutsuu tarkastusvuorossa olevat henkilot tarkastukseen
Skanskalta saadun paikkakuntakohtaisen henkildlistan pohjalta.

Yhteyshenkilo antaa henkil6listan tyoterveyshoitajalle vuosisuunnitelman teon yhteydessa tai
tydmaan TTT-aloituspalaverissa (toimintatapa sovitaan paikallisesti). Tyoterveyshoitaja vertaa
Skanskan henkilGlistaa Terveystalon jarjestelmasta saatavaan listaan ja ilmoittaa sitten
yhteyshenkil6lle / esimiehelle tarkastusvuorossa olevat henkil6t.

Paikallisessa vuosisuunnittelussa sovitaan ajankohta, jolloin MAT-tarkastukset pyritaan tekemaan.

tarkastuksista

Maardaikaistarkastukset tehdaan 1-3 vuoden valein altisteesta ja altistusmaarasta riippuen
erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsdadannon
mukaisesti.

Lakisaateisten terveystarkastusten toteutuminen on tydnantajan vastuulla. Esihenkilon tehtavana
on valvoa, etta tarkastus tulee tehdyksi. Toimintatapa sovitaan vuosisuunnitelmaneuvottelussa.
Tarkastuksen tavoitteena on varmistaa, etta tarkastettavan terveys ei vaarannu erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa, tunnistaa mahdollisia tyoperaisia sairauksia ja oireita tai
ammattitauteja sekd antaa tietoa, ohjausta ja neuvonta oikeista ja turvallisista tyotavoista ja
ergonomiasta, tyossa mahdollisesti tarvittavien suojaimien kaytosta seka muista terveysriskien
minimoimiseen tahtdavista toimenpiteista.

Tarkastuksia tehddan tyomailla tyoskenteleville rakennustyontekijoille ja toimihenkildille melulle,
kasitarinalle, polylle tai muille kemiallisille vaaratekijoille altistumisen vuoksi.

Altistekohtainen sisalto on kuvattu osiossa Altisteet ja kuormitustekijat. Tarkastusten sisalto
noudattaa TyoOterveyslaitoksen ohjeita (Altistelahtdinen tybterveysseuranta). Joka toisessa
madaraaikaistarkastuksessa (6 vuoden vilein) otetaan Tth screen + peth - verikoepaketti.
Rakennustyontekijoiden (tyontekija tydmaalla) maaraaikaistarkastuksen toteuttaja on
tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari. Tarkastuksissa kiinnitetdan huomiota tuki- ja
liilkuntaelimiston kuntoon ja mahdollisiin ongelmiin. Ladkarintarkastus sisaltaa yksinkertaiset tuki- ja
liilkuntaelimistdon kuntoa kartoittavat testit.

Terveystarkastuksesta ohjataan tyofysioterapeutin terveystarkastukseen seuraavin kriteerein:
aikaisemmat tuleongelmat mukaan lukien vammat, ryhtiongelmat, ja em. testien tuloksen
perusteella, jos todetaan epasymmetria/vajaus liikeradoissa (seldn sivutaivutukset, kaularangan
kiertoliikkeet, olkapaan liikeradat), mikali kyykkyliikesuorituksessa huteruutta tai
ylosnousuvaikeutta tai ei paase kyykyyn tai sormet eivat ulotu lattiaan kantapaiden pysyessa
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yhtaaikaisesti maassa, kadsien puristusvoimissa epasymmetriaa, hartiarenkaan testauksessa kl < 3,
harkinnan mukaan herkasti muutenkin.

o Tybmaan toimihenkildiden maaraaikaistarkastuksissa tyoterveyshoitaja tarvittaessa ohjaa
tyoterveyslaakarille tai kay lapi tarkastuksen tulokset tyoterveysladkarin kanssa ennen lausunnon
kirjoittamista
Tyontekijalle annetaan tyoterveyskortti, kun tarkastus on valmis.

o Rakennustyomaiden terveystarkastusten eri osiot pyritdan jarjestamaan perakkain samalle paivalle,
jotta ne hairitsevat mahdollisimman vahan tydmaiden toimintaa.

Kaikki terveystarkastukset tehddan Terveystalon toimipisteessa

o Jos madraaikaistarkastuksessa todetaan rajoituksia, voidaan toimia kuten alkutarkastuksissa tai
voidaan ensin jarjestaa tyoterveysneuvottelu samaan tapaan kuin tyokykyriskitilanteissa
(sairauspoissaolon tai sairausvastaanottokaynnin perusteella ilmennyt tyon muokkaustarve tms
tukitoimi)

Lisaksi

o Skanska toimittaa erikoisammattiryhmien (torninosturinkuljettajat, yli toiminta-arvon kasitarinalle
altistuvat tyontekijat, ruostumattoman terdksen hitsaajat, tunnelityontekijat, sydpadsairauden
vaaralle altistuvat tyontekijat) nimilistan puolivuosittain valtakunnalliselle tyoterveyshoitajalle, joka
koordinoi nama terveystarkastukset.

o Toteutus sovitaan tarkemmin alueellisessa vuosisuunnitelmaneuvottelussa.
Ty6hyvinvointipaallikké Helena Pekkanen ja valtakunnallinen ty6terveyshoitaja varmistavat 4
kertaa vuodessa suunniteltujen lakisdaateisten terveystarkastusten toteutumisen. Helena Pekkanen
informoi esimiehen, jos tarkastus on jaanyt tekematta tai kesken.

Oppivat (AMK- ja korkeakouluopiskelijat)

o Skanskan yhteyshenkilo [ahettaa Oppivat-ohjelman kautta Skanskalle tyollistyvien nimilistan
valtakunnalliselle tyoterveyshoitajalle, joka koordinoi terveystarkastukset eri paikkakunnille.

o Toteutus ensimmaisena ns. haalariharjoitteluvuotena. Tarkastusten sisaltd on rakennustyon
altisteiden mukaan.

o Melutarkastus: Jos Oppiva-harjoittelussa oleva henkild tyoskentelee vain kesdisin, kuulontutkimus
tehddan melutyossa aloittaessa alkutarkastuksen jalkeen seuraavassa maardaikaistarkastuksessa
kolmen vuoden kuluttua.

Harjoittelijat ja oppisopimusopiskelijat
o Skanskan yhteyshenkil6 lahettda tydmaaolosuhteissa toimivien lyhytaikaisten harjoittelijoiden
nimilistan valtakunnalliselle tydterveyshoitajalle, joka koordinoi terveystarkastukset eri
paikkakunnille.
o Tarkastuksen sisdlté on kuulo ja terveydenhoitajan haastattelu, tarvittaessa muut tutkimukset.
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Ammattikouluharjoittelijat
o (eitydsuhteessa Skanskaan) ovat opiskeluterveydenhuollon piirissd, ei terveystarkastuksia

Erillislainsdadadannon mukaiset terveystarkastukset

Panostustyot (Panostuslaki 423/3.6.2016). Panostaja tarvitsee patevyyskirjan hakemusta tai uusimista
varten ladkarintodistuksen, esim. T-lomakkeella. Panostajan lupakirjaa varten tarvittava laakaritarkastus
hoidetaan ensisijaisesti nimetyn tyoterveyslaakarin toimesta. Tutkitaan yleinen terveydentila, varinako,
nako ja kuulo. Huimausta tai tajunnanhairidita aiheuttavat tai kohtaukselliset sairaudet voivat olla este
panostajan tyéhon, samoin ylaraajojen ja kdasien vammat tai sairaudet, jotka estavat rajahteiden turvallisen
kayton. Patevyyskirja voidaan myontaa 20 vuotta tayttaneelle henkildlle viideksi vuodeksi kerrallaan, ja sen
voimassaoloaika paattyy hanen tayttdessaan 68 vuotta. Trafin edellyttamat terveystarkastukset (lausunnon
kirjoittaminen edellyttaa Trafipatevyytta).

Tyon turvallisuusvaatimuksiin perustuvat terveystarkastukset
Ty6nantaja maarittelee ammattiryhmat, joille tehdaan tyoturvallisuusnakokulmaan perustuvia
terveystarkastuksia toissa, joissa tyo asettaa tyoturvallisuuden kannalta erityisia vaatimuksia terveydelle.
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Altistelahtoisten terveystarkastusten sisalto

Alku- ja maaraaikaistarkastusten altistekohtainen siséltd (vahintdadan melu ja rakennustydmaan poly, kts.
kvartsi) ja tiheys on kuvattuna

1.1 Kehoon kohdistuva tarina

Alkutarkastus:

Tavoite: tunnistaa alaseldn oireet ja sairaudet, jotka voivat pahentua kehon tarindaltistumisesta.
Informaatio kehotarindsta ja sen aiheuttamista oireista seka oikeisiin tyétapoihin ohjaaminen.
Laakarintarkastusosuus sisaltaa selan yleisladkaritasoisen tutkimuksen.

Maaraaikaistarkastukset:

Tavoite: tunnistaa selkaoireiset henkilot. Oirekysely on 1-3 vuoden valein. Oireiset kutsutaan laakarin
tarkastukseen, herkasti ohjaus tyofysioterapeutin tarkastukseen.

1.2 Kasiin kohdistuva tarina

Rakennustyomaalla sahkokayttoisia kasityokoneita kayttavat tyontekijat. Tyontekijoiden lakisaateisissa
terveystarkastuksissa arvioidaan tarindaltistuminen karkealla tasolla, jos tarkastettava kayttaa
sahkokayttoisia kasityokoneita (esim. piikkaus, poraus, hionta, huom. erityisesti hionta- ja piikkaustyohon
erikoistuneet), ellei tyontekijalla ole tiedossa tyopaikalla tehdyn altistumisarvion tulosta. Jos iskevien
koneiden keskimaarainen paivittdinen kaytto ylittda saannollisesti tunnin tai pyorivien /hiovien koneiden
kaytto ylittaa 2 tuntia, raja-arvon 5 m/s2 ylitys mahdollinen. Jos iskevien koneiden kdytt6a on vahintaan
15-30 min paivittdin tai pyorivien tai hiovien koneiden kayttda vahintaan 1-2 tuntia paivittdin, altistuminen
voi ylittaa todenndkoisesti toimintaarvon 2.5 m/s2 . Aikarajojen ylittyessa tyontekijaa pyydetaan
arvioimaan altistumisen taso tarkemmin esimiehen / HSE-paallikon /HSE-asiantuntijan kanssa. Tyontekija
kuuluu lakisaateisten terveystarkastusten piiriin toiminta-arvon ylittyessa. Terveystarkastuksia tehdaan
lisaksi tyontekijoille, joiden altistuminen jaa padsaantoisesti alle toiminta-arvon, mutta toimintarajan
ylitykset ovat siinda maarin mahdollisia, etta niista voi aiheutua terveydellista haittaa

Alkutarkastus:

Tavoite: tunnistaa ne tyontekijat, joilla on erityinen alttius tarinan haittavaikutuksille. Jos tarinatyohon
otetaan henkilo, jolla todetaan tadrinan haitoille erityinen alttius, terveystarkastuksia tulee tehda vuosittain
ja varmistettava altistumisen minimoiminen, josta sovitaan tyoterveysneuvottelussa ennen
soveltuvuuslausunnon kirjoittamista. Informaatio tarinasta ja sen haittavaikutuksista seka oikeisiin
tyotapoihin ohjaaminen

Tarindkysely (alkutarkastusta varten)

Laakarin tutkimuksen sisalto kts Altisteldhtoinen tyoterveysseuranta-kirjas. 111
Maaraaikaistarkastukset:

Tavoite: |6ytda mahdollisimman varhain ne tyontekijat, joilla iimenee oireita tai 16ydoksia, jotka voivat olla
kasiin kohdistuvan tarindn aiheuttamia. Tarvittaessa ohjaus ammattitautitutkimuksiin ja tassa yhteydessa
tyoterveysneuvottelu tydnkuvan muokkaamista varten.

Sisdlto:

- Tarinakysely ja tyoterveyshoitajan soitto 1 vuoden valein, jos toiminta-arvo ylittyy. Tarvittaessa henkilo
kutsutaan tyoterveysldaakarin tarkastukseen, jos kyselyssa tai soiton perusteella ilmenee tarindan liittyvia
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oireita - 2-3 vuoden valein niille tyontekijoille, jotka altistuvat kasiin kohdistuvalle tarinalle, joka
padsaantoisesti jaa alle toiminta-arvon, mutta toimintarajan ylitykset ovat siind maarin mahdollisia, etta
niista voi aiheutua terveydellista haittaa

Terveystarkastus vastaanotolla 3 vuoden vilein (tth + ttl). Ladkarintutkimus kuten alkutarkastuksessa

1.3 Melu

Terveystarkastuksissa toimitaan Altistelahtdiset terveystarkastukset -kirjan ohjeiden mukaan.
Kohderyhma: kaikki tyémaalla tyoskentelevat tyontekijat ja tyonjohtajat

Alkutarkastus: audiometria maarittdaen todelliset ilmajohtokuulokynnykset, otoskopia ja korvakaytavan ja
korvan seudun ihon tarkistus, sydan- ja verisuonisairauksien riskitekijoiden tunnistaminen (tth-Screen,
verenpaine) ja niihin liittyva ohjaus, arvioidaan altistuminen meluvammalle herkistaville tekijoille,
informoidaan meluvammariskista ja kuulonsuojainten oikeasta kaytosta. Jos kuulo on alentunut, ohjataan
henkild kuulontutkijan kuulotutkimukseen ja edelleen tyoterveysladkarille / korvaldakarille. Jos todetaan
aiemmin diagnosoimaton merkittava kuulonalenema, ennen soveltuvuuden arviota ohjaus korvalaakarille.
Maaraaikaistarkastus: audiometria, neuvonta- ja ohjaus, ohjaus korvalaakarille, jos viitetta alkavaan
meluvammaan

Terveystarkastusten tiheys: kuulontutkimus aluksi vuosittain ja 4 vuoden jalkeen kerran kolmessa
vuodessa. Perusteet tarkempaan kuulontutkijan tekemaan kuulontutkimukseen ja paasaantoisesti
erikoisladkarin konsultaatioon - kts Altistelahtoiset terveystarkastukset-kirjan s. 105-106 (kuuloluokkia ei
kayteta)

- epaselvissa tapauksissa tyoterveyshoitaja neuvottelee tyoterveysladkarin kanssa kuulontutkijalle
ohjaamisesta

1.4 Tavallisuudesta poikkeavat lampdotilat

Huomioidaan tarvittaessa tydmaan tyontekijoiden terveystarkastusten yhteydessa. Tavoitteena on 16ytaa
kuuman- ja kylmansietoa heikentavat ja poikkeavissa lampoolosuhteissa pahenevat sairaudet seka
yksilolliset riskitekijat. Terveystarkastuksessa annetaan tietoa, neuvontaa ja ohjausta haittojen
vahentamisesta.

Alkutarkastus: Jos tyontekija on yli 45-vuotias eika hanellad ole aiempaa kokemusta kuumatyostd, hanen
terveydentilansa on arvioitava huolellisesti ennen kuumatyohon sijoittamista.

Maaraaikaistarkastus: kiinnitetdan erityinen huomio sydamen ja verenkiertoelimiston tilaan seka
keuhkotoimintaan. Laboratorio- ja kliinisfysiologisten tutkimusten (esim. kliininen rasituskoe) tarve
harkitaan kliinisen arvion mukaan.

1.5 Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit

Kohderyhma: Herkistaville kemikaaleille altistuvat tyontekijat

1. Hengitysteita herkistavat tekijat

Tavoite: vahentda tyoperaista altistumista seka sairauksien varhainen tunnistaminen ja ohjaaminen
Tyoterveyslaitoksen tai erikoissairaanhoidon jatkotutkimuksiin.

Tiheys: alkutarkastus vastaanotolla, maardaikaistarkastukset ensimmaisen 3 vuoden aikana vuosittain ja
sen jalkeen 3 vuoden vdlein. Erityistilanteissa maaraaikaistarkastukset 6 kuukauden valein, esim. aiemmin
todettu astma, kts kirja Altistelahtdinen tyoterveysseuranta s. 76.

Sisdlto kaikissa tarkastuksissa:

- altistumisen arviointi
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- hengitystieoireiden selvittaminen terveydenhoitajan tai [adkarin haastattelulla. Voidaan myds kayttaa
lyhytta oirekyselya, jota voidaan taydentaa suullisella haastattelulla tai kayttamalla pitkaa oirekyselya. -
Kyselyt: https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoterveyshuolto/terveystarkastukset/ terveystarkastukset-erityista-
sairastumisen-vaaraa-aiheuttavissa-toissa/ terveystarkastukset-koskien-altistumista-ammattiastmaa-ja-
nuhaa-aiheuttaville-tekijoille/

- spirometria + bronkodilaatiokoe jonkun seuraavista ehdoista tayttyessa

a. alkutarkastuksessa, jos henkildllda on astmaan viittaavia oireita tai hanelld on astma, joka on oireillut
kouluikdisena tai myéhemmin

b. madraaikaistarkastuksessa, jos tyontekijalla on astmaan tai ammattinuhaan sopivia oireita tai muuten
epdillddn astmaa

c. henkildlle, joka on sairastanut astmaa ja astma on vaikeutunut altisteisessa tyossa

d. jos arvioidaan, etta oireiden selvittaminen ei onnistu luotettavalla tavalla puutteellisen kielitaidon vuoksi
Ihoa herkistavat tekijat

Alkutarkastuksessa tietojen anto, neuvonta ja ohjaus altisteiden terveysvaaroista ja hoitoon
hakeutumisesta, oikeista tyotavoista ja suojautumisesta. Tavoitteena on estaa altistuminen ja tarvittaessa
nopea hoitoon hakeutuminen ihottumaoireiden ilmetessa. Maaraaikaistarkastuksia ei tarvita, koska ne
ovat tehoton menetelma etsia ihottumia, jotka tyontekija voi itse havaita.
1.6.Kvartsi ja muut piidioksidin kiteiset muodot

Alku- ja maaraaikaistarkastus kaikille rakennustydmaan /kivipolyille altistuville tyontekijoille toistaiseksi.

Ohjetta tarkastellaan uudestaan, kun tehtavakohtaisista altistumisista saadaan tarkempaa tietoa. Kaikissa
tarkastuksissa arvioidaan altistuminen karkealla tasolla ja hengitystieoireet /- sairaudet ajankohtaisesti ja
aikaisemmissa tyotehtavissa ja kysytdan tupakoinnista (haastattelu tai oirekysely www.ttl.fi/astmanuha).

Alkutarkastus: rakennustyomaiden tyontekijat tai toimihenkildt ja tunneli- ja asfalttiaseman tyontekijat
seuraavin kriteerein: spirometria + bronkodilataatiokoe, jos henkil6lla astmaan viittaavia oireita tai hanella
on astma, joka on oireillut kouluikdisena tai myohemmin, han on sairastanut astmaa ja astma on
vaikeutunut altisteisessa tydssa tai jos arvioidaan, etta oireiden selvittdminen ei onnistu luotettavalla
tavalla puutteellisen kielitaidon vuoksi. oireettomat tunneli- ja asfalttiaseman tyontekijat tai joilla edelliset
aikaisempaan astmaan liittyvat kriteerit eivat tayty: spirometria ilman bronkodilataatiokoetta riittaa
Maaraaikaistarkastus: spirometria tai spirometria + bronkodilataatiokoe - tunnelityontekijat: spirometria 3
vuoden valein, ellei ole oireiden vuoksi tarvetta tehda lisaksi bronkodilataatiokoe -
talonrakennustyomaiden tyontekijat: 1aakarin kliinisen arvion mukaan spirometria + bronkodilataatiokoe ja
muut tarvittavat tutkimukset (esim. PEF-seuranta). Thorax-rtg alkutarkastuksessa ja 10 vuoden
altistumisen jalkeen 3 vuoden vélein tunneli- ja asfalttiasemien tyontekijoilld, muilla 1ddkarin harkinnan
mukaan. (Tunnelityossa lisdksi kliininen laakarintarkastus vuoden vélein (suorituskyvyn kannalta
merkittavat sairaudet). Kannustus tupakoinnin lopettamiseen tarkea Kts tarkemmin kirja: Altisteldhtoinen
tyoterveysseuranta sivut 214 ja 215

1.7 Sy6pavaaralliset kemikaalit

Ruostumattoman terdksen hitsaajat kerran vuodessa U-Cr ja U-Ni

1.8 Arsyttivit ja syovyttivit aineet

Sementti
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Kohderyhma: rakennustydomaiden tyontekijat
Sisalto: Osana rakennustyontekijoiden terveystarkastuksia annetaan tietoa, ohjausta ja neuvontaa

haitoista ja niiltd suojautumiselta.
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Vapaaehtoiset terveystarkastukset

Ikaryhmaterveystarkastus

Valtakunnallinen koordinoiva tyoterveyshoitaja lahettaa ikaryhmatarkastuskutsut ja ohjaa paikallisille

tiimeille. Ikaryhmittdin tehtava terveystarkastus kaikille tyontekijoille 5 vuoden valein (25 ikdvuodesta

alkaen), 60 ikavuoden jalkeen 3 vuoden valein.

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tydkykyyn ja tydhyvinvointiin

liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Haastattelun ja tarpeellisten tutkimusten perusteella selvitetdaan

tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekda huomioidaan tyo ja sen edellyttamat vaatimukset.

Sisalto:
o Sahkoinen Terveyskysely

Alkoholinkayton riskit (AUDIT-kysely)

Ty6uupumuksen arviointikysely (BBI15)

Tarvittaessa muut kyselyt

Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyotaronymparys

Rokotussuojan tarkistaminen: tetanus-d suoja ja tydhon mahdollisesti liittyvien rokotusten tarkistus

Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu: TTH-Screen kokonaiskartoitus,

yli 50-vuotiaille miehille PSA, lisdksi erillisen riskinarvion perusteella muut tutkimukset

o Esitietojen perusteella korkean riskin henkilot kutsutaan 60 minuutin ajalle tyéterveyshoitajan
vastaanotolle, voi olla my0s etavastaanotto

o Esitietojen perusteella kohonneen riskin henkil6t kutsutaan 40 minuutin ajalle tyéterveyshoitajan
vastaanotolle, voi olla myds etavastaanotto

o Tyontekijoille, jotka kuuluvat esitietojen perusteella matalan riskin ryhmaan, varataan puhelin- tai
etdvastaanotto 20 min tyoterveyshoitajalle
Kaikille tehdaan terveytta ja tyokykya edistava Oma Suunnitelma.

o Tarvittaessa ladkarintarkastus, jossa huomio yleisessa terveydentilassa ja mahdollisissa
rakenteellisissa poikkeavuuksissa, jotka saattavat altistaa tyon terveysriskeille

o Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista tyotavoista ja ergonomiasta, tyéssa mahdollisesti
tarvittavien suojaimien kaytosta seka muista terveysriskien minimoimiseen tahtdavissa
toimenpiteistd, tyohyvinvointia tukeva Oma Suunnitelma

O O O O O

Tyohontulotarkastus

Tybhontulotarkastus suoritetaan niille uusille tyontekijoille, jotka eivat kuulu alkutarkastusten piiriin
(toimihenkil6 toimistolla). Tyohontulotarkastuksessa noudetaan samaa sisalta kuin
ikaryhmatarkastuksessa

Johtajatarkastus

Kutsuminen ja tarkastusten toteuttaminen samoin kuin ikaryhmatarkastuksissa.
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Tyokykyneuvottelu

Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tydssa selviytymisessa. Se on tyontekijan,
tyonantajan edustajan /edustajien, tarvittaessa luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajan /
edustajien yhteinen tapaaminen. Neuvottelussa kasitellaan tyontekijan tydssa selviytymiseen vaikuttavia
tekijoita seka sovitaan tyohon paluun tukemiseksi tarvittavista jatkotoimista ja seurannasta.
Neuvottelualoite tyéterveyshuollosta, esihenkildlta tai tyontekijalta.

Tyoterveysladkari informoi aina Skanskan tyohyvinvointipaallikon neuvottelutarpeesta ao. henkilon
suostumuksella.

Tyokykyneuvotteluun osallistuvat Skanskasta tyontekija, paatosvaltainen esihenkild, tilanteen mukaan
[ahiesihenkild, henkilostohallinon edustaja joko tydhyvinvointipaallikko tai HR Partner ja tyontekijan
halutessa luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu seka Terveystalosta tyoterveysladkari ja tarvittaessa
tyoterveyshoitaja (hoitoonohjausneuvotteluissa aina, ja muuten jos tyoterveyshoitajalla on merkittava
rooli tyontekijan hoidossa), tyofysioterapeutti (suositeltavaa tuki- ja liikuntaelinsairauksissa) tai
tyoterveyspsykologi (suositeltavaa jaksamiseen liittyvissa tilanteissa). Lisaksi merkittavan tyokykyuhkan
aiheuttaneiden tyotapaturmien johdosta pidettaviin tyoterveysneuvotteluihin kutsutaan aina HSE-
paallikko tai HSE-asiantuntija seka luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu.

Tyokykyneuvotteluja pidetddn Skanskalla aina seuraavissa tilanteissa

e Tybhon paluun tukitoimien suunnittelu sairauspoissaolon jalkeen, suunnitellaan tyon tilapaista tai
pysyvaa keventamista -osasairauspaivarahasuunnitelma

e Ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu

e Kuntoutustuki- tai osakuntoutustukihaku jo hyvissa ajoin ennen naiden paattymista

o Tyokyvyttomyys- tai osatyokyvyttomyyseldakehaku

e Ammattitautiepaily tai todettu ammattitauti

e Tyotapaturmasta seurannut merkittava tyokykyriski

e Alkutarkastuksessa todettu rajoitus tai soveltumattomuus tyohon: ttl kirjoittaa
soveltuvuuslausunnon, johon kirjaa rajoituksen ja jarjestdaa neuvottelun.

e Madraaikaistarkastuksissa voidaan toimia samalla tavalla kuin alkutarkastuksessa tai jos
kysymyksessa on muusta kuin ESV-altisteesta johtuva rajoitus, jarjestetdaan ensin
tyoterveysneuvottelu ennen lausunnon kirjoittamista potilaan suostumuksella

e Tybnantajan pyytaman tyokykyarvion lopuksi

e Erityisaitiyspdivarahahakemus

Neuvottelumuistio

Tyoterveyslaakari kirjoittaa muistion, jossa kuvataan tyo- ja toimintakyvyn kannalta oleelliset asiat ja
rajoitteet seka jaljelld oleva tyokyky ja jos mahdollista, otetaan kantaa tyokyvyn ennusteeseen. Muistioon
kirjataan sovitut toimenpiteet ja seuranta paivamaarineen, jos sovittu ja jakelu. Jos seurantatapaamisen
pdivamaaraa ei sovita neuvottelussa, muistioon kirjataan vastuuhenkild, joka huolehtii seuraavan
neuvottelun kutsusta. Muistioon ei kirjata salassa pidettavia diagnoosi- tai hoitotietoja. Muistion jakelu:
osallistujat, tyohyvinvointipaallikkd (jos han ei ole osallistunut neuvotteluun) ja suurasiakaslaakari seka
tarvittaessa muut neuvottelussa sovitut tahot, esim. tyoelake- tai tapaturmavakuutusyhtio. Terveystalo

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Skanska Oy
1.1.2024 - 31.12.2024 Sivu 61 (70)

Assently: c8c65a0dd1b167ffhffd875638f66ddeced88530c0a929a563bc4c63f7437c07b8096892dc194691e523ed1db74af4d7bab2edf79d160817a33cfa9c047af194



Terveystalo

Kohti parempaa.

tallentaa muistion potilastietojarjestelmaan

Psykososiaalisen tyokyvyn tuen suunnittelu

Tyokyvyn tukemisessa hyodynnetaan psykososiaalisen tyokyvyn tuen suunnittelun - mallia. F-diagnoosin
sairauspoissaoloissa tyoterveyspsykologi osallistuu tyokykyneuvotteluun ja tyokyvyn
seurantaneuvotteluun. Tyokykyneuvotteluiden valissa tyoterveyspsykologi tapaa tyontekijaa ja
esihenkil6d. Naissa tapaamisissa syvennytdaan suunnittelemaan sopivia keinoja tyokyvyn tukemiseksi ja
seurataan suunnitelman onnistumista.

Kevennetty tyokykyneuvottelu

Kevennetty tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa, kun tyontekijan tyokyky on tilapaisesti osittain alentunut.
Tyontekijalla ei viela ole pidempiaikaisia sairauspoissaoloja, mutta on selkeasti havaittavissa kasvanutta
tyOperadista kuormitus.

Tyoterveyslaakari vastaa tyokykyprosessista: Ladketieteellinen kannanotto jaljella olevasta tydkyvysta
suhteessa nykyiseen tyétehtavaan neuvottelua edeltavasti.

Osallistujat: tyontekija, esihenkild ja tyoterveys (ttps, tft tai tth)

Neuvottelussa sovitaan tyohon tehtavista muutoksista. Mukana oleva tyéterveyden
ammattihenkild/asiantuntija arvioi tyontekijan toimintakykya suhteessa tyéhon.

Sovitaan seurannasta ja tehdaan muistio, samoin kuin normaalissa tyokykyneuvottelussa.
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Sairauspoissaolojen seuranta ja tyohon paluun tukeminen
SAIRAUSPOISSAOLOJEN SEURANTA
Sairauspoissaolojen seurannan tavoitteena on varmistaa, etta kaikki pitkilla sairauslomilla olevat henkil6t
ohjautuvat oman tyoterveyshuoltotiimin seurantaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja varmistaa
tehokas hoito ja kuntoutus ilman turhia viiveita. Sairauspoissaolojen seurantaa toteutetaan
tyoterveyshuollon ja Skanskan HR:n yhteistyona. Suurasiakasladkari / koordinoiva tyoterveyshoitaja seuraa
Etydin halytysrajojen mukaisesti sairauspoissaoloja Terveystalossa ja Skanskan tydhyvinvointipaallikko
seuraa poissaoloja Skanskan puolesta.
Valtakunnallisen seurannan lisaksi paikalliset vastuutiimit toteuttavat sairauspoissaolojen seurantaa
potilastietojarjestelman sairauspoissaolohalytysten perusteella Terveystalon tydkykyjohtamisen mallin
mukaisesti.
Sairauspoissaolojen halytysrajat
Esihenkilo seuraa 4 tai enemman sairauspoissaolojaksoja 6 kk:n aikana tai kumulatiivisesti vahintdaan 30 pv
12 kk:n aikana (Skanskan oma seuranta)
Yli 30 paivaa/ vuosi kumulatiivisesti tai yhtajaksoisesti (Skanskan ja Terveystalon seuranta)
Ty6hon paluun tuki
Tyoterveyshuolto arvioi tyontekijan tyokykya ja kuntoutustarvetta tyokuntoisuustarkastuksessa tai
terveyden seurantakdynneilld painottaen tyontekijan jaljella olevaa tyokykya. Ensisijaisena tavoitteena on,
ettd tyontekija pystyy palaamaan omaan tyohonsa tai muuhun tyohon tydnantajan palveluksessa.
Ty6hon paluuta tuetaan tyoterveysyhteistydssa mm. seuraavin tavoin
e Tyoterveyshuolto kutsuu pitkalla sairauslomalla olevat tyontekijat tarvittaessa
tyokuntoisuustarkastukseen sairauspoissaoloseurannan perusteella tai tydnantajan Kela 30-60-90-
ilmoituksen perusteella
e Nopea ja oikea-aikainen tyoterveyshuoltopainotteinen hoito ja kuntoutus
e Tyoterveysneuvottelut matalalla kynnyksella
e TyOpaikan toimet (tyon muokkaaminen vastaamaan terveydellisid edellytyksia, tyonkierto, osa-
aikaiset jarjestelyt jne)
e Tuki- ja liilkuntaelimiston sairauksien seka tapaturmien aiheuttamien sairauspoissaolojen jalkeen
tyofysioterapeutin ergonominen selvitys ja tyotapaohjaus tyopaikalla
e (Osasairauspdivaraha
e Ammatillisen kuntoutuksen keinojen tehokas hyodyntaminen Skanskan, Terveystalon ja
elakevakuutusyhtion kanssa
e Laadkinnallinen kuntoutus

Vastuut sairauspoissaolojen seurannassa ja tyohon paluun tuessa

Suurasiakasldakarilla on paavastuu siitd, etta Terveystalossa noudatetaan sovittua toimintamallia.
Skanskan tyohyvinvointipaallikko vastaa Skanskassa toimintamallin noudattamisesta. Asiakasvastaavat
tiimit ja Skanskan esihenkil6 toteuttavat toimintaa paikallisella tasolla
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Suurasiakaslaakari

e Seuraa Etydin sairauspoissaoloja ja tyokykyriskissa olevia 2 viikon valein yhdessa sovittujen
halytysrajojen puitteissa.

e |Imoittaa asiakasvastaavan tiimin tyoterveyshoitajalle ja tyoterveyslaakarille Etydista tunnistetun
henkildn nimen ja antaa tarvittaessa paikallisille tiimeille tarvittavia toimintaohjeita. Jos henkil on
jo asiakasvastaavan tyoterveyshuoltotiimin hoidossa esim. Terveystalon tyokykyjohtamisen mallin
mukaisen seurannan johdosta, suurasiakaslaakari on yhteydessa tiimiin vain tarvittaessa

e Seuraa pitkalla sairauspoissaololla olevien tyontekijoiden tydkyvyn tuen edistymista itsenadisesti ja
yhteistyossa Skanskan tyohyvinvointipaallikon kanssa em. halytysrajojen mukaisesti.

Asiakasvastaava tyoterveyshuoltotiimi

e Asiakasvastaavan tiimin tyoterveyshoitaja tai tyoterveysldaakari on yhteydessa henkildon tyokyvyn
palauttamiseen tahtdaadvien toimenpiteiden kdaynnistamiseksi Terveystalon tydkykyjohtamisen mallin
mukaisesti mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jos henkil6 ei ole vield asiakasvastaavan tiimin
hoidossa / seurannassa

e Asiakasvastaava tiimi vastaa tyokykyriskissa olevan henkilon hoidosta, seurannasta ja tyohon
paluun tukitoimien suunnittelusta Terveystalon tyokykyjohtamisen mallin mukaisesti. Tyokyvyn
tuessa hyodynnetddn aktiivisesti asiantuntijoiden (tyofysioterapeutti, tyoterveyspsykologi,
ravitsemusterapeutti) osaamista.

e Asiakasvastaava tiimi tekee tarvittaessa yhteistyota suurasiakaslaakarin kanssa.

Tyoterveysyhteistyo

Valtakunnallinen taso: Skanskan tyohyvinvointipaallikko ja suurasiakasladkari kasittelevat
sairauspoissaolohélytysten perusteella tunnistettujen henkildiden tilannetta saannollisesti kerran
kuukaudessa tietosuoja huomioiden.

Paikallinen taso: Tyoterveyshuolto (asiakasvastaavat tiimit ja suurasiakaslaakari) tekevat yhteistyota
Skanskan tyohyvinvointipadallikon ja esimiesten seka eldakevakuutusyhtion kanssa tydohon paluun tuessa ja
ammatillisen kuntoutuksen jarjestamisessa. Suurasiakasladkari konsultoi tarvittaessa Skanskan
asiakasvastaavia tiimeja tyontekijan tyokykyasian selvittelyssa.
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Tyonako, optikkoyhteistyo ja erityistyolasikaytanto

Skanskalla on valtakunnallinen yhteistydsopimus Silmaaseman kanssa nayttopadatetyontekijoiden
erityistyolasien ja optisesti hiottujen suojalasien hankinnassa.

Erityistyolasikaytanto

OPTISESTI HIOTUT SUOJALASIT:

Optisesti hiottuja suojalaseja tarvitseva tyontekija ohjataan olemaan ensisijaisesti yhteydessa
esihenkil66nsa.

Hankintapdatoksen vahvistaa aina esimies, joka antaa maksusitoumuksen suojalasien hankintaan.
Tarvittaessa apua optisesti hiottujen suojalasien tarpeen ja riskinarviointiin saa tyoterveyshuollolta ja
yksikon turvallisuusasiantuntijalta.

1) Jos henkilo tarvitsee pelkdstaan ldhilaseja ikdnaon korjaukseen, on ensisijainen vaihtoehto
suojalasitoimittajan (Skydda) valikoimiin kuuluvat valmissuojalasit, joissa linssin alareunassa on ldhinaon
korjaus arvoille + 1, + 1,5, +2 ja +2,5. Tama suojalasimalli sopii henkildille, joilla Idhinddn korjaustarve on
molemmissa silmissa samaa luokkaa, ja jotka siviilissa parjaavat paivittaistavarakaupassa myytavilla
lahilaseilla.

2) Jos henkil6 tarvitsee tyossadn kaksi- tai moniteholaseja tai ikanako ei korjaannu edelld mainituilla
valmissuojalaseilla voidaan henkildlle hankkia optisesti hiotut, henkilén omilla vahvuuksilla olevat
suojalasit.

Tydmaan riskinarvioinnin mukaan hankitaan:

S-suojausluokan (alemman suojausluokan) suojalasit, kun tyotehtdvassa kaytetdan vain kasityokaluja; ei
sahko- eika paineilmakayttoisia (esim. tyonjohtotyo, rakennussiivous).

F-suojausluokan (ylemman suojausluokan) suojalasit, kun tydssa joudutaan kdyttamaan sahko tai
paineilmakayttoisia tydkaluja (esim. kulmahiomakone) tai muuten on vaara, etta silmiin kohdistuu isku
suurella nopeudella.

Pulttipistoolitdissa tai muissa toissa, joissa on suuren energian iskun vaara, on kaytettava joko A- tai B
luokan silmdsuojausta (tulevat yleensa koneen mukana).

TYONAKO NAYTTOPAATETYOSSA:

Valtioneuvoston paatosta 1405/1993 sovelletaan tyohon ja tyopisteisiin, joissa merkittava osa tyosta
tehdaan nayttopaatetta kayttaen, pois lukien paatoksessa erityisesti mainitut tyotehtavat. Tyénantaja ja
tyoterveyshuolto paattavat merkittavyyden maaran.

1) Jos tydnakemisessa ilmenee vaikeuksia, asiakas ottaa yhteyttd asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin.
2) Tyofysioterapeutti kertoo asiakkaalle tyénantajan kanssa sovitun toimintamallin erityistyolasiasioissa
seka kaynnistaa erityistyolasiprosessin. Kun tyontekija on kertonut tilanteesta tyoterveyshuollossa,
tyopisteen ergonomia on tarkastettu (ja tarpeen mukaan korjattu) tyéterveyshuollon toimesta, eivatka
ongelmat ole poistuneet, syntyy tarve lahettaa tyontekija jatkotutkimukseen tydnakooptikolle.
Nayttopaadtetyontekijan erityislasiarviota varten tyoterveyshuolto kdy mittaamassa tyopisteen
katseluetaisyydet erityistyolasilahetteeseen. Tyontekija saa tyoterveyshuollosta asianmukaisen ldhetteen,
johon tarvittavat mitat otetaan ja muut tiedot kirjataan tyoterveyshuollon toimesta. Kaytetdan
ndyttopadatelasien lahete lomaketta, johon edelld mainitut mitat taytetaan. Lahete-lomake l6ytyy M-
asemalta: SKANSKA KONSERNI/A TOIMINTAOHJEET/SUOJALASIT, ERITYISTYOLASIT/Erityistydlasit
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3) Silmadaseman tyonakooptikko arvioi erityistydlasien tarpeen. Erityistyolasit ovat yleensa tarpeen
ainoastaan ikanakaisilla tyontekijoilla, jos tydymparistda ei voi muuttaa siten, ettd tavanomaiset silmalasit
soveltuvat tyohon. Poikkeustapauksissa erityistyolasit voidaan maarata myods nuoremmalle henkildlle.
Naita ovat esim. silmaleikkausten jalkitilat, silmdsairaudet tai ongelmat silmien yhteistoiminnassa.

4) Ensisijaisesti ndyttopaatetyontekijalla tulee olla ajantasaisilla vahvuuksilla olevat omat lasit. Jos omilla
laseilla ei saada hyvaa nako- tai tydergonomiaa, tydantaja hankkii kustannuksellaan henkil6lle
erityistyolasit. Erityistyolasien kehyksille on kattohinta, joka mahdollistaa kehysten valitsemisen kattavasta
valikoimasta. Jos henkil6 haluaa kallimmat kehykset, maksaa han itse erotuksen.

Erityistyolasit eivat voi olla tyontekijan ensimmaiset tai ainoat kdytdssa olevat silmalasit. Tyontekijalla on
kdytossadn ajan tasalla olevat yleislasit, eivatka ne sovellu tyotehtaviin. Olemassa olevien lasien
ajantasaisuus maaritelladan enintdan 0,50dpt (Suomen Tyondkdseura Ry 2021) erona uuteen
silmalasimaaraykseen. Yleislaseilla tai omin silmin tulee nahda vaivattomasti ja tarkasti kaikille niille
etadisyyksille, joita pdivan mittaan tarvitaan. Erityistyolasit tulee uusia tarvittaessa naon, tyon asettamien
nakovaatimusten tai voimakkuuden muuttuessa. Erityisty6lasien tarve arvioidaan jokaisella uusimiskerralla
erikseen. Kulumisesta johtuvan uusinnan aikarajan maarittaa tyonantaja.
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Pdihdeohjelman tuki

Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena on paihdehaitaton tyopaikka.
Tyoterveyshuolto seuloo terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikayttoa AUDIT-testilla ja B-PEth-
laboratoriokokeella. Terveystarkastuksen yhteydessa annetaan tyontekijalle ennaltaehkaisevaa ohjausta ja
neuvontaa alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn. Tyoterveyshuolto kysyy
sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytdsta saanndllisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen.
Tyoterveyshuolto ohjaa myds omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Hoitoonohjauksessa ja hoitositoumuksen tekemisessa toimitaan Skanskan paihdeohjelman
mukaisesti, joka on kuvattu alla tarkemmin. Tydterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee tyohon paluuta.

Hoitoonohjaus ja hoitositoumuksen tekeminen

Hoitoonohjausta kaytetadn, kun esimies on paattanyt, ettd paihtyneena tydpaikalla tavattuun henkil6on ei
kohdisteta tydosuhdeseuraamuksena tydsopimuksen irtisanomista tai purkamista, vaan annetaan esim.
kirjallinen varoitus. Vapaaehtoisesti hoitoon hakeutuneen henkilén kohdalla voidaan toteuttaa
hoitoonohjausmallin mukaista seurantaa, jos henkil® toivoo ndin.

Paihdehaittaa perustellusti epdiltdessa on hoitoonohjauksen perusteena tydssa havaitut haitat kuten
krapulatila, luvattomat tydsta poissaolot, alentunut tydkunto ja -teho, ihmissuhdeongelmat. Esimies ottaa
havaitsemansa asiat puheeksi ja antaa niiden perusteella kirjallisen huomautuksen tai varoituksen. Esimies
ottaa puheeksi myos epdilyn paihdeongelmasta, ja kirjaa myds tdman puheeksi otto keskustelun sisallon.
Alaisen kertoessa paihteiden kayttoon liittyvistd ongelmistaan, esimies ottaa yhteytta tyoterveyshoitajaan
ohjauksen jarjestamiseksi ja hoitositoumuksen tekemiseksi. Jos alainen kieltda paihteilla olevan vaikutusta
esimiehen / tydyhteison havaitsemiin haittoihin, toimii esimies varoitusmenettelyn mukaisesti haitan /
rikkomuksen uudelleen ilmentyessa.

Hoitoonohjausneuvottelu pidetdan henkilon ohjaamiseksi paihdeongelman vuoksi hoitoon. Neuvottelussa
on lasna henkilon itsensd, hanen esimiehensa ja tyoterveyshuollon edustajan lisaksi tydsuojeluvaltuutettu
ja/tai luottamusmies, henkilon niin halutessa. Neuvottelussa kasitelladn henkilon paihdeongelmaa ja
sovitaan hoitotoimenpiteista. Tyopaikalla pdihtyneena tavatun henkilon kohdalla edellytetaan
hoitositoumusta tyosuhteen jatkumiseksi, mikali tydnantaja ndin paattaa. Tyopaikan
hoitoonohjauskadytanto ei ole tydnantajaa velvoittava kaytanto, vaan tyonantaja voi irtisanoa tai purkaa
pdihtyneena tyoskennelleen henkilén tydsuhteen myds ilman hoitoon ohjausta.

Hoitositoumuksessa sovitaan 12 kuukauden yksil6llisesta pdihdekuntoutusohjelmasta. Tyoterveyshuolto
toimii soveltuvan hoidon koordinoijana ja seuraa hoidon etenemista neuvottelussa sovitun mukaisesti.
Hoitoon ohjattava sitoutuu siihen, ettd tydnantaja ja tyoterveyshuolto saavat tiedon hoitosuunnitelmasta
ja ilmoituksen, jos hoito keskeytyy. Jos henkilo kieltdytyy hoitoonohjauksesta, paihteiden vaarin kaytto
jatkuu tai henkil6 ei sitoudu hoitoon esim. jattada menematta sovituille hoitokaynneille, katsotaan
hoitositoumus purkautuneeksi ja se voi johtaa henkilon tydsuhteen paattymiseen.

Esimies, alainen, tydterveyshuolto ja hoitopaikka kirjaavat yhteisen hoitosuunnitelman. Hoitosuunnitelman
toteutumista seurataan yhteisissa neuvotteluissa vahintdaan nelja (4) kertaa hoitositoumuksen aikana.
Tyoterveyshuolto seuraa hoitoa tata tiiviimmin ja tapaa hoitoon ohjattua, yhteiset neuvottelut mukaan
lukien, vahintaan kahdeksan (8) kertaa vuoden mittaisen hoitositoumuksen aikana. Hoitositoumuksen
padttyessa arvioidaan yhteisessa tapaamisessa hoidon / kuntoutuksen toteutumista ja sovitaan
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mahdollisista tukitoimista. Yhteisista neuvotteluista tyoterveys kirjaa tyéterveysneuvottelun muistion,
josta kopio kaikille osapuolille. Jos hoito pdihteiden kaytto jatkuu tai hoito keskeytyy, tyoterveyshuolto
ilmoittaa asiasta esimiehelle ja se voi johtaa henkilon tyosuhteen paattymiseen.

Hoitositoumuksen aikana mahdollisista sairauspoissaoloista tulee aina olla nimetyn tyoterveysladkarin tai
nimetyn tyoterveyshoitajan (tai ndiden sijaisen) todistus, joka perustuu vastaanotolla kdyntiin. Todistus
edellytetdaan hoitositoumuksen aikana myos lyhyista 1-3 paivan sairauspoissaoloista.

Tyoterveyshuollon ulkopuolisen hoidon kustannuksista vastaa henkild itse. Jos hoito toteutetaan
tyGaikana, ei lahtokohtaisesti hoitoon kaytetty aika ole tydaikaa. Hoitojen mahdollisesti edellyttamat
sairauspoissaolot korvataan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Jos hoidettava noudattaa hoitosuunnitelmaa
ja ongelmakayttaytymista ei esiinny hoitosopimuksen voimassaolon aikana, voidaan asia katsoa
selvitetyksi.

Jos paihteiden kaytto uusiutuu hoitositoumuksen paattymisen jalkeen, puretaan ao. henkilén tyésuhde.
Paihdeongelmaa voidaan kasitella uutena, hoitoonohjaukseen oikeuttavana tapauksena ainoastaan kerran.
Toinen vaarinkayttotilanne johtaa suoraan tydsuhteen paattamismenettelyyn. Kuitenkin mikali edellisesta
vaarinkayttotapauksen toteamishetkesta tai hoitoonohjauksen paattymisesta on kulunut vahintaan kaksi
vuotta, kasitellaan paihdeongelma uutena tapauksena.

Jos henkilo hakeutuu omaehtoisesti hoitoon, voidaan hoitosuunnitelma tehda ilman vuoden kirjallista
hoitositoumusta. Talléinkin on hyva sopia hoidon aikaisesta yhteistyOsta ja seurannasta esimiehen, alaisen,
tyoterveyden ja hoitopaikan kesken. Tyoterveyshuolto on yhteydessa esimieheen, jos omaehtoisesti
hoitoon hakeutunut antaa siihen suostumuksensa ja sopii tarkemmin hoidon aikaisesta yhteistydsta.
Yhdessa tehty suunnitelma tukee hoidon onnistumista. Omaehtoisesti, ilman varoitusmenettelya, hoitoon
hakeutuneen ongelmista hoidon aikana ei tyéterveyshuolto voi informoida tyénantajaa, eika
tyosuhdeseuraamuksia voi tulla ilman tydssa nakyvia paihdehaittoja. Omaehtoisen paihdehoidon aikana
esimies puuttuu tyossa ilmeneviin paihdehaittoihin varoitusmenettelyn mukaisesti. Kaikista
pdihdevaroituksista toimitetaan kopio Skanskan tyosuhdepaallikolle ja kopiot hoitositoumuksista seka
hoitositoumuksen paatosneuvotteluista (vuoden hoitositoumuksen paattyessa tai hoitositoumuksen
keskeytyessd) toimitetaan kopio Skanskan tyohyvinvointipaallikélle.

Prosessi paihteiden vaarinkayton selvittamiseksi tyoterveydessa

Tyontekijan ohjautuminen tyoterveyteen
= Pdihteiden vaarinkdyttoa epailtdessa tydnantajan edustaja kay tydntekijan kanssa varhaisen
puheeksi oton keskustelun, josta tehddaan muistio
= Muistio toimitetaan nimetylle tyoterveyshoitajalle, joka kdynnistaa prosessin tyoterveydessa
= Tyoterveyshoitaja on mahdollisimman pian yhteydessa tyontekijaan ja varaa hanelle
vastaanottoajan seka ajan laboratoriokokeisiin:
* TTH Screen Peth (11100)
*  U-HuumL-0O (1872)
= Varataan aika myos tyoterveyslaadkarille, n. kahden viikon kuluttua, jotta lab-kokeet ehtivat
valmistua, aika 60 min.
= Varatut ajat ilmoitetaan tydnantajalle ja ilmoitetaan, jos tyontekija ei tule varatuille ajoille
= Tyonantaja on yhteydessa tydterveyteen, jos asia ei etene
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Tyoterveyshoitajan Vastaanotto
=  Tyontekijan terveydentilan, mielialan ja paihteidenkdyton selvittaminen haastatellen seka
seuraavilla kyselyilla:
e AUDIT
* PHQ-9
* Juomapaivakirja:
= Lahetteen teko ja ohjaus huumetestiin
= Pyydetdan tyoterveysladkarille lupa katsoa Kanta-arkistossa ja DH-lukon takana olevia tietoja,
kirjaus kdyntitekstiin
= Sovitaan tyokykyneuvottelu, johon osallistuvat: tyoterveyslaakari, tydnantajan edustajina sovittu
esihenkil6 ja tyohyvinvointipaallikko, tyontekija seka hanen pyytamansa edustaja (esim.
tyosuojeluvaltuutettu)

Tyoterveyslaakarin Vastaanotto
= Arvio paihdehairion vakavuudesta seka tyokyvysta tai sopivuudesta tyéhon
= Yksil6llisen hoitopolun suunnittelu
= Tyokykyneuvottelussa ym. asioiden kasittely yhdessa tyontekijan ja tydonantajan edustajien kanssa
seka tarvittaessa hoidon ja seurannan jatkumisesta

Uniongelmat — Hoitopolku

Ohjautuminen
Uneen ja nukkumiseen liittyvat ongelmat:
= nukahtamisen vaikeus
= toistuvat yolliset heraamiset
= voimakas vasymys aamuisin ja paivisin
Hoitopolulle ohjautuminen
= Tyontekija tunnistaa itse karsivdansa uneen ja nukkumiseen liittyvista haasteista
= Uneen tai nukkumiseen liittyva ongelma tulee esiin keskustelussa esihenkilon kanssa, esim.
kehityskeskustelut, varhaisen tuen keskustelut
Yhteydenotto tyoterveyteen, nimetty tyoterveyshoitaja
= Soittopyynto
= Viesti Terveystalon Viesti-palvelun kautta

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Skanska Oy
1.1.2024 - 31.12.2024 Sivu 69 (70)

Assently: c8c65a0dd1b167ffhffd875638f66ddeced88530c0a929a563bc4c63f7437c07b8096892dc194691e523ed1db74af4d7bab2edf79d160817a33cfa9c047af194



Terveystalo

Kohti parempaa.

Yhteydenotto ja ensikdynti
Tyontekijalla on haasteita unen ja/tai jaksamisen kanssa
» Soittoaika tai viestin laittaminen omalle tyoterveyshoitajalle, joka kdynnistaa hoitopolun
* Esikyselyt: seulova unikysely , BAT-12 (tyOstressi)
* Vastaanottoajan varaaminen
Ensikdynti tyoterveyshoitajalla:
= Alkuhaastattelu, jossa kartoitetaan yleista terveydentilaa, uniongelmien laatua ja
tyotilannetta
= Pituus ja paino
= Tilanteen mukaan ohjelmoidaan lab-kokeet: PtVasVu (11250)
=  Masennuksen seulonta 2 kysymyksella
= Ohjaus joko tyoterveyslaakarille, tyoterveyspsykologille tai molemmille tai tilanteen mukaan
suoraan univalmentajalle
Jatkokaynnit
Tyoterveyslaakari
= Lab-kokeiden tarkistus
= Jatkotutkimusten tarve
e Tarv. ohjaus julkiselle yopolygrafiaan
» jos merkittava tyokykyongelma, yopolygrafia tyoterveydessa
suurasiakaslaakarin luvalla
= Tutkimusten jalkeen arvio unettomuuden syista ja hoitopolun suunnittelu
* Todetun somaattisen sairauden hoito: kilpirauhanen, uniapnea, diabetes ym.
* Toiminnallinen unettomuus
» Univalmentajalle, unettomuuden nettiterapia (ldhete HYKS psykiatria)
*  Tybuupumus, masennus tai mielenterveyden hairio
» Tyopsykologille, tarv. 10 x lyhytpsykoterapia suurasiakaslaakarin luvalla
» Tyokykyneuvottelu, sairauslomatarpeen arvio
Tyoterveyspsykologi
= Tiedon anto ja ohjaus
e TyOstressi
* Mielialan lasku ja ahdistuneisuus
* Unettomuuden ei-ladkkeellisen hoidon ohjaus
= Tarvittaessa kevennetty tydkykyneuvottelu
Univalmentaja
= Unettomuuden ei-lddkkeellisen hoidon ohjaus
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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2024 - 31.12.2024
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0102282-6 Skanska Oy PL114
00101 HELSINKI

Liittyvat yritykset

0174259-1 Skanska Infra Oy PL114

00101 HELSINKI
1606436-7 Skanska CDF Oy PL114

00101 HELSINKI
1551669-1 Skanska Rakennuskone Oy PL114

00101 HELSINKI
1772433-9 Skanska Talonrakennus Oy PL114

00101 HELSINKI

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.9.2008

Tyopaikkaselvitysten paivamaara 26.5.2023

Tyopaikkaselvitysten lisatieto

Skanska Talonrakennus, Etela-Suomi, asuntorakentaminen: holvimuottien purkutyo
Henkilomaara 1850

TOL toimiala 41200 Asuin- ja muiden rakennusten rakentaminen
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Yrityksen edustajat

Pekkanen Helena ‘ ‘ Tyoterveyshuollon yhteyshenkild

Jankola-Vantar Nina nina.jankola-vantar@skanska.fi Muu yhteyshenkil6 tyoterveys- ja
tyohyvinvointiasioissa

Organisaation kuvaus

Skanska on yksi maailman johtavista rakennus- ja projektikehityspalveluita tarjoavista yrityksista.
Globaalisti henkiloston maara on n. 32 000 ja Suomessa n. 1850 henkiloa.

Skanska toimii neljalla eri toimialalla, jotka ovat; rakentamispalvelut (talonrakennus, talotekniikka,
infrarakentaminen), asuntoprojektikehitys ja toimitilaprojektikehitys.

Suomessa konserniin kuuluvat seuraavat yritykset:
Skanska Oy, henkildmaara 158

Skanska Talonrakennus Oy, henkilomaara 1265
Skanska Infra Oy, henkilomaara 271

Skanska Rakennuskone Oy, henkilomaara 137
Skanska CDF Oy, henkilomaara 10

Skanskan paakonttori on Helsingissa ja aluetoimistot sijaitsevat seuraavilla paikkakunnilla: Turku, Pori,
Tampere, Jyvaskyld, Oulu, Kuopio ja Lahti. Rakennustoimintaa on lisaksi useilla aluetoimistojen
ymparistopaikkakunnilla.

Keskeisimmat ammattinimikkeet ovat rakennustyontekijoiden ryhmassa rakennusmiehet ja kirvesmiehet,
tydmaatoimihenkildissa nuoremmat, vanhemmat ja vastaavat tyonjohtajat, padkonttorilla ja
aluetoimistoilla nimikkeet ovat erilaisia asiantuntija-, paallikko- ja johtajanimikkeita.
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistéamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistydlle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tydpaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttdmyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteisd: Olennainen tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn lahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyo, tydymparisto ja tyoyhteiso, tydhon
liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisy seka tyontekijan terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn
yllapitdminen, edistaminen ja seuranta tyouran eri vaiheissa.

Ty6terveystoiminnan henkilostotavoite on henkiléston terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen,
yllapito, edistaminen ja parantaminen. Ty6terveyshuollon tehtavana on tehda esityksia tyopaikan,
tydmenetelmien ja tyon organisoinnin seka tyoyhteison kehittamiseksi, henkildston tyo- ja toimintakyvyn
tukemiseksi seka tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Ty6terveyshuollon yritystavoite on tyoterveyden keinoin tukea yritysta menestymaan henkiloston
terveytta ja tyokykyisyytta parantamalla.
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Perusselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tyopaikkaselvitykseen (VNA 708/2013, 68).
Perusselvitys tehdaan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveetta huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa sekda maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyoterveyden ammattihenkil6ita (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaakari ja tyofysioterapeutti) ja heidan tarpeelliseksi maarittelemidan asiantuntijoita.
Tyoterveyspsykologi toteuttaa esihenkilohaastattelun osana perustydpaikkaselvitysprosessia.

Tyopaikkaselvitysten valtakunnallinen koordinointi:

Toimintasuunnitelmakauden tydpaikkaselvityskohteet sovitaan yhteistydssa Skanskan HSE -
organisaation kanssa. Tyopaikkaselvityksia tehdaan tyovaihe- ja tehtdavakohtaisina perusselvityksina
erillisen 3-vuotissuunnitelman mukaisesti.

Tulevan vuoden selvityskohteita kasitellaan HSE-paallikdiden joulukuun kokouksessa ja ne paatetaan
tarkemmin paikallisissa vuosisuunnitelmaneuvotteluissa. Skanskan puolelta tyopaikkaselvitysten
suunnittelua koordinoi Skanska Oy:n HSE-johtaja.

Toimistotyontekijoiden toimitiloihin tehddan perustydpaikkaselvitys viiden vuoden valein.

Ty6paikkaselvitysten paikallinen toteutus:

Ty6paikkaselvitys toteutetaan yhteistytssa alueen HSE-organisaation, tydmaan ja tyoterveyden kesken.
Valtakunnallisessa suunnitelmassa maaritelty kohde aikataulutetaan alueellisessa vuosisuunnitelmassa,
jos mahdollista.

Alueen HSE-paallikko vastaa siitd, ettd suunnitelman mukaiset selvitykset toteutetaan, osallistuu
selvitykseen ja vie tyopaikkaselvityksen keskeiset tulokset ja toimenpide-ehdotukset kasiteltavaksi
seuraavaan tyosuojelutoimikunnan kokoukseen.

Ty6paikkaselvitysprosessin kehittaminen

Perustydpaikkaselvitysprosessia kehitetaan siten, ettd se kattaa jatkossa selkeammin eri
rakennusvaiheisiin liittyvat riskit.

Kehitystyo tehddan vuoden 2024 aikana yrityksen ja tyoterveyden yhteistyona.
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Toimenpide: Suunnattu selvitys (altisteet)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun altisteeseen. Ajantasainen perusselvitys toimii perustana
suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksindan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentaa perusselvitysta.

Toteutetaan erillisen suunnitelman mukaisesti

Toimenpide: Toimintamalli henkilokohtaisten suojainten kdytossa ja apuvidlineiden
hankinnassa

Skanskalla on oma suojainohjeistus.

Rakennustyomaalla pakollisia henkilokohtaisia suojaimia ovat turvakengat, leukaremmilla varustettu
kypara, huomiovaate, suojakasineet ja suojalasit.

Tama koskee myos vierailijoita kuten tyoterveyshuollon edustajia.

Lisaksi riskinarvion perusteella kdytettavia suojaimia ovat

- kuulonsuojaimet meluty6ssa

- hengityssuojaimet polyille altistavassa tydssa

- suojakdsineet kemikaalialtistumisessa

- metsurin varustus moottorisahan kdytossa

- hitsaustyon suojaimet

Paasaantoisesti tydmaat tilaavat yksilolliset, muotoon valetut kuulonsuojaimet. Tarvittaessa
tyoterveyslaakari voi lisaksi suositella henkilokohtaisia suojaimia yksil6llisin perustein kirjaamalla
suosituksen soveltuvuuslausuntoon, jonka tyontekija toimittaa esihenkildlle.

Toimenpide: Tyohon liittyvat rokotukset
Tydmatkoihin liittyvat rokotukset

Puutiaisaivokuumerokotussarja, THL:n nimeamilla riskialueilla sijaitsevilla tydmailla tyoskentelevat seka
maastossa liikkuvat tyontekijat:

Kun tyotehtavat edellyttdavat maastossa liikkkumista, tydmaan aloituspalaverissa arvioidaan riski yhdessa
tyoterveyshuollon edustajan kanssa. Tyonantaja ilmoittaa ndma tyontekijat paikalliselle
tyoterveyshoitajalle, joka sopii rokotussarjan toteuttamisesta. Naissd kohteissa tulee lisdksi varmistaa
asianmukainen suojautuminen puutiaisilta, silla puutiaiset voivat levittdad myds borrelioosia, jota vastaan
ei ole rokotetta.

Hepatiittirokotussarjat seuraavissa tilanteissa:
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- Tyohon liittyvan riskin perusteella jatevesilaitoksien tydomailla tyoskentelevat hepatiitti A-rokotesarja,
Kela 1. (Skanska Infra)

- Tilaajan edellyttamissa tilanteissa hepatiitti A- tai A+B-rokotesarja. Padsaantoisesti Kela O,
poikkeuksena jatevedenpuhdistamossa tyoskentely Kela 1. (Skanska Infra)

Pneumokokki-rokote padasiallisesti hitsaustyota tekeville tyontekijoille, hitsaustyohon liittyvan
lisddntyneen pneumokokki-keuhkokuumeen riskin takia, Kela 1. (Skanska Infra)

Muiden rokotusten osalta tydmaan tyonjohtaja tai vastaava ilmoittaa tyoterveyshoitajalle
rokotustarpeesta. Tyoterveyshoitaja kirjaa esihenkilon ilmoituksen yritysteksteihin ja kuinka monta
tyontekijaa se koskee. Asianomaisen henkilon kertomustekstiin kirjataan myds, mista tydmaasta on
kysymys, samoin laskun selitekenttdaan on hyva laittaa tama tieto.

Tavoite: Tyopaikalla on varauduttu ensiaputilanteisiin riittavalla valineistolla ja
osaamisella.

Toimenpide: Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiudella tarkoitetaan sitd, etta tyopaikalla on sen olosuhteisiin ja tyon sisdltdmiin tapaturma
riskeihin ndhden riittavasti ensiaputaitoisia henkil6itd, ensiapuvarustus seka toimintaohjeet
onnettomuustilanteiden varalta.

Tarvittavan ensiapuvalmiuden laajuus ja sisdltoé arvioidaan organisaation kanssa yhteistyossa. Sisallossa
huomioidaan tyon erityispiirteet.

Suurten tydmaiden ensiapuvalmiutta yllapidetaan pelastusharjoituksilla.

Skanska Infran tyontekijoiden tapaturmariski on ilmeinen tai erityinen (= erityinen riski on tdissa, joissa
tyontekijoihin kohdistuu maansortuman alle hautautumisen, maahan vajoamisen tai korkealta
putoamisen vaara, joka on erityisen suuri tyon luonteen tai kaytettyjen tydmenetelmien taikka
tyoskentelypaikan tai tydmaan olosuhteiden vuoksi, tyot kuiluissa, maanalaisissa rakennuskohteissa ja
tunneleissa, tyot, joissa kdytetdaan rajahdysaineita, palovaara).

Skanska Talonrakennuksen tyontekijoiden tapaturmariski on ilmeinen tai erityinen tyotehtavasta
riippuen.

Alamiehet, elementtiasennusryhmaldiset, rakennustyontekijat, jotka tekevat saneeraustoita ja
sahkoémiehet kuuluvat erityisen riskin tyontekijoihin, samoin tyo6t, joihin liittyy raskaiden esivalmisteisten
osien kokoamista tai purkamista tai rakenteiden, rakenneosien tai materiaalien purkutyota.

IImeinen vaara: Tyosuojeluhallituksen suosituksen mukaan suositellaan vahintaan yhta
ensiapukoulutettua kussakin tyokohteessa tai tydovuorossa, jossa tyoskentelee alle 10 henkil6a. Tata
suuremmilla tyopaikoilla tulee olla vahintaan yksi ensiaputaitoinen kutakin alkavaa 25 henkil6a kohti tai
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viisi prosenttia ensiaputaitoisia koko henkildstévahvuudesta.
Vahimmaisvaatimuksena voidaan pitdaa EA1- kurssin tasoista peruskoulutusta ja noin kolmen vuoden
valein kaytya kertauskurssia.

Erityinen vaara: Tydsuojeluhallituksen suosituksen mukaan erityisen tapaturman vaaran vuoksi voi olla
perusteltua kouluttaa vahintaan yksi ensiaputaitoinen kutakin viiden hengen ryhmaa, tyoskentelyaluetta
tai tyovuoroa kohti.

Koulutukseksi suositellaan EA1- kurssin tasoista peruskurssia seka kertausta keskimaarin puolentoista
vuoden valein siten, ettd molemmat on painotettu tydpaikan erityisvaaroihin liittyvalla koulutuksella.

Skanska Oy:n Nauvontiella tydskentelevien tyontekijoiden tapaturmariski on vahainen. Suosituksena on,
ettd 5 % henkilostosta on koulutettuja (hatdensiapu 8h tai 4 h).

Toteutus: Tilanteen mukaan tyoterveyshoitajan vetamat koontikurssit tai yhteinen kurssi tai
ulkopuolisen palvelutuottajan jarjestama kurssi.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tyéterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tydpaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa Kela.

Kriisityd

Ty6paikan onnettomuuksiin, kriisitilanteisiin ja lahelta piti tilanteisiin liittyva kriisityo tarvittaessa.
Esihenkilon yhteydenotto Terveystalon kriisipuhelimeen puh. 030 633 9626, josta tapahtuu ohjaus
paikallisen tyoterveystiimin hoidettavaksi.

Ensiapu-luonteinen defusing -purkukeskustelu toteutetaan tyémaalla heti tapaturman jalkeen Skanskan
esihenkildiden ja HSE-organisaation toimesta. TyOterveyshuollon jarjestama kriisityon toteutus yleensa 3
arkipaivan sisalla.

Terveystalo jarjestaa erillisen suunnitelman mukaan defusing-koulutusta.

Toimenpide: Ensiavun peruskurssi 1 (16 h) paketti

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tyoterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa Kela.

Toimenpide: Hatdaensiapukurssi (8 h) paketti

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen perustuessa tyoterveyshuollon
ammattihenkilon tekemaan tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa Kela.
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Kohti parempaa.

Tavoite: Tyoterveys ja organisaatio edistdvat yhteistyossa tyopaikan tyoturvallisuutta.

Toimenpide: Suunnattu selvitys (fyysinen kuormitus, ergonomia)

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijaan. Ajantasainen perusselvitys toimii
perustana suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentaa perusselvitysta.

Tehdaan erillisen suunnitelman mukaisesti

Toimenpide: Suunnattu selvitys (psykososiaaliset kuormitustekijat)

Suunnattu selvitys tehddan tarvittaessa esiin tulevan ongelman, erityistarpeen tai terveysriskin
perusteella. Selvitys suunnataan tunnistettuun kuormitustekijaan. Ajantasainen perusselvitys toimii
perustana suunnatuille selvityksille ja on korvaamisen edellytys. Suunnattu selvitys ei yksinaan riita
tyopaikkaselvitykseksi, vaan se taydentaa perusselvitysta.

Tyontekijoiden psykososiaalista kuormitusta voidaan selvittda suunnatulla selvitykselld. Psykososiaalista
kuormitusta vdahentavat toimet toteutetaan tydhyvinvointitoimintana.

Tehdaan erillisen suunnitelman mukaisesti.
Toimenpide: Tiedon anto, neuvonta ja ohjaus yksildlle

Edistetaan tyontekijoiden terveytta ja tyokykya seka tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta ja
ty6hyvinvointia yksil6dn kohdistuvalla tiedon annolla, neuvonnalla ja ohjauksella.

Toimenpide: Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus ryhmalle

Ryhméadmuotoinen toiminta perustuu tydpaikkaselvityksessa todettuihin tyon kuormitustekijoihin.
Tyoterveyden ammattihenkilot valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla ja muilla tyoterveyden
menetelmilla.

Pelastautumisen ja ensiavun osaamista tukeva tyopaja
Pilotoidaan paakaupunkiseudulla 2024
Ty6pajan tavoitteena on vahvistaa Skanskan tyontekijéiden valmiutta toimia omassa tyoymparistossaan
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tapahtuvissa tapaturma- ja onnettomuustilanteissa.

Tyobmaan olosuhteisiin ja case-tapauksiin perustuva pohdinta sekd mahdollisuuksien mukaan kdaytannon
harjoittelu tydmaalla tapahtuvia tapaturma- ja onnettomuustilanteita varten.

Tuotetaan samalla materiaalia tyopajoja varten seka tyoterveyden etta yrityksen kayttoon.

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Arvioidaan tyontekijoiden sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta
huomioiden tyon terveysvaatimukset.

Toimenpide: Seurantatarkastus, tyossa terveydellisia erityisvaatimuksia
Ks. liite: Tiivistelma alkutarkastusten ja maardaikaistarkastusten tutkimuksista.pdf

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityisid vaatimuksia terveydelle tyoturvallisuuden kannalta. Sopivuutta
tyohon arvioidaan tyontekijan terveydentilan suhteen.
Seurantatarkastus tehdaan samoille ammattiryhmille kuin TEV-tyon tyéhonsijoitustarkastus.

Lakisdateisen TEV-tyon seurantatarkastuksen sisaltd on kuvattuna toimintasuunnitelman liitteessa.

Toimenpide: Tyohonsijoitustarkastus
Ks. liite: Tiivistelma alkutarkastusten ja maardaikaistarkastusten tutkimuksista.pdf

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityisid vaatimuksia terveydelle tyoturvallisuuden kannalta. Sopivuutta
tyohon arvioidaan tyontekijan terveydentilan suhteen. Tarkastus tehdaan tyésuhteen alkaessa tai kun
tyontekija siirtyy tekemaan tyo6ta, jossa on terveydellisia erityisvaatimuksia.

Ammattiryhmat, joille tehdaan vain TEV-tarkastus:
-torninosturinkuljettajat (Skanska Talonrakennus)

Ammattiryhmat, joille tehdaan sekd TEV- ettd ESV-tarkastus:

-panostajat (Skanska Infra)

-maanalaista louhintatyota tekevat (Skanska Infra)

-raskaiden ajoneuvojen kuljettajat (Skanska Infra)

-lilkenteen ohjaajana toimivat (Skanska Infra)

-runkoryhman tyéntekijat (Skanska Talonrakennus)

-alamiehen tyota tekevat (Skanska Talonrakennus)

-torninosturien, tydmaabhissien ja telineiden asentajat (Skanska Rakennuskone)
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Lakisaateisen tyohonsijoitustarkastuksen sisalté on kuvattuna toimintasuunnitelman liitteessa.

Tavoite: Tyon altisteiden jaanndsriski on hallinnassa ja tyoperaista sairastavuutta
ehkaistaan altisteisiin perustuvilla terveystarkastuksilla.

Toimenpide: Alkutarkastus
Ks. liite: Altistelahtdisten terveystarkastusten sisalto.pdf

Tehdé&an, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa (VNa 1485/2001).

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tydohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Kohde: TyOntekijat, jotka altistuvat tyossaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisddntymisterveydelle.

Lakisaateisen tyoterveystarkastuksen sisaltd on kuvattuna toimintasuunnitelman liitteessa.
Toimenpide: Altisteisen tyon lopputarkastus

Tavoitteena selvittdad, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta. Tehddan tyontekijan kanssa jatkosuunnitelma.

Lopputarkastus tehdadan tyontekijalle tyopaikan vaihdon, tyottomyyden tai elakkeelle siirtymisen
vuoksi, jos se on tarpeellista tyontekijan tyoaikaisen altistumisen vuoksi erityistad sairastumisen vaaraa
aiheuttavien tyotehtdvien paattyessa. Tyontekija varaa ajan tyoterveyshoitajalta.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus
Ks. liite: Altisteldhtoisten terveystarkastusten sisalto.pdf

Tavoitteena selvittdad, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitddako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen

vahentamiseksi/poistamiseksi.

Lakisdateisen tyoterveystarkastuksen sisdltdé on kuvattuna toimintasuunnitelman liitteessa.

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan.
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Toimenpide: Muut kuin ty6hon liittyvat rokotukset

-Aikuisten kurkkumata-jaykkakouristusrokote (dT), tehoste annetaan 45 ja 65 vuoden idssa, sekd taman
jalkeen 10 vuoden valein.

-25-vuotialle annetaan kurkkumata- jaykkakouristus- ja hinkuyskarokote (dtap)

-Influenssarokotus kausittain kaikille tyontekijoille

- Muut kuin tyohon liittyvat rokotukset laskutetaan Kela O -luokassa

Henkilokohtaisten matkojen rokoteaineen henkilé maksaa itse, rokotuspalkkio kustannetaan (Kela 0)

Toimenpide: Muut sopimuksen ulkopuoliset palvelut

Henkilostolla on mahdollisuus kayttaa ePassi -henkilostoetuutta hammashoito- ja
fysioterapiapalveluihin tydnantajan ePassin kautta tarjoamilla palveluntuottajilla.

Edelld mainitut palvelut eivat sisdlly tydnantajan tyoterveyspalveluiden sisaltoon.

ePassia on mahdollista kdyttdaa em. palveluihin myds Terveystalossa. ePassi-henkilostoetuus on
yhtadldinen kaikille Skanskan tyodntekijoille.

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi
Ks. liite: Vapaaehtoiset terveystarkastukset.pdf

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tyokykyyn ja
tyohyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Terveyskyselyn, haastattelun ja tarpeellisten
tutkimusten perusteella selvitetddn tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka havaitaan
mahdolliset varhaiset tyokykyriskit. Tarkastusten pohjalta suunnitellaan terveytta ja tyokykya edistavat
toimet.

Ikaryhmatarkastuksen sisalté kuvattu toimintasuunnitelman liitteessa

Toimenpide: Tyohonsijoitustarkastus tai alkutarkastus, ulkomaankomennus

Tehdaan, kun tehtava edellyttda tyohonsijoitustarkastusta tai alkutarkastusta ja lausuntoa
ulkomaankomennukselle.

Tavoitteena on arvioida vakavat tyokykyyn vaikuttavat riskit seka psyykkiset voimavarat
poikkeuksellisissa olosuhteissa tydoskenneltdessa. Ulkomaankomennuksille tehtavat
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terveystarkastukset on kaynnistettava riittavan ajoissa, esimerkiksi trooppisiin maihin
valmistautumisaikaa tarvitaan kolme kuukautta. Neuvonta ja ohjaus koskevat koko perhetta.

Toimenpide: Tyohontulotarkastus
Ks. liite: Vapaaehtoiset terveystarkastukset.pdf

Tyohontulotarkastuksessa on tavoitteena terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka sairauksien ja
tyokyvyttomyyden ehkaisy.

Tyohontulotarkastuksen sisaltd kuvattu toimintasuunnitelman liitteessa

Toimenpide: Tyontekijan terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen
Ks. liite: Uniongelmien hoitopolku.pdf

Uniongelmista karsivan hoitopolun pilotointi:

Uniongelmista kdrsiva tyontekija saa oikea-aikaisesti ja oikein kohdennetusti apua.
Pilotoitavan mallin mukaisesti uniongelmista karsiva tyontekija ohjataan ensisijaisesti olemaan
yhteydessa nimettyyn tyoterveyshoitajaan, joka arvioi tilanteen ja ohjaa tyontekijan oikealle
tyoterveyden ammattihenkilolle ja/tai asiantuntijalle.

Hoitopolku kuvattuna toimintasuunnitelman liitteessa.

Toimiva tyoyhteiso

Tavoite: Sujuva yhteistyo edistdaa tyopaikan tavoitteellista toimintaa, tyéhyvinvointia
ja tyontekijoiden viihtyvyytta tyossa.

Toimenpide: Ravitsemusterapeutin tyohyvinvointipalvelut

Ravitsemusterapeutti suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa tyopaikan ja muun tyoterveystiimin kanssa
tyopaikan toimintaa edistavat ja kehittdvat tyohyvinvointipalvelut.

TyOpajat ja webinaarit yrityksen tarpeiden mukaan.
Tehdaan erillinen tarjous ja sovitaan Skanskan tyohyvinvointipaallikko Helena Pekkasen kanssa

Toimenpide: Tyofysioterapeutin tyéhyvinvointipalvelut

Tyofysioterapeutti suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa tydpaikan ja muun tyoterveystiimin kanssa
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tyopaikan toimintaa edistavat ja kehittavat tyohyvinvointipalvelut.

TyOpajat ja webinaarit yrityksen tarpeiden mukaan.
Naista tehdaan erillinen tarjous ja toteuttamisesta sovitaan Skanskan tyohyvinvointipaallikké Helena
Pekkasen kanssa

Toimenpide: Tyohyvinvointipalvelut

-Nolla ammattitautia-riihet: aiheet tyon altisteisiin ja fyysisiin tai psykososiaalisiin kuormitustekijoihin
liittyvid, voidaan toteuttaa tydmaalla esimiehen vetamana. Tyoterveys antaa tietoiskun valitun aiheen
terveydellisesta merkityksesta, minka jalkeen tilaisuudessa keskustellaan kyseessa olevan altisteen tai
kuormitustekijan ennaltaehkaisysta ja hallinnasta. Nolla ammattitautia-riihien kohderyhmana voivat
olla tyontekijat, esimiehet ja tydsuojeluorganisaation edustajat.

Toteutuksesta sovitaan paikallisessa vuosisuunnitelmapalaverissa tai tarvittaessa
toimintasuunnitelmakauden aikana. Riihid varten on olemassa valmis materiaali.

-Tyosuojelun peruskurssi: toteuttajina tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti ja tyoterveyspsykologi.
Tyosuojelun peruskurssista sovitaan paikallisesti vuosisuunnitelmapalaverissa tai tarvittaessa
toimintasuunnitelmakauden aikana.

-Muut tyéhyvinvointipalvelut sovitaan alla olevan ohjeen mukaisesti.

Toimintaohje kun yrityksesta pyydetdan erillisid tyohyvinvointipalveluita

-Pyydetyista palveluista tehdaan tarjous erikseen sovitun hinnoittelun mukaisesti

-Tarjous tehdaan sita pyytaneelle henkillle, samalla tarjous tiedoksi myds Skanskan
tyohyvinvointipaallikkdé Helena Pekkaselle

-Tarjouksen tekemisesta ja hinnoittelusta lisdtietoja antaa asiakkuuspaallikké Hanna Weissenberg

Toimenpide: Tyoterveyspsykologin tyohyvinvointipalvelut

Tyoterveyspsykologi suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa tyopaikan ja muun tyoterveystiimin kanssa
tyopaikan toimintaa edistavat ja kehittavat tyohyvinvointipalvelut

TyOpajat ja webinaarit yrityksen tarpeiden mukaan.
Naista tehdaan erillinen tarjous ja toteuttamisesta sovitaan Skanskan tydhyvinvointipaallikké Helena
Pekkasen kanssa.

Aktiivinen johtaminen
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Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja
sitd toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden
aktiivisella yhteistyolla.

Toimenpide: Kuntoutus ja kuntoutukseen ohjaaminen

Fysioterapia: Suurasiakaslaakarin luvalla 10 kayntikertaa tyokyvyn ongelmatilanteissa seka leikkauksen
ja kipsihoidon yhteydessa.

Fysioterapeutin suorittama alaraaja-analyysi 1-3 kertaa kuuluu sopimukseen nimetyn
tyoterveysladkarin [ahetteella. ks. erillinen ohje. Tukipohjalliset tyontekija maksaa itse.

Toimenpide: Mielen hyvinvointipalvelut (lyhytpsykoterapia)

Lyhytpsykoterapia (10 kertaa) masennuksen ja ahdistuksen hoitamiseksi seka tydkyvyn yllapitamiseksi
on mahdollinen nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld, edellyttaa suurasiakaslaakarin puoltoa.

Toimenpide: Sairauspoissaolojen seuranta ja tyohon paluun tukeminen
Ks. liite: Sairauspoissaolojen seuranta ja tyohon paluun tukeminen.pdf

Sairauspoissaolojen seuranta ja tydhonpaluun tuki ovat kuvattuna erillisessa liitteessa
Toimenpide: Tuki tyokyvyn parantamiseen ja ylldpitamiseen

Skanskalla on mahdollista tehda operaatioita Skanskan maksamana, jos tyontekijalla on merkittavasti
tyokykyyn vaikuttava sairaus ja jono leikkaushoitoon julkisella pitka ja on odotettavissa, etta tyokyky
palautuu nopeammin, jos operaatio saadaan tehtya Terveystalossa nopealla aikataululla.

Lupapyynto toimitetaan suurasiakaslaakari Matti Palomaelle.

Suurasiakasldakari ja Skanskan tyohyvinvointipadallikko kasittelevat asian ja paatos leikkauksen
kustannusten maksamisesta tehdaan n. 1 viikon sisalla lupapyynnosta.

Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut
Ks. liite: Prosessi padihteiden vaarinkdyton selvittamiseksi tyoterveydessa.pdf

Tyo6nantajalla ja tyoterveydelld on yhteisesti sovittu toimintakdytanto tyontekijan paihdeongelman
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tunnistamiseksi ja tyontekijan ohjaamiseksi oikea-aikaiseen ja oikein kohdennettuun hoitoon.
Toimintakdytanto on kuvattuna liitteessa.
Lisaksi esihenkildille on tarjolla verkkokoulutus paihdeongelman tunnistamisen ja puheeksioton tueksi.

Toimenpide: Tyokykyneuvottelu
Ks. liite: Tydokykyneuvottelu.pdf

Tyokykyneuvottelu, kevennetty tydkykyneuvottelu ja tydkyvyn psykososiaalisen tuen suunnittelu ovat
kuvattuna erillisessa liitteessa.

Toimenpide: Tyokykytarkastus

Tyoterveyshuollon ammattilaiset (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja) tekevat tyokykyriskissa olevalle
tyontekijalle tydkykyarvion.

Tarvittaessa tyoterveyden asiantuntijoiden konsultaatio tyokykyarvioon liittyen.

Erikoisladakarin konsultaatio tyokykyarvioon liittyen asiakkaalle nimetyn tyoterveysladkarin lahetteella.
Tyokykyarvio voidaan tehda tyoterveyslaakarin, tyontekijan tai esihenkilon aloitteesta.

Esihenkilon aloitteesta tehtavassa tyokykyarviossa esihenkild ottaa puheeksi tyontekijan kanssa
havaintonsa tai epailynsa alentuneesta tyokyvysta ja tekee keskustelusta Skanskan Varhaisen tuen
mallin mukaisen muistion, jonka tydntekija ja esihenkil6 allekirjoittavat.

Muistio toimii lahetteena tyoterveyshuoltoon. Esihenkil6 tai Skanskan tyohyvinvointipaallikkd Helena
Pekkanen on yhteydessa asiakasvastaavaan tyoterveyshoitajaan, joka alkaa jarjestella tyokykyarviota.
Tyokykyarvion paatteeksi pidetdaan tyoterveysneuvottelu. Tarvittaessa tyokykyneuvottelu voidaan
jarjestaa myos tyokykyarvion aluksi.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyo6terveystoiminnan VALTAKUNNALLINEN TOIMINTASUUNNITELMANEUVOTTELU:
suunnittelu, seuranta, Toimintasuunnitelma tehdaan kolmevuotiskaudeksi ja sita padivitetdaan
arviointi ja kehittdminen - KL1 | vuosittain syksyisin. Valtakunnallinen koordinoiva tiimi tekee Skanska-
konsernille yhteisen kaikkia yrityksia koskevan valtakunnallisen
toimintasuunnitelman strategisen ohjausryhman linjausten mukaan.
Tybnantaja kdy tyoterveyshuollon sisallon muutokset
yhteistoimintamenettelyssa henkiloston kanssa.
Toimintasuunnitelmaneuvotteluun osallistuu valtakunnallinen
koordinoiva tiimi. Neuvottelun kokoonkutsuja on asiakkuuspaallikko

PAIKALLISET VUOSISUUNNITELMAKOKOUKSET

Yhtiokohtaiset vuosisuunnitelmat:

Valtakunnallinen koordinoiva tiimi laatii yritys- ja yksikkokohtaiset
vuosisuunnitelmat helmikuussa valtakunnallisen
toimintasuunnitelman pohjalta seuraaville yrityksille ja yksikaille:
Skanska Talonrakennus Oy: Etelda-Suomen Asuntorakentaminen
Skanska Talonrakennus Oy: Etela-Suomen toimitilarakentaminen
Skanska Talonrakennus Oy: Talotekniikka

Skanska Infra Oy

Skanska Rakennuskone Oy

Skanska Oy ja Skanska CDF Oy

Skanskan vastuuhenkilé on HSE-johtaja ja hanen kutsumansa
edustajat.

Paikalliset tiimit tekevat Skanska Talonrakennuksen Etela-Suomen
ulkopuolisten yksikdiden vuosisuunnitelmat helmikuussa
valtakunnallisen toimintasuunnitelman pohjalta.

Paikalliset vuosisuunnitelmat tehddan seuraavasti:

Skanska Talonrakennus Itd-Suomi, vastuullinen tiimi Lahti,
suurasiakaslaakarin ja koordinoivan tyoterveyshoitajan ohjauksessa
Skanska Talonrakennus Oy Pohjois-Suomi, vastuullinen tiimi Oulu
Skanska Talonrakennus Oy Ldnsi-Suomi: Pirkanmaa, vastuullinen tiimi

Tampere

Skanska Talonrakennus Oy Lansi-Suomi: Varsinais-Suomi, vastuullinen
tiimi Turku

Skanska Talonrakennus Oy Ldnsi-Suomi: Satakunta, vastuullinen tiimi
Pori
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Kokoonkutsuja asiakasvastaava tyoterveyshoitaja. Skanskan vastuu- ja
yhteyshenkil6 vuosisuunnitelman tekemisessa on alueen HSE-paallikko.

VUOSISUUNNITELMAKOKOUKSEN PROSESSI:

1) HSE -paallikko ja tyoterveyshoitaja sopivat
vuosisuunnitelmakokouksen (1-2h) Iahi -/etatapaamisena helmikuulle
(HSE -paallikko lista liitteelld)

2) Tyoterveyshoitaja toimittaa HSE -paallikdlle ennakkokysymykset ja
HSE -paallikkd palauttaa keskeiset tiedot 2 viikkoa ennen
vuosisuunnitelmakokousta

3) HSE -paallikkd varmistaa Skanskan osallistujat vuosisuunnitelma
kokoukseen: HSE -paallikkd, yksikdnjohtaja, HSE -
asiantuntija/turvallisuusasiantuntija, tyontekijoiden ja toimihenkil6iden
tyosuojeluvaltuutetut, muut aluejohtajan/yksikon johtajan kanssa
sovitut osallistuja

4) Tyoterveyshuollosta osallistuu paikallinen tiimi: tth, tps, tft, ttl

5) Vuosisuunnitelmakokouksesta laaditaan muistio ja sovitaan
vuosisuunnitelman seurantakokous syys- tai lokakuulle

Sovitut OHJAUSRYHMAKOKOUKSET:
yhteistyotapaamiskdytannot - | 1) Strateginen ohjausryhma kerran vuodessa.
KL1 Osallistujat:

Skanska: henkilostdjohtaja, Skanska Oy:n johtoryhman turvallisuudesta
vastaava johtaja, tyohyvinvointipaallikko, HSE-johtaja ja HSE-paallikko
Terveystalo: Valtakunnallinen koordinoiva tiimi

Lisaksi tarvittaessa tyoelakeyhtion edustajat. Kokoonkutsuja on
Terveystalon asiakkuuspaallikko.

2) Operatiivinen ohjausryhma kahdeksan kertaa vuodessa (nelja kertaa
tammi-kesdkuussa ja nelja kertaa elo-joulukuussa)

Osallistujat:

Skanska: tyohyvinvointipaallikko ja Skanska Oy:n HSE-paallikko
Terveystalo: Valtakunnallinen koordinoiva tiimi. Lisdksi tarvittaessa
paikallisten tyoterveystiimien edustajat voivat tarvittaessa osallistua
Teams:n valityksella.

Tapaamisessa auditoidaan yhteistyon sujuvuutta seka tuloksia ja
suunnitellaan tulevaa toimintaa.

Tapaamisista laaditaan muistio (koordinoiva tyoterveyshoitaja tai
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asiakkuuspaallikko).

Huhtikuussa kdydaan lapi paikalliset vuosisuunnitelmat
Helmi- ja elokuussa H1 tunnusluvut

Lokakuussa toimintasuunnitelman valmistelu
Kokoukset aikataulutetaan vuoden alussa yhdessa.

VALTAKUNNALLINEN TURVALLISUUSYHTEISTYO:

Valtakunnallinen tiimi (suurasiakaslaakari, valtakunnallinen
tyoterveyshoitaja, valtakunnallinen tyofysioterapeutti,
valtakunnallinen ty6terveyspsykologi) tekee yhteistyota HSE
organisaation edustajien kanssa tyon terveellisyytta ja turvallisuutta
edistavien yhteisten toimintamallien kehittamisessa erillisen
suunnitelman mukaan. Turvallisuusyhteistyota tehdaan operatiivisen
ohjausryhman ohjauksessa.

TYOHYVINVOINNIN JA TURVALLISUUDEN OHJAUSRYHMA:

- Valtakunnallisen vastuutiimin jasenet osallistuvat Skanskan
tyoturvallisuuden - ja hyvinvoinnin ohjausryhman kokoukseen erikseen
kutsuttaessa.

HSE PAALLIKOIDEN KOKOUS:
- Valtakunnallisen vastuutiimin jasenet osallistuvat HSE-paallikdiden
kokoukseen HSE-johtajan erillisesta kutsusta.

TURVALLISUUSVIIKKO:

-Valtakunnallisen tiimin jasenet osallistuvat HSE-johtajan kutsusta
turvallisuusviikon suunnitteluun ja viikon ohjelman toteuttamiseen
erikseen sovitun teeman mukaisesti.

TTT ALOITUSPALAVERIT:

Tyoterveyshuollosta tyoterveyshoitaja osallistuu kutsuttaessa. Erikseen
sovittaessa TTT-aloituspalaveriin voi tulla mukaan tyoterveyshoitajan
lisdksi myos tyofysioterapeutti ja tyoterveyspsykologi.

Sisalto:

Terveystarkastuksien tarve

Ea -taitoisten kartoitus ja Ea-koulutusten tarve

Toiveet ja tarpeet yhteistyolle

Seindlehti tyoterveyshuollon tiimistd tyomaalle
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Raportointikdaytannoét - STRATEGINEN OHJAUSRYHMA:
Kerran vuodessa raportoidaan sairauspoissaolotiedot ja muut erikseen
sovittavat tyoterveyden tunnusluvut

OPERATIIVINEN OHJAUSRYHMA:

Helmikuun ohjausryhmassa edellisen vuoden sairauspoissaoloraportit
seka kustannus - ja toimintatiedot.

Lokakuun ohjausryhmassa tarkennetaan strategisessa ohjausryhmassa
kasiteltavat raportit ja tunnusluvut.

ALUEELLISET JA YHTIOKOHTAISET VUOSISUUNNITELMAT:
Asiakasvastaava tyoterveystiimi raportoi sairauspoissaolojen syyt ja
maaran, vastaanottokayntien syyt, lakisaateisten terveystarkastuksen
toteutumisen ja muita erikseen sovittuja oman alueensa toimintaa
koskevia lukuja (esim. tydokykyneuvottelut, toteutuneet Nolla-
ammattitautiriihet ja tietoiskut, tydmaan TTT-aloituspalaveriin
osallistumisen). Lisdksi paikallisesti huomionarvoiset asiat.

Raportit tuotetaan keskitetysti valtakunnallisen tiimin toimesta
(sairauspoissaolot, vastaanottokdyntien syyt, lakisaateisten
terveystarkastusten toteutuminen, tyoterveysneuvottelut) ja
paikallinen tiimi keraa muut em. oman alueensa toiminnat.
Valtakunnallinen tiimi toimittaa paikallisille tiimeille raportit
tammikuun aikana.

Vuositapaamiset jarjestetaan helmikuun aikana.

Skanska valmistautuu vuositapaamiseen oman sisdisen ohjeen
mukaisesti (vastuuhenkilo: HSE -paallikko)

Raportointialueet: Isommissa yksikdissa, joissa raportointi on
mahdollista tietosuojan estamatta, tehdaan kirjalliset esitykset.
Pienemmissa yksikdissa suusanallinen raportointi.

MUUT RAPORTOINTIKAYTANNOT:

Suurasiakaslaakari esittda pyynnosta HSE-paallikoille
sairauspoissaoloraportit kerran vuodessa.

Suurasiakasldakari tuottaa kerran vuodessa sairauspoissaoloraportit
Skanska Infra Oy:lle (yt-neuvottelukunnan kokous Q3).

Tyoterveysyhteistyon TIIMIPALAVERIT:
koordinointi - Muut Valtakunnallinen tiimipalaveri toimintasuunnitelman lapikdaymiseksi
jarjestetdadan tammikuussa 2024

Paikalliset tiimipalaverit paikallisen tarpeen mukaan perustellusti,
aiheina esimerkiksi moniammatillinen vuosisuunnitelman ja
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tyopaikkaselvityksen valmistelu, tydsuojelutoimikunnan kokoukseen
valmistautuminen, TANO -toiminnan suunnittelu,

(tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari, tarvittaessa tyofysioterapeutti tai
tyoterveyspsykologi).

Koordinoiva tiimi kokoontuu kuusi kertaa vuodessa - osallistujat: asp,
tth, ttl, tft, ttps, kokoonkutsuja on koordinoiva tyoterveyshoitaja.

Muilla paikkakunnilla jarjestetaan tiimipalavereja paikallisen tarpeen
mukaisesti. Lisaksi voidaan jarjestada tarvittaessa
tilannepaivityspalavereja yksittdisten tyokykyriskihenkildiden
tilanteista (tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari, tarvittaessa
tyofysioterapeutti tai tyoterveyspsykologi).

Paikallisista tiimipalavereista tehdaan lyhyt muistio palaverissa
kasitellyista asioista. Muistio lahetetaan tyohyvinvointipaallikké Helena
Pekkaselle ja tallennetaan yritysteksteihin. Palaveri laskutetaan Kela 1-
toimintana, jos asiakas on mukana ja Kela O-toimintana, jos asiakas ei
ole mukana.

Koordinoinnin laskutus:
Koordinoiva tiimi laskuttaa koordinointiin kdytetyn ajan mukaan.

Tyosuojeluyhteistyo - Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan
kokouksiin ja tukee yritysta tyosuojelutydssa.
TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN KOKOUKSET:

Skanskan tydsuojelutoimikuntien vuosikellon vakioagendan mukaan
tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat aina Q1 ja Q4:n kokoukseen, ja
lisdksi HSE-johtajan kutsusta tarvittaessa muihin kokouksiin, jos Q1-4-
kokouksissa jatkuvasti kasiteltavien asioiden kasittely edellyttda
tyoterveyshuollon osallistumista.

Tyoterveyshuollosta osallistuu tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari,
tarvittaessa myos tyofysioterapeutti tai tyoterveyspsykologi.
Paikallinen vuosikello voi poiketa

valtakunnallisesta vuosikellosta. Silloin toimitaan paikallisen
suunnitelman mukaan (toimintatapa sovitaan alueellisessa
vuosisuunnitelmaneuvottelussa).

Tyoterveyshuollon esittamat asiat:

Q1 Sisalto:

-Vuosisuunnitelmaan liittyvien tarpeiden ja toiveiden lapikaynti

- Sairauspoissaolotilastot edelliseltd vuodelta (valtakunnallinen tiimi
tuottaa tilastot)
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Q4 Sisalto:

-tyopaikkaselvitykset: tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja ja
tarvittaessa tyofysioterapeutti tai tyoterveyspsykologi esittelevat ko.
alueella tehdyn tyopaikkaselvityksen keskeiset tulokset ja toimenpide-
ehdotukset

-alustus seuraavan vuoden tydsuojelun painopisteista
-tyopaikkaselvityksissa ja terveystarkastuksissa mahdollisesti esiin
nousseita huomioita tyotapaturmiin ja ammattitauteihin liittyen
-turvallisuuden, terveyden ja tyokyvyn ennaltaehkaisevat toimenpiteet

Suunnattu selvitys - KL1

Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksinaan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
tdydentaa perusselvitysta.

Tyoterveyden
ammattihenkilon tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveytta ja
tyokykya tai edistetdadn tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyohyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
[ahetetta.

Tyoterveyspsykologin tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Tyoterveyspsykologin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja
ohjausprosessi perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Tyoterveyspsykologin ennaltaehkaisevat palvelut 1-3 kertaa tth/ttl
ohjaamana. Lisakerrat 1-2 asiakasvastaavan tyoterveyslaakarin luvalla.

Ravitsemusterapeutin
tietojen anto, neuvonta ja
ohjaus - KL1

Ravitsemusterapeutin yksilokaynti perustuen tyoterveyshuollon
ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen 3+2 kertaa.

Tyokykyvalmentajan tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1

Palvelu tuotetaan Kela 1 palveluna Tietojen antaminen, neuvonta ja
ohjaustoiminnan puitteissa nimetyn tyoterveyslaakarin
konsultaatiopyynnon perusteella 1-3 kertaa/henkil6. Asiantuntija ohjaa
tyontekijaa yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia
kokonaistilanteen huomioon ottaen.

Tyokykyvalmentaja (asetuksessa 708/2013 1.1.2014 alkaen) voi toimia
Skanskan ehkaisevassa tyoterveyshuollossa tilanteissa, joissa
tyontekijalla on

- selkea tyokykyrajoite ja tarvitaan ammatillisen kuntoutuksen tarpeen
arviota ja/tai ohjausta sen suunnittelun kaynnistamiseksi tai
hakemiseksi
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- epaselva tilanne, jossa tarvitaan kuntoutusjarjestelmien ja
sosiaalivakuutuksen erityistuntemusta

- tyokykyrajoitteesta aiheutuu toimeentulo-ongelmia

- ammatillisen kuntoutuksen asia ei etene

Tietojen anto, neuvonta ja Ryhméamuotoinen toiminta perustuu tyopaikkaselvityksessa

ohjaus ryhmalle - todettuihin tyon kuormitustekijoihin. Tyoterveyden ammattihenkilot
valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla
ja muilla tyoterveyden menetelmilla. Ryhma voi koostua yhden tai
usean tyopaikan tyontekijoistd. Koko toimipaikalle voidaan kohdistaa
kertaluonteista toimintaa (esim. luento), mikali tyoterveyden
ammattihenkild on pitanyt sita tarpeellisena todettujen tyon
kuormitustekijoiden ja tyontekijoiden terveyden vdlisen yhteyden
perusteella. Korvattavuudesta paattaa KELA.

Kriisityo - KL1 Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki

ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.
Tyontekijan kutsuminen Tyontekijan saa kutsua automaattisesti toimintasuunnitelmassa
automaattisesti kuvattuihin terveystarkastuksiin ilman, ettd kutsuminen varmistetaan
terveystarkastukseen - tyontekijan esihenkil6lta.

Tyondko, optikkoyhteisty6 ja | Erityistyolasikdytanto ja optikkoyhteistyo on kuvattuna erillisessa
erityistyolasikdytanto - KL1 liitteessa.

Lausunnot ja todistukset - Ajokorttitodistus: tydnantaja maksaa kdynnin, tarkastettava maksaa
todistuksen.
Tyon erityisvaatimuksesta johtuvat todistukset korvataan.

Paihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on padihdehaitaton tyopaikka. Tyéterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikaytt6a AUDIT-testilla,
jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkadisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkayton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa
my06s omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Ty6terveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
tyohon paluuta.

Huumausainetestaukset - Testaus tyoterveyshuoltolakiin perustuen tai testaus tydelaman
Muut tietosuojalakiin perustuen. Testaus tydelaman tietosuojalakiin

perustuen edellyttda voimassa olevaa paihdeohjelmaa, jossa on
madritelty missa tilanteissa huumausainetestausta toteutetaan.
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Tybnantajan on annettava testattavalle selvitys huumausainetestin
tarkoituksesta ja sisallosta.

Terveystarkastukset
tyollistymiskyvyn
edistamiseksi - KL1

Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehddan tarvittaessa,
kun tyontekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa.

Varhaisen tuen toimintamalli
- KL1

Varhaisessa tuessa ja tydhonpaluun tuessa seka 30—60-90-seurannassa
toimitaan Skanskan varhaisen tuen mallin (hyvaksytty Skanskassa
20.11.2009) ja Kela 30-60-90-mallin mukaisesti.

Sairauspoissaolokaytannot -
KL2

Skanskassa on kaytossa viiden (5) kalenteripaivan paivan omailmoitus
kaytanto flunssa- ja vatsatautityyppisissa sairauksissa. Sairauden
jatkuessa pidempaan, arvioi sairauspoissaolon tarpeesta
Iahivastaanotolla.

Sopimuksen mukainen
sairaudenhoito - KL2

Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja
tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltdaen sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Kuntoutuksen tavoite on tyo- ja toimintakyvyn sdilyttaminen ja
parantaminen, silloin kun ty6- ja toimintakyvyn heikkenemisen riskit
ovat jo todettavissa. Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon,
tyonhallinnan, henkisenhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen
parantuminen, terveiden elaméantapojen ja itsehoitokeinojen
omaksuminen seka kuntoutujan tyon ja tydolosuhteiden
kehittamisprosessien kdynnistyminen. Kuntoutusyhteistyosta tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myds muiden
kuntoutustahojen kanssa.

Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksen suunnitteluun
ja seurantaan.

Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksiin liittyvien
yhteisty6- ja seurantapadiviin.

Tyoterveyshuolto osallistuu tarvittaessa Kelan jarjestamien
ammatillisten kuntoutuskurssien suunnitteluun ja kuntoutujien
esivalintaan, esim. Kiila- ja Tule-kuntoutus.

Toimintasuunnitelmakaudelle ei ole suunnitteilla kursseja.

Kela jarjestaa harkinnanvaraista kuntoutusta, sairausryhmakohtaista
kuntoutusta ja sopeutumisvalmennusta sekd kuntoutuspsykoterapiaa,
joihin tyontekija hakeutuu omasta tai tyoterveyshuollon aloitteesta.
Tyoelakeyhtion ja tapaturmavakuuttajan kanssa tehtdva yhteistyo on
kuvattu ao. kohdissa.
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Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Terveystalon nimetty tyoterveyslaakari johtaa
tyotapaturmavakuutusten ja tydnantajan ottamien vapaaehtoisten
tapaturmavakuutusten piiriin kuuluvaa diagnostiikkaa, hoitoa ja
kuntoutustoimia, jossa yrityksen ottama vakuutus on maksajana ja
hoito tapahtuu Terveystalossa. Hoitoketjujen johtaminen koskee seka
lakisaateisesta tyotapaturmavakuutuksesta etta tyonantajan
mahdollisista vapaaehtoisista henkilévakuutuksista korvattavat
palvelut. Skanska on ottanut kaikille tyontekijoilleen vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen.

Tapaturman johdosta aiheutuneen Terveystalossa tehdyn leikkauksen
jalkeen leikkauksen yhteydessa vakuutetulle varataan aika nimetyn
tyoterveyslaakarin tarkastukseen tyéhon paluun tukitoimien
suunnittelua varten. Tyoterveysneuvottelu jarjestetdaan isompien
tyotapaturmien jalkeen kts kohta Tyoterveysneuvottelu.
Suurvahingoksi luokiteltujen tyétapaturmien ja ammattitautien
kohdalla tyohyvinvointipaallikko, tapaturmavakuuttajan yhteyshenkild
ja suurasiakaslaakari varmistavat kuntoutuksen edistymisen 4 kertaa
vuodessa pidettavissa case-palavereissa.

Terveystalon jarjestelma tuottaa tapaturmien aiheuttamasta
sairauspoissaolosta halytyksen asiakkaan 1. nimetylle
tyoterveyslaakarille siihen toimipisteeseen, joka on merkitty asiakkaan
terveystarkastuksen toimipisteeksi. Tyoterveyslaakari tarkistaa
tilanteen potilastietojarjestelmasta ja on tarvittaessa yhteydessa
henkiloon sopiakseen jatkotoimista.

Yhteistyomalli
tyoeldkevakuutuksiin liittyen -
KL1

Elakevakuutusyhteistyon tavoitteena on tunnistaa pysyvan
tyokyvyttomyyden riskissa olevat henkilot jo mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja kdynnistda toimenpiteettyokyvyttomyysriskien
ehkdiseminen esim. kuntoutuksen keinoin.

Elakevakuutusyhtion kuntoutuksen tavoitteena on kaynnistaa
kuntoutustoimet oikea-aikaisesti, jos on ilmeista, etta tyokyvyttomyys
uhkaa tyontekijaa. Tyoelakekuntoutuksen (ammatillisen kuntoutuksen)
avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa esimerkiksi
tyokokeiluna omassa tai muussa tydssa, tydhonvalmennuksena tai
ammattikoulutuksena, jos tyoeldkekuntoutuksen myontamisen
edellytykset tayttyvat.

Eldkevakuutusyhtio jarjestdd ammatillista kuntoutusta niille
tyontekijoille, joilla on tyokyvynmenettamisen uhka ldhivuosina.
Tavoitteena on kdynnistdaa kuntoutus mahdollisimman varhain, jos on
ilmeista, etta tyokyvyttomyys uhkaa tyontekijaa.
Tyoeldakekuntoutuksen (ammatillisen kuntoutuksen) avulla tuetaan
tyontekijaa ja tyonantajaa esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa
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tyodssa, tydohonvalmennuksena tai uudelleenkoulutuksena, jos
tydelakekuntoutuksen myoéntamisen edellytykset tayttyvat.

Ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteet hoidetaan tyonantajan ja
tyoterveyshuollon yhteistyona. Skanskassa yhteyshenkilona toimii
tyohyvinvointipaallikko, Terveystalossa asiakasvastaava
tyoterveyslaakari ja tarvittaessa suurasiakaslaakari. Ensisijaisesti
ammatillisessa kuntoutuksessa pyritdan [6ytamaan tyoelamassa
jatkamisen mahdollistava ratkaisu Skanskan sisalta. Niissa

tilanteissa, joissa Skanskan sisdlta ei [6ydy riittavien selvitysten jalkeen
jaljella olevaan tyokykyynsoveltuvaa tyota, ammatillisen kuntoutuksen
ratkaisuja haetaan Skanskan ulkopuolelta.

Tyontekijan luvalla elakevakuutusyhtion tyéuravalmentaja voi
osallistua kolmikantaiseen tyokykyneuvotteluun ammatillisen
kuntoutumisen suunnitelman edistamiseksi.

Ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteiden edistymista seurataan 4
kertaa vuodessa pidettavissa yhteistyOpalavereissa, johon osallistuvat
edustajat elakevakuusyhtiosta, Skanskasta (tyohyvinvointipaalliko) ja
Terveystalosta (suurasiakaslaakari).

Ennaltaehkaisevan Etapalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
tyoterveyshuollon etdpalvelut | oikeuttavat tyoterveyshuollon korvaukseen. Tyoterveyshuoltona
-KL1 korvataan myos kustannukset, jotka syntyvat, kun tyoterveyshuollon

ammattihenkil tai tydterveyshuollon asiantuntija antaa potilaalle
hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai viestit-palvelun kautta.
Tyoterveyspalveluita tuotetaan monimuotoisesti lahi- ja etdpalveluina
(videovastaanotto, puhelinvastaanotto) tilanteeseen soveltuvalla
tavalla.
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkaistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessad on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoita, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi Kuvaus

Alkueldimet, loiset ja hyonteiset Kosteus- ja homevauriokohteiden mikrobit, esimerkiksi

saneeraustyokohteissa, voivat aiheuttaa allergisen alveoliitin eli
homepdlykeuhkon, tai orgaanisen pdlyn aiheuttaman toksisen
oireyhtyman (ODTS). Ty6ssa on myds ammattinuhan tai -astman
kehittymisen riski.

Bakteerit ja virukset Kosteus- ja homevauriokohteiden mikrobit, esimerkiksi
saneeraustyokohteissa, voivat aiheuttaa allergisen alveoliitin eli
homepdlykeuhkon, tai orgaanisen polyn aiheuttaman toksisen
oireyhtyman (ODTS). Ty6ssa on myds ammattinuhan tai -astman
kehittymisen riski.

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus

Sateily lonisoimaton sateily

UV-sateily kesalla ulkona tydskentelevilld, (asfaltointitydmaiden,
infrarakentamisen ja talonrakennuksen tyontekijat).
Hitsausprosessissa syntyva UV-sateily hitsaustyota tekevilla.
UV-sateily on riskitekija ihon pahanlaatuisille muutoksille.
Huomioidaan tarvittaessa MAT:in yhteydessa.

lonisoiva sateily

Skanskan tyontekijoita tyoskentelee ajoittain Olkiluodon
ydinvoimalaitoksella OL3-valvonta-alueella, jossa riski altistua
ionisoivalle sateilylle.

TVO:n annostilastojen mukaan keskimaardinen sateilytyontekijan
annos Olkiluodossa on alle 1

mSv vuodessa. Tydntekija luokitellaan sateilyty6luokkaan B, mikali
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sateilyaltistus ei ylitda 6 mSv vuodessa. TVO on luokitellut
tyoskentelyn OL3-valvonta-alueella sateilytyoluokkaan B
kuuluvaksi. Skanskan tyontekijoille tehdaan tyomaalla aloittaessa
tyoterveydessa alkutarkastus sateilytyéluokka B-protokollan
mukaan.

Tyontekijat saavat tyopaikalta dosimetrit, joilla tarkkaillaan
sateilyannosta

Tarina

Kehotarina

Kehotarina on tarinaa, joka alustan tai istuimen valityksella
kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan
terveydelle ja turvallisuudelle. Kehotarina on erityisesti alaseldan
sairauksia tai selkdarangan vammoja aiheuttava riskitekija. Koko
kehoon kohdistuvalle tarinalle voi altistua tyokoneita ajettaessa.

Skanskalla kehoon kohdistuvalle tarinalle voivat altistua tyokoneita
kuljettavat tyontekijat (Skanska Infra Oy).

Ty6hygieeniset raja-arvot ylittavaa altistumista ei sallita raskauden
aikana. EU-direktiivin (92/85/ETY) liittyvien

yleisohjeiden mukaan raskaana olevien ei tulisi tehda ty6ta, johon
todennakaisesti liittyy epamukavaa kehoon

kohdistuvaa, erityisesti matalataajuista tarinaa tai jossa vatsan
alueelle saattaa kohdistua iskuja tai tarahdyksia.

Raskaana olevan tai raskautta suunnittelevan tulee ottaa yhteytta
tyoterveyshuoltoon tullessaan tietoiseksi raskaudestaan, jos han
altistuu tyossaan koko kehoon kohdistuvalle tarinalle.

Lakisaateisten terveystarkastusten piiriin kuuluvat tyontekijat, joilla
ylittyy paivittdisen altistumisen toiminta-arvo (8h, 0,5 m/s2).

Kasitarina

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinada, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessaan aiheuttaa haittaa tai vaaraa hanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitdrina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikkuntaelimistdon ja hermostoon liittyvia
ongelmia.

Tyb6nantajan on suojeltava tyontekijaa tarinan aiheuttamilta
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haitoilta. Tama tarkoittaa sita, etta tyonantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarindaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma, mikali tarindaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Skanskalla kasitarindlle voivat altistua tyomailla tyoskentelevat
tyontekijat, joita voivat olla esimerkiksi kirvesmies, rakennusmies,
asentaja-hitsaaja, sahkomies, putkiasentaja, remonttimies.
Tyypillisia altistavia tyOvaiheita tai toita ovat esimerkiksi piikkaus,
hionta, elementtiasennus (poraaminen ja mutterivaantimen
kaytto, listoitus (poraaminen), LVSI-tyot (poraaminen).

Kasitarinalle altistuvan tyontekijan tulee ottaa yhteytta
tyoterveyshuoltoon tullessaan tietoiseksi raskaudestaan.

Lakisateisten terveystarkastusten piiriin kuuluvat tyontekijat,
joiden altistuminen kasitarinalle ylittaa 8 tunnin tyopaivaa kohti
toiminta-arvon (2,5 m/s2).

Melu Rakennustyomailla tyoskenteleva henkilosto altistuu melulle.
Tyontekijoiden mittauksissa meluannokset ylittavat 85 dB(A).
Tyomaalla tyoskentelevan henkiloston melualtistumista
tdsmennetdaan meluannosmittauksin.

Tyomaalla tyoskentelevien tydnjohtajien ja muiden tydmaan
toimihenkildiden melualtistusta selvitetdan vuoden 2024 aikana.

Jos péivittdinen meluannos on tasolla 85 dB(A) (= ylempi toiminta-
arvo) seuraa n 5 %:lle altistuneista meluvamma. Tydsta aiheutunut
meluvamma korvataan ammattitautina.

Meluannoksen ollessa 85 dB(A)ja huippuarvon 137 dB (AC) tulee
tyonantajan laatia meluntorjuntaohjelma ja antaa tyontekijoille
kuulonsuojaimet seka tyontekijat on velvoitettava kuulosuojainten
kayttéon.

Jos meluannos ylittda 80 dB(A) ja ddnenpaineen huippuarvon 135
dB(C), mutta on alle 85 dB(A) tydntekijoilla on oikeus
kuulonsuojaimiin ja kuulotarkastuksiin. Raja-arvoa 87 dB(A) ja
danenpaineen huippuarvoa 140 dN(C) ei saa ylittaa.

Tadssd on huomioitu kuulonsuojaisten vaikutus.
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EU-direktiivin mukaan raskaana olevan paivittdinen meluannos ei
saa ylittaa 85 dBA. Raskaana olevan tulee ottaa

yhteytta tyoterveyshuoltoon tullessaan tietoiseksi raskaudestaan,
jos han altistuu tydssdaan melulle.

Tavallisuudesta poikkeavat Kylma- ja kuumatyot. Kylma- ja kuumatydlla tarkoitetaan tyots,
[ampdotilat jossa tyontekija altistuu poikkeavalle [ampdolosuhteelle tyon
luonteen vuoksi.

Sen sijaan ulkona erityisen kuumalla tai kylmalla saalla tehtavaa
tyota ei pideta lain tarkoittamana varsinaisena kuuma- tai
kylmatyona.

Skanskalla tyomailla tyoskenteleva henkilosto altistuu kylmalle ja
kuumalle sdaolosuhteiden ja tydmaan vaiheen mukaan.

Poikkeavat lampoolot kuormittavat sydan-ja verenkiertoelimist6a.
Monet krooniset sairaudet pahenevat poikkeavissa lampooloissa
tai heikentavat kylman tai [ammon sietokykya. Akuutteja
vaikutuksia kylmasta ovat paleltumat ja hypotermia seka kuumasta
akilliset lamposairaudet kuten auringonpistos, lampopydrtyminen,
[@mpduupuminen ja [ampdhalvaus.

Kemikaalit

Nimi Kuvaus

Haitalliset ja drsyttdvit kemikaalit | Arsyttiviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivit ole
syOvyttavid, mutta jotka voivat aiheuttaa tulehduksen
valittdmassa, pitkdaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai
limakalvojen kanssa.

Skanskan tyontekijoilla:
Sementti
Arsyttiva, sydvyttava, vakava silmiavaurion vaara.

Herkistavat kemikaalit Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit voivat aiheuttaa
astmaoireita, allergista nuhaa tai allergista kosketusihottumaa.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamat ihottumat ovat yleisia
ammattitauteja. Vaaralauseke H317,334, EUH 203, 204, 205, 208
tai R42 R43.

Skanskalla kaytetdan seuraavia herkistavia kemikaaleja:
isosyanaatit, epoksit, akrylaatit, kromaatit, nikkeli ja lehtipuupdly.
Herkistaville kemikaaleille on mahdollista altistua paitsi oman tyon
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kautta myds tyoskentelyalueella kdynnissa olevien ympardivien
prosessien kautta esimerkiksi aliurakoitsijan tyosta.
Herkistavien kemikaalien aiheuttamia ammattitauteja ovat
tyypillisesti astma, allerginen nuha ja ihottuma. Tyosta
aiheutuneina ne voidaan korvata ammattitauteina.

Palo- ja rajahdysvaaralliset
kemikaalit

Palo- ja rdjahdysvaaralliset (esim. Syttyvat nesteet: H224, H225,
H226). Varoitusmerkki F tai E

Syopavaaralliset kemikaalit

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Erityista terveysvaaraa aiheuttavia kemikaaleja ovat syopaa
aiheuttavat kemikaalit. Sydpaa aiheuttavat kemikaalit voivat
aiheuttaa ihmisessa syopaa. Taysin turvallista altistumistasoa ei
yleensa pystyta osoittamaan. Vaaralausekkeet H350, H350i, H351
tai R45, R49, R40.

Tyo6nantajan tulee ilmoittaa Tyoterveyslaitoksen yllapitamaan ASA-
rekisteriin tyontekijat, jotka altistuvat syopaa aiheuttaviksi
(Vaaralausekkeet Carc. 1A/1B; H350, 350i) tai sukusolujen periméaa
vaurioittaviksi (Muta. 1A/1B; H340) luokitelluille aineille tai
tyomenetelmille, joihin voi liittyd syopavaara.

ASA-rekisteriin ilmoitetaan altistuneet tyontekijat edellisen vuoden
altistumisen perusteella seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa.

Skanskalla syopavaarallisia kemikaaleja ovat asbesti, nikkeli,
arseeni, kromi, kromaatit.

Skanskassa ilmoituksen piiriin voivat kuulua tyontekijat, jotka
altistuvat kalenterivuoden aikana vahintaan 20 pdivana vahintaan 2
t/pv (tai 40 pv 1 t/pv)

- tydmenetelmille, joissa altistutaan kiteiselle piidioksidille eli
kvartsille, altistumistaso vahintdan 10 % HTP-tasosta
(kvartsipolyava piikkaus, hionta, siivous, purkutyot,
keskuspolynimurien ja imurien huolto)

- tydmenetelmille, joissa altistutaan lehti- tai kovapuun poélylle
(kovapuuta kasittelevat tyotehtavat)

- tydmenetelmille, joissa altistutaan dieselpakokaasun PAH-
yhdisteille (tunnelityo6t, suljetut tilat, joissa kdytetdaan
polttomoottorikayttdisia tyokoneita ja on huono ilmanvaihto)
- tydmenetelmille, joissa altistutaan moottoridljylle (kone- ja
ajoneuvohuoltojen yhteydessa tehtavat moottorihuollot)

- ruostumattoman teraksen hitsauksessa U-Cr tai U-Ni ylittaa
altistumattomien rajan
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ASA-rekisteri-ilmoitus perustuu tyopaikalla tehtyyn kemiallisten
tekijoiden riskin, esim. kvartsialtistumisen, arviointiin.
Tyoterveyshuolto ilmoittaa tydnantajalle ne henkil6t, joista kuuluu
tehda ilmoitus biologisen mittaustuloksen perusteella.
Tyonantajan tulee ilmoittaa vuosittain ne tyopaikan tyontekijat,
jotka ovat altistuneet syopasairauden vaaraa aiheuttaville tekijalle
merkittdvan osan tyOajastaan (kahdesta neljaan tuntiin paivassa)
vahintaan 20 tyopaivan ajan, tai joiden altistuminen on todettu
tyohygieenisilla tai biologisilla mittauksilla. Imoitus on tehtava
myo6s merkittavasta kerta-altistumisesta esimerkiksi
onnettomuustilanteissa.

IImoitusta ei tarvitse tehd3, jos syOpavaarallista ainetta kaytetdaan
vain suljetussa jarjestelmdssa eika altistumista tapahdu.

Yritys- ja yksikkdkohtaisissa vuosisuunnitelmaneuvotteluissa
tdsmennetadan altistuminen.

Perima- tai lisdantymisterveydelle | Perimaa vaurioittavat kemikaalit voivat aiheuttaa muutoksia

varaalliset kemikaalit solujen perimaaineksessa. Kun muutos tapahtuu sukusoluissa, se
voi aiheuttaa haittaa jalkeldisille. Muutos solujen perimaaineksessa
ASA-rekisteriin ilmoitettava on tarkea mekanismi syovan synnyssa. Vaaralausekkeet H340, 341,

360, tai R60, 61, 62, 63.

ASA-rekisteriin ilmoitetaan kaikki syopaa aiheuttaviksi
(Vaaralausekkeet Carc. 1A/1B; H350, 350i) tai sukusolujen perimaa
vaurioittaviksi (Muta. 1A/1B; H340) luokitellut aineet.

Lisaksi ilmoitettavaksi tulee uusia tydmenetelmia, joihin voi liittya
syOpdvaara.

Kts kohta Syopavaaralliset kemikaalit.

Tullessaan tietoiseksi raskaudestaan raskaana olevan tulee olla
yhteydessa tyoterveyshuoltoon, jos han altistuu em. kemikaaleille.

Syovyttavat kemikaalit Syovyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka voivat
tuhota elavan kudoksen ollessaan kosketuksessa sen kanssa.
Varoitusmerkki C, vaaralauseke H314 tai R34, 35.

Marka betoni: vakava ja sementti/laastipoly: vakava silmavaurion
vaara, marka betoni voi syovyttaa ihoa.

Hitsaushuurut Seka seostetun sekd seostamattoman terdksen hitsaajilla on
epidemiologisissa tutkimuksissa havaittu kohonnut riski sairastua
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ASA-rekisteriin ilmoitettava keuhkosydpaan. Tiedossa ei ole mihin komponenttiin kohonnut
syopariski liittyy. Ruostumattoman/seostetun terdaksen
hitsaushuurujen sisdltdman kuuden arvoisen kromin
karsinogeenisuudesta on kuitenkin saatu vahva naytto.

Skanska Infralla tydskentelee ruostumattoman terdksen hitsaajia.
Heille tehdaan kromi- ja nikkelikuormituksen biomonitorointia.

Muu terveydelle haitallinen esim. hiilivetyliuottimet
kemikaali

ASA-rekisteriin ilmoitettava

Polyt ja kuidut

Nimi Kuvaus

Asbesti ja muut silikaattikuidut Skanskan tyontekijat eivat altistu tyotehtavissaan asbestille.
Poikkeuksena korjausrakentamisessa vahinkoaltistuminen on

ASA-rekisteriin ilmoitettava mahdollista. Tasta aiheutuva terveydellinen riski on kuitenkin hyvin
pieni.

Mahdollisesti tarvittavat toimenpiteet

selvitetdan tapauskohtaisesti. Asbestipurut toteutetaan
alihankintana.

Skanskan tyontekijat ovat saattaneet altistua asbestille
aikaisemmin tyduransa aikana (ennen vuotta 1993).

Asbesti voi aiheuttaa keuhkojen toimintakykya alentavan
polykeuhkosairauden, sydpasairauksia (keuhkosyopa,
keuhkopussin tai vatsakalvon syopa eli mesotelioma tai
keuhkopussin paksuuntumia). Nama korvataan ammattitauteina.

Aikaisemmin tydssdan asbestille altistuneet eivat kuulu
lakisdaateisten maaraaikaistarkastusten piiriin.

Kvartsi ja muut piidioksidi kiteiset | Rakennustyomailla ja tunnelityémailla tyoskenteleva henkil6sto
muodot
Kiteista piidioksidipolya eli kvartsipolya on kivipolyssa ja
ASA-rekisteriin ilmoitettava rakennustyOmaan polyssa. Kvartsipolyaltistuminen voi olla
merkittavaa louhinta- ja kivityossa. Tavanomaisen rakennustyon
altistumistasot vaihtelevat. Rakennustyomaalla altistavia
tyovaiheita ovat betonin piikkaus, poraus ja hionta, rakenteiden
purkaminen ja uudisrakentamisessa seinien ja lattioiden
kuivahionta ja siivous.
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Kansainvalinen syopajarjesto IARC luokittelee kiteisen
piidioksidipolyn ihmiselle sy6paa aiheuttavaksi (ryhma 1A/B).
Kvartsi voi aiheuttaa silikoosin eli kivipdlykeuhkon. Kvartsipélyn on
osoitettu olevan yhteydessa krooniseen keuhkoputken
tulehdukseen ja keuhkoahtaumatautiin.

Silikoosi ja silikoosiin sairastuneen keuhkosydpa korvataan
ammattitautina. Keuhkoahtaumatautia voidaan epailla
ammattitaudiksi kvartsipdlylle altistuneella
keuhkoahtaumatautipotilaalla, jos tupakoinihistoria on alle 10
askivuotta (1 askivuosi = henkil6 on polttanut tupakkaa yhden askin
paivdssa yhden vuoden aikana).

Kvartsipolylle on asetettu 1.1.2020 alkaen sitova raja-arvo, jota ei
saa ylittaa. Tyontekijat jotka altistuvat toissa yli 10% HTP -arvosta
kvartsin ilmapitoisuuksille, ilmoitetaan ASA -rekisteriin. Tydnantaja
ilmoittaa kvartsille altistuneet oman riskien arvionsa pohjalta.

Tapaturmavaara

Nimi

Kuvaus

Muu vaaratekija

Rakennustyémaalla on ilmeinen tapaturman vaara.
Tunnelity6ssa, sahkdasentajan tyossa ja korkealla tyoskennellessa
tapaturman vaara on erityinen.

Skanska tekee aktiivista ja monipuolista tapaturmantorjuntaa.

Yotyo
Nimi Kuvaus
Yotyo Yotyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty tyd. Mikali ybvuoroja

on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.

Skanskalla tehdaan yotyota jonkin verran mm. Skanska Infran
tunneli- ja kaivotyOssa seka Skanska Talonrakennuksen
toimitilayksikdn tyonjohtotehtavissa.

Tyobnantajan tulee seurata tyontekijoiden yotyovuorojen
kertymistd ja ilmoittaa tarvittaessa yotyota tekevat tyontekijat
tyoterveyteen (tyoskentelya klo 23-06 valisend aikana vahintdan 3
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yovuoroa kuukaudessa eli 30 yona vuodessa).

EU:n direktiivin (92/85/ETY) mukaan y6tyota ei voida velvoittaa
tekemaan raskauden aikana, jos yotyo on ladkarin arvion mukaan
terveydelle haitallista. Yotyo ei kuitenkaan oikeuta
erityisaitiyspadivarahaan.

Kuormitustekijat

Nimi Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset Liikuntaelimistoon seka hengitys- ja verenkiertoelimistoon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
tydasennot, tyoliikkeet ja fyysisen voiman kayttd. Kuormitus voi
aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liikuntaelinoireita.

Tyontekijat tydmaalla:

-kumarat asennot

-voimankaytto kiertyneessd, kumarassa, kurottavassa tydsennossa
-tyoskentely kddet yli hartiatason tai polvillaan

-taakkojen siirrot ja nostot, jalkojen paalla oleminen, runsas
kerrosten vélinen kulku eritysesti

taakan kanssa

-tyoskentely hyvaa tasapainoa edellyttavalla alustalla,
tikastyoskentely

-vaantaminen, iskevat ja hakkaavat liikkeet

-tarisevien tyokoneiden kaytto

Psykososiaaliset Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epadselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tydmaaraa tai tyotahtia ei voi itse saadella,
vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. My0s jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epdavarmuus tydssa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten valinen
yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esimiestyd on
epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden,
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uskonnon, yksityiseldman tai muun tyohon liittymattoman tekijan
vuoksi, tydn ja muun eldaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hairintd, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erilladn
muista ja sosiaalisen tuen puute.

Kaikki tyontekijat voivat altistua psykososiaaliselle kuormitukselle

Nayttépaatetyd

Nayttopaatetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyooloista ja staattisesti kuormittavista tydasennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
[ampdtila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteella rasittaa myos
silmia.

Toimihenkilot tydmaalla ja toimistolla: nayttopaate- ja
istumatyohon liittyva staattinen tuki- ja liikuntaelimiston kuormitus
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Asiakkuuspaallikké Hanna Von Weissenberg p. 030 633 1691
Suurasiakasldaakari Matti Palomaki.

Lomautuksen aikana kaikkien palvelujen kayttooikeus.

Chatissa kirjoitettavan sairausloman pituutta ei ole rajoitettu.

Koronarokotus sisdltyy sopimukseen tyénantajan maksamana.

e Koronatesti (6466) on sallittu, samoin pikatesti (6492)
* myds oireettomien testaus on sallittu

e Tyomatkailijan koronatodistus sisaltyy sopimukseen

e Koronan vasta-ainetesti 7478 El sisally

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus, If vahinkovakuutus SP0001000336
Vakuutustieto paivitetty yrityskortille: 2.1.23

Jos kyseessa vapaa-ajan tapaturma, laskutus ensisijaisesti vakuutukseen, ei tth.

Kyseessa El ole lakisdateiseen rinnastettava vakuutus- Tarkempia vakuutustietoja ei tarvitse
toimittaa/selvittaa.

Muistuta asiakasta vahinkoilmoituksen tekemisestd. Vahinkoilmoitus tehdaan IF:n nettisivuilla.
VAKUUTUS KORVAA:

-Tapaturman hoidon seka tutkimukset yleis- ja erikoisladkarin antamana / maaraamana.
-Lahetetta tyoterveyslaakarilta ei tarvita.

-Voimassa my0s urheilussa

LASKUTUS:Suoralaskutus Ifiin

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto sisaltyy 1-3 kertaa.

TYOTERVEYSHUOLLON ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT (Kelan korvausluokka 1)

1.1 TyGterveys-/yleisladkarin palvelut.
1.2 Erikoislaakarin tyokykykonsultaatiot tutkimuksineen VAIN asiakasvastaavan tyoterveyslaakarin
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lahetteelld (HUOM. vain Kela ) 1-3 konsultaatiokayntia / tyokykyongelma

1.2.1 Erikoisladkarin suosittelemat tyokyvyn arviointiin liittyvat tutkimukset

HUOM! Ks. kohta 4 MRI-tutkimukset, vain oman tyoterveysladkarin arvion kautta. (Lisdys 25.4.2022)
Neuropsykologiset tutkimukset merkittavasti tyokykyyn vaikuttavien sairauksien

kiireellisessa selvittelyssa vain suurasiakasldaakarin luvalla.

Tyoterveyden tyokokeilu, katso ohjeet kohdasta sopimuksen lisatiedot.
LISAKSI PERUSTASOISET YLEIS- JA ERIKOISLAAKARITASOISET PALVELUT SEURAAVASTI:
PERUSTASO 1/ yleis- ja tyoterveysladkaritasoiset palvelut

1. SAIRAANHOITOPALVELUT
1.3 Erikoislaakarin (KL2) konsultaatiot sairauden hoidon tarpeeseen liittyen: EIVAT SISALLY

2. LABORATORIOTUTKIMUKSET

3. RADIOLOGISET TUTKIMUKSET
3.1 Rontgentutkimukset
3.2 Ultradanitutkimukset

4. MAGNEETTI- JATIETOKONETOMOGRAFIATUTKIMUKSET:

4.1. MRI-tutkimus kuuluu tyokyvyn arvioimiseksi ja tyokykyongelman selvittdmisen nopeuttamiseksi (kela
I) asiakasvastaavan tyoterveyslaakarin perustelemana ja suurasiakaslaakarin hyvaksymana.
Tietokonetomografiatutkimukset suurasiakasladkarin luvalla.

5. KLIINISFYSIOLOGISET TUTKIMUKSET
HUOM! uniapnea-tutkimukset vain tyokykyyn liittyvissa kiireellisissa selvityksissa suurasiakaslaakarin
luvalla.

6. TOIMENPITEET
Tarpeelliset tyoterveys- ja yleisladkarin seka sairaanhoitajan toimenpiteet
HUOM!! Yleislaakaritasoiset toimenpiteet (enintdan 45 minuuttia) korvataan

7. TAHYSTYKSET LUONNOLLISTEN AUKKOJEN KAUTTA EIVAT SISALLY 01.05.2017 alkaen

8. TODISTUKSET

8.1 Tyokykyyn ja tyotehtaviin liittyvat tydnantajan tarvitsemat todistukset

8.2 Kelaa tai vakuutusyhtiota varten

8.3 Skanska maksaa ldakarikdaynnin (kela 0), jolta kirjoitetaan ajokorttitodistus. Asiakas maksaa aina itse
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ajokorttitodistuksen.

Tyontekija voi olla infektiotaudeissa poissa 1-5 paivaa esihenkilon luvalla tai hoitajan todistuksella.
Sairauden jatkuessa yli 5 paivaa, ladkarin A-todistus lahivastaanotolta.

Tyontekija voi olla muissa kuin infektiotaudeissa poissa 1-3 paivaa hoitajan todistuksella tai tules-oireissa
tyofysioterapeutin todistuksella.

Sairauden jatkuessa yli 3 paivaa, ladkarin A-todistus lahivastaanotolta

Puhelimitse poissaolotodistusta ei anneta. Lapsen sairauden takia poissaolotodistusta ei anneta.

9. FYSIOTERAPIAPALVELUT
9.1 Tyofysioterapeutin ennaltaehkaisevat palvelut 1-3 kertaa. Lisakerrat 1-2 asiakasvastaavan
tyoterveyslaakarin luvalla.

9.2 Fysioterapiapalvelut kela 2:EIVAT SISALLY

9.3 Suurasiakaslaadkarin luvalla mahdollinen tyékyvyn ongelmatilanteissa, leikkauksen ja kipsihoidon
yhteydessa.

9.4 Fysioterapeutin suorittama alaraaja-analyysi 1-3 kertaa kuuluu sopimukseen. Tukipohjalliset tyontekija
maksaa itse.

9.5 Tyofysioterapeutin suoravastaanotot sisdltyvat. Fysioterapeutin suoravastaanotto ei sisally.

10. TYOPSYKOLOGIN PALVELUT

10.1 Tyopsykologin ennaltaehkaisevat palvelut 1-3 kertaa

10.2 Yksilokaynteihin ohjaus tapahtuu tyoterveystarkastuksista ja sairausvastaanotolta:
tyoterveyspsykologilla 1-3 kdyntid/ ongelma, tarvittaessa psykologi pyytaa 1-2 lisakdyntia omalta
asiakasvastaavalta tyoterveyslaakarilta.

11. ROKOTUKSET (paaosin ei Kelakorvausta)

11.1 Tyon biologisten altisteiden torjuntaan ja tydomatkoihin liittyvat rokotukset. HUOM. Kaikki hepatiitti-
rokotukset vain asiakasvastaavan tyoterveyshoitajan kautta!

11.2 Jaykkakouristus- ja kurkkumatarokotus (tyoperusteinen, Kelan korvausluokka 1, muut korvausluokka
MUU)

11.3 Tyonantaja kustantaa influenssarokotteen halukkaille

11.4 Yritys maksaa kaynnin (kela 0), jos henkil6sto hakee sopimukseen kuulumattomia rokotuksia kuten
matkoihin liittyvid. Asiakas maksaa itse rokoteaineen.

12. Leikkaukset ja ei-luonnollisten aukkojen kautta tehtavat tahystykset asiakkaan maksusitoumuksella
EIVAT SISALLY

14. Tyoéterveydenhuollon muut asiantuntijat (KL1) tyopaikkaselvityksen, terveystarkastuksen tai
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sairausvastaanoton perusteella.
14.1 Ravitsemusterapeutti: 1-5 kayntida/ongelma
14.2 Tyohygieenikko tai muu tydterveyshuollon asiantuntija

15. LYHYTPSYKOTERAPIA: Psykoterapeutin tekemaa psykoterapiaa suurasiakasldaakarin tarveharkinnan
perusteella 1-10 kertaa / havaittu tyokykyriski tyokyvyn edistamiseksi ja tydssa selviytymisen tukemiseksi.
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Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Kamppi

Autio, Anni

Tyoterveyshoitaja

von Weissenberg Hanna

Asiakkuuspaallikko

Palomaki, Matti

Tyoterveyslaakari

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Hyvinkaa

Hayrynen, Titta

Tyoterveyshoitaja

Juvankoski, Suvi

Tyoterveyspsykologi

Kojoukhova, Irma

Tyoterveyslaakari

Puisto, Antero

Tyofysioterapeutti

Toimipiste: Terveystalo Himeenlinna Goodman

Heindnen, Heli

Tyoterveyshoitaja

Junnila, Pinja

Tyoterveyspsykologi

Muhonen, Juha

Tyoterveyslaakari

Pietila, Ville

Tyofysioterapeutti

Toimipiste: Terveystalo Kamppi

Autio, Anni

Tyoterveyshoitaja

Kinnunen, Paivi

Tyofysioterapeutti

Kiviranta-Molsa, Merja

Ravitsemusterapeutti

Lehto, Maria

Tyoterveyspsykologi

Palomaki, Matti

Tyoterveyslaakari
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Toimipiste: Terveystalo Kuopio

Kontro, Samppa

Tyoterveyslaakari

Rummukainen, Paivi

Tyoterveyspsykologi

Salkunen, Matti

Tyofysioterapeutti

Svard, Pia

Tyoterveyshoitaja

Toimipiste: Terveystalo Lahti Tyoterveys Himeenkatu

Keskevaari, Outi-Elina

Tyofysioterapeutti

Kontkanen, Pekka

Tyoterveyslaakari

Koponen, Jonna

Tyoterveyshoitaja

Tuomivaara, Seppo

Tyoterveyspsykologi

Toimipiste: Terveystalo Oulu

Hamari, Heli

Tyoterveyspsykologi

Pakanen, Sami

Tyofysioterapeutti

Salmela, Nina

Tyoterveyslaakari

Tolppi, Titta

Tyo6terveyshoitaja

Toimipiste: Terveystalo Tampere Tullintori TT

Kautto, Rauna

Tyoterveyspsykologi

Koivuniemi, Pia

Tyoterveyshoitaja

Nappi, Satu

Tyoterveyslaakari

Ryhanen, Elina

Tyofysioterapeutti

Toimipiste: Terveystalo Turku Tyoterveys Kupittaa

Hyvarinen, Solita

Tyoterveyspsykologi

Maki, Mirva

Tyoterveyshoitaja

Onnela, Teija

Tyofysioterapeutti

Pamilo, Tanja

Tyoterveyslaakari
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Yhteystiedot

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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Liitteet:

Tiivistelma alkutarkastusten ja maaraaikaistarkastusten

tutkimuksista

Tahan on kirjattu tiivistetysti terveystarkastusten tutkimuksista. Tarkennusta terveystarkastuksiin liittyen
on kirjattu tiivistelman jalkeen.

Terveystarkastukset erityista sairastumisvaaraa aiheuttavissa (ESV)

toissa

Tyypillisimmat erityista sairastumisvaaraa aiheuttavat altisteet ovat melu ja pélyt. Esihenkil6illa tyomailla
yleisin erityista sairastumisvaaraa aiheuttava altiste on melu.

Perustutkimukset alku- ja mat -tarkastuksissa (altisteina melu ja polyt)
e Audiogrammi 4 ensimmaista vuotta vuoden valein ja taman jalkeen 3 vuoden valein.
o Huom! Vain kesaisin tyoskentelevat Oppiva-harjoittelussa olevat henkilot
» audiogrammi ensimmaisesta tarkastuksesta 3 vuoden kuluttua
e MAT tarkastukset 1-3 vuoden valein
e Lab: Tth screen + Peth alkutarkastuksessa ja 6 vuoden valein (joka toinen MAT)
e Spirometria + bronkodilataatiokoe tarvittaessa, jos oireita

Silikoosin riskia aiheuttava kvartsille altistuminen t6issa (tunnelityontekijat)
e Perustutkimuksien lisaksi:
o Spirometria 3 vuoden vélein
= Jos spirometria poikkeava tai hengitystieoireita, spirometria + bronkodilataatiokoe
o Thorax -rtg alkutarkastuksessa ja 10 tyovuoden jdlkeen 3 vuoden vialein

Ruostumatonta terasta hitsaavat tyontekijat
e Perustutkimuksien lisaksi:
o MAT tarkastus vuoden valein, minka yhteydessa nikkelin ja kromin biomonitorointi virtsasta

Lyijylle altistuvat tyontekijat
e Ajoittain yksittaisia lyijylle altistuvia tyontekijoita (esim. lyijylevyjen kasittely sairaaloiden tyomailla)
e Veren lyijy (B-Pb) 0-ndyte ennen altistumista ja seuraava nayte aikaisintaan, kun ollut kuukauden
toissa eli n. 1-2kk kohdalla. Seuraavat naytteet ohjelmoidaan tulosten perusteella.

Sateilytyoluokka -B kuuluvat tyontekijat Arevan Olkiluodon tyomaalla
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e Perustutkimuksien lisaksi:
o Tyobmaalla aloittaessa alkutarkastus sateilytydluokka B sisallolla
o Terveystarkastuksesta annetaan sopivuuslausunto terveystarkastus B lomakkeelle (Areva
vaatii terveystarkastuslausuntoa dosimetrin antamista varten).

Toiminta-arvon (2.5m/s2) ylittava altistuminen kasitarinalle toissa
e Perustutkimuksien lisaksi:
o Tarinakysely ja tyoterveyshoitajan soitto 1 vuoden valein. Oireiset kutsutaan
tyoterveyslaakarin tarkastukseen.
o Huomioitavia tyontekijaryhmia: raudoittajat, timanttiporaajat, paljon piikkaavat tyontekijat
» Tarinaaltistumisen kartoitus terveystarkastuksessa haastatellen ja herkasti
pyydetaan tydpaikalta kasitarindaltistuksen tarkempi arvio (kts. alla).
» Jos toiminta-arvo 2,5m/s2 ylittyy, jarjestetdan tihennetyt terveystarkastukset
vuosittain oirekyselyin.
o Tihennettyjen terveystarkastusten ohjelmoimiseksi tiedot vieddan
koordinoivan tydterveyshoitajan ajanvarauskirjalle SAH-ajalle.

Kasitarinan arvio tyopaikalla tyoterveyshuollon pyynnosta
* Tyoterveyshoitajan ja/tai tyoterveysladkarin terveystarkastuksessa tulee epaily toiminta-arvon
2,5m/s2 ylittavasta tarindaltistumisesta

* Tyoterveydesta salattu s-posti Skanskalle alueen HSE-paallikolle ja mielelldan myds
|ahiesihenkildlle

* Tyontekija katsoo esihenkilonsa kanssa tarvittaessa HSE-paallikon avustamana kaytossa
olevat tarinatyokalut, tarindarvot ja tekevat arviot keskimaaraisista liipaisinajoista ja
laskevat tarindlaskimella keskimaardisen tarinaaltistumisen

* Esihenkil® lahettaa salatulla s-postilla tiedot tyoterveyteen alkuperdiseen pyynnon tehneelle
tyoterveyslaakarille tai —hoitajalle

* Altistumistietojen saamisen jadlkeen tyoterveysladkarin soittoaika, jossa kasitellaan
tarindaltistuminen, tehdaan kirjaus sairauskertomuksiin ja tehdaan sopivuuslausunto, mikali
muut terveystarkastustutkimukset valmiina

* Toimenpiteet:

* Keskimairainen tirindaltistuminen alle toiminta-arvon 2,5m/s2
* Eitoimenpiteita, tarkastukset aikaisemman mukaan
* Keskimdardinen tarinaaltistuminen yli toiminta-arvon 2,5 m/s2
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* Sopivuuslausuntoon kirjataan, etta keskimaardinen tarinaaltistuminen yli 2,5m/s2 ja
suositus arvioida keinoja tarinaaltistumisen vahentamiseksi 2,5m/s2 alapuolelle
* Vuosittain terveystarkastus, jossa oirekysely ja TTH soitto ja oireisten ohjaus TTL
vastaanotolle. Jos tyontekijan arvion mukaan tarinaaltistuksen maara on lisaantynyt
tai tarinasta on tullut oireita, tehddan uudestaan tarkempi tarinaaltistuksen arvio
tyopaikalla.
* Maaraaikaistarkastukset vastaanotolla normaaliskeeman mukaan 3 vuoden vilein,
joiden yhteydessa myos tarkempi tarindaltistuksen arvioiminen tyopaikalla
* Tarinaaltistuminen ylittaa raja-arvon 5m/s2
e Tarinaaltistuminen ylittaa tyohygieenisen raja-arvon eli tarindaltistus on yli sallitun
rajan
e Tyopaikka:
» Tyoskentely tulisi lopettaa, kunnes tarinaaltistuminen pystytaan laskemaan 5
m/s2 alapuolelle.
» Toimenpiteiden jalkeen uusi arvio tarindaltistumisesta, joka lahetetdan
tyoterveyteen.
* Tyoterveys:
» Sopivuuslausuntoon kirjaus liiallisesta tarinaaltistumisesta ja suositus
tarinaaltistuksen vahentamisesta ja tyokykyneuvottelun jarjestamisesta
» Toimenpiteiden jalkeen tyoterveydessa uusi arvio ja sopivuuslausunto

Terveystarkastukset tyon terveydellisten erityisvaatimusten (TEV)

vuoksi
Tyontekijat:
e Torninosturinkuljettaja (TEV)
e Panostaja (TEV + ESV)
e Runkoryhma (TEV + ESV)
e Alamies (TEV + ESV)
e Telineasentaja, torninosturin asentaja ja hissiasentaja (TEV + ESV)
e TyOmaatilojen asentaja (TEV + ESV)
e Raskaan ajoneuvon / tyokoneen kuljettaminen liikenteessa tai tydmaa-alueella (TEV + ESV)
e Liikenteenohjaaja (TEV + ESV)
e Maanalainen louhintatyd (TEV + ESV)

Tyohonsijoitustarkastus/alkutarkastus TEV + ESV-tyo
e kayntikoodina kdytetdaan TEV-tyon koodia: Tyohonsijoitustarkastus, TEV
1. Kutsu terveystarkastukseen, esikyselyt, |ahete lab-kokeille, TTH-Screen + Peth
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2. TTH tarkastus 1h 20min
e Kuulo, kaukondko, verenpaine, pituus, paino
e TTH kysyy potilaalta luvan, etta TTL saa menna tulevaa vastaanottokdyntia ennen
katsomaan potilaan sairauskertomuksia kanta-arkistoon ja katsoa DH:n lukon takana olevat
tekstit ja kirjaa luvan sairauskertomukseen.
e Jos TTL tarkastus eri pdivana -> hoitaja tekee lahetteen EKG:hen

3. TTL tarkastus 60min
e Laakarintarkastuksessa tarkistetaan kanta-arkistosta edellisen 5 vuoden tekstit ja DH:n

lukon takaa olevat tekstit.
* tarv. lahete EKG-tutkimukseen jos TTH ei ole tehnyt

Seurantatarkastukset/MAT-tarkastukset
e kayntikoodina kdytetaan TEV-tyon koodia: Seurantatarkastus, TEV
e Seurantatarkastukset/MAT tarkastukset muille kuin torninosturinkuljettajille 3 vuoden valein (Huom!
Kuulo melutyon alussa vuosittain 4 vuotta)
e Seurantatarkastusten sisdlté on muuten sama kuin alkutarkastuksen laboratoriokokeita lukuun
ottamatta
e Laboratoriokokeet:
e joka toisessa tarkastuksessa eli 6 vuoden védlein TTH-Screen + Peth
e Muut laboratoriokokeet ja EKG harkinnan mukaan

Torninosturinkuljettajien TEV-tarkastusprosessi:
Tyo6honsijoitustarkastus
1. TTH soitto tyontekijalle ja esikyselyt:
e Terveyskysely, AUDIT, ohjeet toimintakykytestiin,
e ldhete Silmdasemalle nadntarkastukseen
e terveystarkastusaikojen varaus
2. Silmaaseman torninosturinkuljettajan ndaontarkastus
3. TTH tarkastus 60 min
e Kuulo, verenpaine, pituus, paino
e TTH kysyy potilaalta luvan, etta TTL saa menna tulevaa vastaanottokdyntia ennen
katsomaan potilaan sairauskertomuksia kanta-arkistoon ja katsoa DH:n lukon takana olevat
tekstit ja kirjaa luvan sairauskertomukseen
e TTH konsultoi tarvittaessa TTL, mikali tulee epaily, etta terveydellinen este tehda TFT
toimintakykytesteja
4. Lab-kokeet samana paivana kuin TTH-tarkastus
e Tth screen + Peth + EKG
5. TFT toimintakykytestit korkealla ty6skentelevien protokollan mukaan 2 h
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6. TTL tarkastus 60min
e Ladkdrintarkastuksessa tarkistetaan kanta-arkistosta edellisen 5 vuoden tekstit ja DH:n
lukon takaa olevat tekstit (TTH pyytanyt luvan).

Seurantatarkastus
e Alle 40-vuotiaille joka kolmas vuosi ja yli 40-vuotiaille joka toinen vuosi
e Seurantatarkastusten sisdlté on laboratoriokokeita lukuun ottamatta sama kuin
alkutarkastuksen
e Lab:
e TTH-Screen + Peth joka toisessa tarkastuksessa
e EKG ja muut lab-kokeet harkinnan mukaan

Lausuntokdytannot TEV-tarkastuksissa:
Torninosturinkuljettajat, pelkadstaan TEV:
e Terveystarkastuksista annetaan sopivuuslausunto (terveystarkastus B —lomake) tyontekijalle
tydantajalle toimitettavaksi

Muut tyontekijat, TEV + ESV
e Tyontekijdlle annetaan 2 sopivuuslausuntoa

o ESV-tyon lausunnon (altisteena useimmiten melu ja polyt) tyontekijan kappale annetaan
tyontekijalle ja suositellaan hanta nayttamaan sita esihenkildlleen ja tydnantajan kappale
[ahetetdadn suoraan Skanskalle tyohyvinvointipaallikkd Helena Pekkaselle salatulla
sahkopostilla.

o TEV-ty6én molemmat lausunnot annetaan tydntekijdlle, joka toimittaa tydnantajan
kappaleen tyopaikalle

Yleiset terveysvaatimukset TEV-tGissa:
e Hyva yleinen terveydentila, ei seuraavia sairauksia:
o Huimausta tai tajuttomuuskohtauksia aiheuttavia sairauksia
o Liikuntakykya rajoittavia selka-, nivel- tai lihassairauksia
o Vaikea paihdehairio/paihderiippuvuus
o Kognitioon vaikuttavia sairauksia, kuten muistisairaus, aivoinfarkti tai aivovamma (arvio
ryhman 2 ajoterveysvaatimuksia soveltaen)
e Tapauskohtainen arvio seuraavissa sairauksissa:
o Sydansairauksissa ja keuhkosairauksissa tapauskohtainen arvio ryhméan 2
ajoterveysvaatimuksia soveltaen tarv. TFT toimintakykytesteja apuna kayttaen
o Tyypin 1 diabeteksessa tapauskohtainen arvio ryhman 2 ajoterveysvaatimuksia soveltaen

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Skanska Oy
1.1.2024 - 31.12.2024 Sivu 49 (70)







Terveystalo

Kohti parempaa.

o Hyvassa hoitotasapainossa oleva tyypin 2 diabetes ilman hypoglykemiaa aiheuttavia
ladkityksia ei ole este
o Vireystilaa heikentava sairaus, kuten uniapnea
e Kuulo: Normaali puhekuulo
e Nakovaatimukset tyodsta riippuen

Spesifit ndkovaatimukset TEV-toissa
* Torninosturinkuljettajat:

* Silmdaseman protokolla: trukki- ja torninosturinkuljettaja naontutkimus
e testivaatimus ndadntarkkuuden osalta 2-ryhman ajokortin vaatimukset

* Raskaan ajoneuvon kuljettajat:
e 2-ryhman ajokortin nakdvaatimukset

* Liikenteenohjaajat:

* Normaali ndko (ensisjaisesti ryhman 1 ajokortin nakdvaatimukset, tarv. tapauskohtainen
arvio, jos ei tayty)

Torninosturinkuljettajien fyysisen toimintakyvyn testaus
e Tyobhonsijoitustarkastuksessa ja seurantatarkastuksissa tyofysioterapeutin toimintakykytestit
korkealla tyoskentelevien protokollan mukaan tyokyvyn tukemiseksi (ei este sopivuudelle, jos ei
lapaise)

o Torninosturinkuljettajan ty6 vaatii kiipeamista torninosturiin useamman kerran paivassa,
mutta muuten tyo on fyysisilta vaatimuksiltaan mastotyota kevyempaa. Mikali tyontekija ei
l[apdise TFT toimintakykytestejd, mutta on hyvin selviytynyt tata aikaisemmin toissa, ei
todeta tyontekijaa sopimattomaksi, vaan pyritdaan lisédamaan kuntoharjoittelua, minka
jalkeen uusitaan testi. Tavoitteena ohjata tyontekijoille kuntoharjoittelua tukemaan
tyokykya niin, ettad toimintakykytestit tulisivat tulevaisuudessa lapaistyiksi. Jos tyontekijalla
haasteita tyossa selviytymisessa fyysisen suorituskyvyn osalta, voidaan toimintakykytesteja
kayttaa apuna tyokykyarviossa.

Erillislainsaadannon mukaiset terveystarkastukset:
Panostustyot (Panostuslaki 423/3.6.2016):
e Panostaja tarvitsee patevyyskirjan hakemusta tai uusimista varten ladkarintodistuksen, esim. T-
lomakkeella.
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e Patevyyskirja voidaan myontaa 20 vuotta tdyttaneelle henkildlle viideksi vuodeksi kerrallaan, ja sen
voimassaoloaika paattyy hanen tayttdessaan 68 vuotta

e Panostajan lupakirjaa varten tarvittava ladkaritarkastus hoidetaan ensisijaisesti nimetyn
tyoterveyslaakarin toimesta

e Tutkitaan yleinen terveydentila, varinako, nako ja kuulo

e Huimausta tai tajunnanhairidita aiheuttavat tai kohtaukselliset sairaudet voivat olla este panostajan
tyohon, samoin ylaraajojen ja kdsien vammat tai sairaudet, jotka estavat rajahteiden turvallisen
kayton

e Vaikea paihdehairio/paihderiippuvuus on este tyoskennelld panostajan tyossa

e Sopivuutta panostajan tyohon tulisi arvioida myos ESV-tyohon liittyvissa alku-ja MAT-tarkastuksissa
ja muilla vastaanottokaynneilla

e Laakarilla on oikeus tehda aluehallintovirastolle ilmoitus henkilésta, jonka han katsoo perustellusta
syysta olevan terveydentilansa tai kayttaytymisensa perusteella sopimaton toimimaan panostajana.
Terveydenhuollon ammattihenkildn ilmoitus henkilon sopimattomuudesta panostajan tyéhon -
lomake.

Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA

1485/2001)

Alkutarkastus
Alkutarkastuksessa on tarkoitus selvittda, etta henkilolla ei ole sellaista sairautta, herkkyytta tai
rakenteellista heikkoutta, jonka takia han on erityisen herkka saamaan ko. ty0osta vaaraa terveydelleen.
Alkutarkastuksessa annetaan ohjausta ja neuvontaa ko tyohon ja opastetaan vaaroilta suojautumista ja
suojainten kayttoa.
Alkutarkastus tehdaan kuukauden sisdlla tyosuhteen alkamisesta melulle, tarinalle, rakennustydmaan
polylle ja muille kemiallisille vaaratekijoille altistuville tydémaan tyontekijoille (tyontekija tydmaalla) ja
tyonjohtajille (toimihenkilé tydmaalla).
Ajanvaraus
e TyoOterveyshoitaja saa kutsua uuden tydmaan tyontekijan (tyontekija tydmaalla) ja tyonjohtajan
(toimihenkil6 tydmaalla) automaattisesti toimintasuunnitelmaan kuvattuun lakisaateiseen
terveystarkastukseen
e Skanskan esihenkilo/yhteyshenkilo ilmoittaa uuden tydntekijan tiedot nimetylle
tyoterveyshoitajalle antaen tiedon mihin tyohon ko. henkil6 tulossa seka tyontekijan yhteystiedot

(puhelinnumero ja sdhkopostiosoite)

Tarkastuksen sisalto
e Tarkastus sisdltaa altistelahtoisen osuuden lisdksi kaikille Skanskan tyontekijoille tarkoitetun

tyohontulotarkastuksen sisallon:
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o Tyomaan tyontekijoille: sahkdinen terveyskysely, tarindkysely ja lyhyt hengitystieoire-kysely
seka Tth Screen + PEth. Voi kayttaa sahkoista altistekyselya.
o Toimihenkilo tydmaalla tyoskenteleville: sahkoinen terveyskysely seka Tth Screen + PEth
e Rakennustyontekijoiden (tyontekija tydomaalla) alkutarkastuksen toteuttavat tyoterveyshoitaja ja
tyoterveyslaakari.
e Ladkdrintarkastus sisadltaa yksinkertaiset tuki- ja liikkuntaelimiston kuntoa kartoittavat testit
e TyoOmaan toimihenkildiden (toimihenkild tydmaalla) alkutarkastuksen toteuttaa tyoterveyshoitaja
e Tyoterveyshoitaja voi kirjoittaa soveltuvuuslausunnon (Terveystarkastus B), jos tarkastuksessa ei
todeta:
o Kuulon alenemaa
o Muita terveyshaasteita
e Jos todetaan kuulonalenema
o Ohjaus kuulontutkijalle adnesaudio-tutkimukseen ja sen jdlkeen tyoterveysladkarille
e Jos todetaan muita terveyshaasteita
o Ohjaus tyoterveyslaakarille
e Kaikki tyontekijat ohjataan tyofysioterapeutin terveystarkastukseen seuraavin kriteerein:
aikaisemmat tule-ongelmat mukaan lukien vammat
e ryhtiongelmat
e em. testien tuloksen perusteella, jos todetaan epasymmetria/vajaus liikeradoissa (seldn
sivutaivutukset, kaularangan kiertoliikkeet, olkapaan liikeradat), mikali kyykkyliikesuorituksessa
huteruutta tai ylosnousuvaikeutta tai ei paase kyykyyn tai sormet eivat ulotu lattiaan kantapaiden
pysyessa yhtdaikaisesti maassa, kasien puristusvoimissa epasymmetriaa, hartiarenkaan
testauksessa kl < 3, harkinnan mukaan herkasti muutenkin.

Sopivuuslausunnot

o Tyontekija saa lausunnosta itselleen yhden kappaleen, jonka han ndyttaa omalle esihenkildlle.
Toinen kappale sopivuuslausunnosta toimitetaan tyoterveydesta suoraan Skanskalle
tyohyvinvointipaallikkd Helena Pekkaselle salatulla sahkopostilla.

o Soveltuvuuslausunnolla otetaan kanta altisteiseen tyéhon soveltuvuuteen. Jos tarkastuksessa
todetaan tyokykya uhkaavia tekijoita esim. tyokyvyn kannalta merkittavia tuki- ja liikkuntaelinten
ongelmia, tyoterveyslaakari ehdottaa tyokykyneuvottelua tydkyvyn tukemiseksi.

o TEV-Terveystarkastuksista annetaan terveystarkastus B -lomakkeelle tyontekijalle tydantajalle
toimitettavaksi sopivuuslausunto, jota ei saa toimittaa tyonantajalle ilman tyontekijan lupaa (koska
ei ole ESV-tyo).

o Tarkastuksen tekija antaa tydmaan tyontekijalle rakennusalan tyoterveyskortin. Jollei muuta sovita
yrityskohtaisesti, esihenkilon tehtdavana on huolehtia siitd, ettd han saa tarkastettavilta
soveltuvuuslausunnon 2 kuukauden sisalla tarkastuksen aloittamisesta.

o Jos tyontekija todetaan rajoituksin sopivaksi tai soveltumattomaksi ko. tyéhon, tyoterveyslaakari
tekee lausunnon, johon han kirjaa rajoitteen ja jarjestda tyokykyneuvottelun. Tyoterveysladkari on
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yhteydessa esihenkiloon ja ilmoittaa neuvottelutarpeesta lisdksi Skanskan tyohyvinvointipaallikolle.
Tyontekijalle tulee aina tarjota mahdollisuutta kutsua paaluottamusmies mukaan neuvotteluun.

Maaraaikaistarkastus
Ajanvaraus

O

Yleista
o)

Asiakasvastaava tyoterveyshoitaja kutsuu tarkastusvuorossa olevat henkilot tarkastukseen
Skanskalta saadun paikkakuntakohtaisen henkildlistan pohjalta.

Yhteyshenkilo antaa henkil6listan tyoterveyshoitajalle vuosisuunnitelman teon yhteydessa tai
tydmaan TTT-aloituspalaverissa (toimintatapa sovitaan paikallisesti). Tyoterveyshoitaja vertaa
Skanskan henkilGlistaa Terveystalon jarjestelmasta saatavaan listaan ja ilmoittaa sitten
yhteyshenkil6lle / esimiehelle tarkastusvuorossa olevat henkil6t.

Paikallisessa vuosisuunnittelussa sovitaan ajankohta, jolloin MAT-tarkastukset pyritaan tekemaan.

tarkastuksista

Maardaikaistarkastukset tehdaan 1-3 vuoden valein altisteesta ja altistusmaarasta riippuen
erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsdadannon
mukaisesti.

Lakisaateisten terveystarkastusten toteutuminen on tydnantajan vastuulla. Esihenkilon tehtavana
on valvoa, etta tarkastus tulee tehdyksi. Toimintatapa sovitaan vuosisuunnitelmaneuvottelussa.
Tarkastuksen tavoitteena on varmistaa, etta tarkastettavan terveys ei vaarannu erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa, tunnistaa mahdollisia tyoperaisia sairauksia ja oireita tai
ammattitauteja sekd antaa tietoa, ohjausta ja neuvonta oikeista ja turvallisista tyotavoista ja
ergonomiasta, tyossa mahdollisesti tarvittavien suojaimien kaytosta seka muista terveysriskien
minimoimiseen tahtdavista toimenpiteista.

Tarkastuksia tehddan tyomailla tyoskenteleville rakennustyontekijoille ja toimihenkildille melulle,
kasitarinalle, polylle tai muille kemiallisille vaaratekijoille altistumisen vuoksi.

Altistekohtainen sisalto on kuvattu osiossa Altisteet ja kuormitustekijat. Tarkastusten sisalto
noudattaa TyoOterveyslaitoksen ohjeita (Altistelahtdinen tybterveysseuranta). Joka toisessa
madaraaikaistarkastuksessa (6 vuoden vilein) otetaan Tth screen + peth - verikoepaketti.
Rakennustyontekijoiden (tyontekija tydmaalla) maaraaikaistarkastuksen toteuttaja on
tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaakari. Tarkastuksissa kiinnitetdan huomiota tuki- ja
liilkuntaelimiston kuntoon ja mahdollisiin ongelmiin. Ladkarintarkastus sisaltaa yksinkertaiset tuki- ja
liilkuntaelimistdon kuntoa kartoittavat testit.

Terveystarkastuksesta ohjataan tyofysioterapeutin terveystarkastukseen seuraavin kriteerein:
aikaisemmat tuleongelmat mukaan lukien vammat, ryhtiongelmat, ja em. testien tuloksen
perusteella, jos todetaan epasymmetria/vajaus liikeradoissa (seldn sivutaivutukset, kaularangan
kiertoliikkeet, olkapaan liikeradat), mikali kyykkyliikesuorituksessa huteruutta tai
ylosnousuvaikeutta tai ei paase kyykyyn tai sormet eivat ulotu lattiaan kantapaiden pysyessa
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yhtaaikaisesti maassa, kadsien puristusvoimissa epasymmetriaa, hartiarenkaan testauksessa kl < 3,
harkinnan mukaan herkasti muutenkin.

o Tybmaan toimihenkildiden maaraaikaistarkastuksissa tyoterveyshoitaja tarvittaessa ohjaa
tyoterveyslaakarille tai kay lapi tarkastuksen tulokset tyoterveysladkarin kanssa ennen lausunnon
kirjoittamista
Tyontekijalle annetaan tyoterveyskortti, kun tarkastus on valmis.

o Rakennustyomaiden terveystarkastusten eri osiot pyritdan jarjestamaan perakkain samalle paivalle,
jotta ne hairitsevat mahdollisimman vahan tydmaiden toimintaa.

Kaikki terveystarkastukset tehddan Terveystalon toimipisteessa

o Jos madraaikaistarkastuksessa todetaan rajoituksia, voidaan toimia kuten alkutarkastuksissa tai
voidaan ensin jarjestaa tyoterveysneuvottelu samaan tapaan kuin tyokykyriskitilanteissa
(sairauspoissaolon tai sairausvastaanottokaynnin perusteella ilmennyt tyon muokkaustarve tms
tukitoimi)

Lisaksi

o Skanska toimittaa erikoisammattiryhmien (torninosturinkuljettajat, yli toiminta-arvon kasitarinalle
altistuvat tyontekijat, ruostumattoman terdksen hitsaajat, tunnelityontekijat, sydpadsairauden
vaaralle altistuvat tyontekijat) nimilistan puolivuosittain valtakunnalliselle tyoterveyshoitajalle, joka
koordinoi nama terveystarkastukset.

o Toteutus sovitaan tarkemmin alueellisessa vuosisuunnitelmaneuvottelussa.
Ty6hyvinvointipaallikké Helena Pekkanen ja valtakunnallinen ty6terveyshoitaja varmistavat 4
kertaa vuodessa suunniteltujen lakisdaateisten terveystarkastusten toteutumisen. Helena Pekkanen
informoi esimiehen, jos tarkastus on jaanyt tekematta tai kesken.

Oppivat (AMK- ja korkeakouluopiskelijat)

o Skanskan yhteyshenkilo [ahettaa Oppivat-ohjelman kautta Skanskalle tyollistyvien nimilistan
valtakunnalliselle tyoterveyshoitajalle, joka koordinoi terveystarkastukset eri paikkakunnille.

o Toteutus ensimmaisena ns. haalariharjoitteluvuotena. Tarkastusten sisaltd on rakennustyon
altisteiden mukaan.

o Melutarkastus: Jos Oppiva-harjoittelussa oleva henkild tyoskentelee vain kesdisin, kuulontutkimus
tehddan melutyossa aloittaessa alkutarkastuksen jalkeen seuraavassa maardaikaistarkastuksessa
kolmen vuoden kuluttua.

Harjoittelijat ja oppisopimusopiskelijat
o Skanskan yhteyshenkil6 lahettda tydmaaolosuhteissa toimivien lyhytaikaisten harjoittelijoiden
nimilistan valtakunnalliselle tydterveyshoitajalle, joka koordinoi terveystarkastukset eri
paikkakunnille.
o Tarkastuksen sisdlté on kuulo ja terveydenhoitajan haastattelu, tarvittaessa muut tutkimukset.
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Ammattikouluharjoittelijat
o (eitydsuhteessa Skanskaan) ovat opiskeluterveydenhuollon piirissd, ei terveystarkastuksia

Erillislainsdadadannon mukaiset terveystarkastukset

Panostustyot (Panostuslaki 423/3.6.2016). Panostaja tarvitsee patevyyskirjan hakemusta tai uusimista
varten ladkarintodistuksen, esim. T-lomakkeella. Panostajan lupakirjaa varten tarvittava laakaritarkastus
hoidetaan ensisijaisesti nimetyn tyoterveyslaakarin toimesta. Tutkitaan yleinen terveydentila, varinako,
nako ja kuulo. Huimausta tai tajunnanhairidita aiheuttavat tai kohtaukselliset sairaudet voivat olla este
panostajan tyéhon, samoin ylaraajojen ja kdasien vammat tai sairaudet, jotka estavat rajahteiden turvallisen
kayton. Patevyyskirja voidaan myontaa 20 vuotta tayttaneelle henkildlle viideksi vuodeksi kerrallaan, ja sen
voimassaoloaika paattyy hanen tayttdessaan 68 vuotta. Trafin edellyttamat terveystarkastukset (lausunnon
kirjoittaminen edellyttaa Trafipatevyytta).

Tyon turvallisuusvaatimuksiin perustuvat terveystarkastukset
Ty6nantaja maarittelee ammattiryhmat, joille tehdaan tyoturvallisuusnakokulmaan perustuvia
terveystarkastuksia toissa, joissa tyo asettaa tyoturvallisuuden kannalta erityisia vaatimuksia terveydelle.
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Altistelahtoisten terveystarkastusten sisalto

Alku- ja maaraaikaistarkastusten altistekohtainen siséltd (vahintdadan melu ja rakennustydmaan poly, kts.
kvartsi) ja tiheys on kuvattuna

1.1 Kehoon kohdistuva tarina

Alkutarkastus:

Tavoite: tunnistaa alaseldn oireet ja sairaudet, jotka voivat pahentua kehon tarindaltistumisesta.
Informaatio kehotarindsta ja sen aiheuttamista oireista seka oikeisiin tyétapoihin ohjaaminen.
Laakarintarkastusosuus sisaltaa selan yleisladkaritasoisen tutkimuksen.

Maaraaikaistarkastukset:

Tavoite: tunnistaa selkaoireiset henkilot. Oirekysely on 1-3 vuoden valein. Oireiset kutsutaan laakarin
tarkastukseen, herkasti ohjaus tyofysioterapeutin tarkastukseen.

1.2 Kasiin kohdistuva tarina

Rakennustyomaalla sahkokayttoisia kasityokoneita kayttavat tyontekijat. Tyontekijoiden lakisaateisissa
terveystarkastuksissa arvioidaan tarindaltistuminen karkealla tasolla, jos tarkastettava kayttaa
sahkokayttoisia kasityokoneita (esim. piikkaus, poraus, hionta, huom. erityisesti hionta- ja piikkaustyohon
erikoistuneet), ellei tyontekijalla ole tiedossa tyopaikalla tehdyn altistumisarvion tulosta. Jos iskevien
koneiden keskimaarainen paivittdinen kaytto ylittda saannollisesti tunnin tai pyorivien /hiovien koneiden
kaytto ylittaa 2 tuntia, raja-arvon 5 m/s2 ylitys mahdollinen. Jos iskevien koneiden kdytt6a on vahintaan
15-30 min paivittdin tai pyorivien tai hiovien koneiden kayttda vahintaan 1-2 tuntia paivittdin, altistuminen
voi ylittaa todenndkoisesti toimintaarvon 2.5 m/s2 . Aikarajojen ylittyessa tyontekijaa pyydetaan
arvioimaan altistumisen taso tarkemmin esimiehen / HSE-paallikon /HSE-asiantuntijan kanssa. Tyontekija
kuuluu lakisaateisten terveystarkastusten piiriin toiminta-arvon ylittyessa. Terveystarkastuksia tehdaan
lisaksi tyontekijoille, joiden altistuminen jaa padsaantoisesti alle toiminta-arvon, mutta toimintarajan
ylitykset ovat siinda maarin mahdollisia, etta niista voi aiheutua terveydellista haittaa

Alkutarkastus:

Tavoite: tunnistaa ne tyontekijat, joilla on erityinen alttius tarinan haittavaikutuksille. Jos tarinatyohon
otetaan henkilo, jolla todetaan tadrinan haitoille erityinen alttius, terveystarkastuksia tulee tehda vuosittain
ja varmistettava altistumisen minimoiminen, josta sovitaan tyoterveysneuvottelussa ennen
soveltuvuuslausunnon kirjoittamista. Informaatio tarinasta ja sen haittavaikutuksista seka oikeisiin
tyotapoihin ohjaaminen

Tarindkysely (alkutarkastusta varten)

Laakarin tutkimuksen sisalto kts Altisteldhtoinen tyoterveysseuranta-kirjas. 111
Maaraaikaistarkastukset:

Tavoite: |6ytda mahdollisimman varhain ne tyontekijat, joilla iimenee oireita tai 16ydoksia, jotka voivat olla
kasiin kohdistuvan tarindn aiheuttamia. Tarvittaessa ohjaus ammattitautitutkimuksiin ja tassa yhteydessa
tyoterveysneuvottelu tydnkuvan muokkaamista varten.

Sisdlto:

- Tarinakysely ja tyoterveyshoitajan soitto 1 vuoden valein, jos toiminta-arvo ylittyy. Tarvittaessa henkilo
kutsutaan tyoterveysldaakarin tarkastukseen, jos kyselyssa tai soiton perusteella ilmenee tarindan liittyvia
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oireita - 2-3 vuoden valein niille tyontekijoille, jotka altistuvat kasiin kohdistuvalle tarinalle, joka
padsaantoisesti jaa alle toiminta-arvon, mutta toimintarajan ylitykset ovat siind maarin mahdollisia, etta
niista voi aiheutua terveydellista haittaa

Terveystarkastus vastaanotolla 3 vuoden vilein (tth + ttl). Ladkarintutkimus kuten alkutarkastuksessa

1.3 Melu

Terveystarkastuksissa toimitaan Altistelahtdiset terveystarkastukset -kirjan ohjeiden mukaan.
Kohderyhma: kaikki tyémaalla tyoskentelevat tyontekijat ja tyonjohtajat

Alkutarkastus: audiometria maarittdaen todelliset ilmajohtokuulokynnykset, otoskopia ja korvakaytavan ja
korvan seudun ihon tarkistus, sydan- ja verisuonisairauksien riskitekijoiden tunnistaminen (tth-Screen,
verenpaine) ja niihin liittyva ohjaus, arvioidaan altistuminen meluvammalle herkistaville tekijoille,
informoidaan meluvammariskista ja kuulonsuojainten oikeasta kaytosta. Jos kuulo on alentunut, ohjataan
henkild kuulontutkijan kuulotutkimukseen ja edelleen tyoterveysladkarille / korvaldakarille. Jos todetaan
aiemmin diagnosoimaton merkittava kuulonalenema, ennen soveltuvuuden arviota ohjaus korvalaakarille.
Maaraaikaistarkastus: audiometria, neuvonta- ja ohjaus, ohjaus korvalaakarille, jos viitetta alkavaan
meluvammaan

Terveystarkastusten tiheys: kuulontutkimus aluksi vuosittain ja 4 vuoden jalkeen kerran kolmessa
vuodessa. Perusteet tarkempaan kuulontutkijan tekemaan kuulontutkimukseen ja paasaantoisesti
erikoisladkarin konsultaatioon - kts Altistelahtoiset terveystarkastukset-kirjan s. 105-106 (kuuloluokkia ei
kayteta)

- epaselvissa tapauksissa tyoterveyshoitaja neuvottelee tyoterveysladkarin kanssa kuulontutkijalle
ohjaamisesta

1.4 Tavallisuudesta poikkeavat lampdotilat

Huomioidaan tarvittaessa tydmaan tyontekijoiden terveystarkastusten yhteydessa. Tavoitteena on 16ytaa
kuuman- ja kylmansietoa heikentavat ja poikkeavissa lampoolosuhteissa pahenevat sairaudet seka
yksilolliset riskitekijat. Terveystarkastuksessa annetaan tietoa, neuvontaa ja ohjausta haittojen
vahentamisesta.

Alkutarkastus: Jos tyontekija on yli 45-vuotias eika hanellad ole aiempaa kokemusta kuumatyostd, hanen
terveydentilansa on arvioitava huolellisesti ennen kuumatyohon sijoittamista.

Maaraaikaistarkastus: kiinnitetdan erityinen huomio sydamen ja verenkiertoelimiston tilaan seka
keuhkotoimintaan. Laboratorio- ja kliinisfysiologisten tutkimusten (esim. kliininen rasituskoe) tarve
harkitaan kliinisen arvion mukaan.

1.5 Herkistavat eli allergiaa aiheuttavat kemikaalit

Kohderyhma: Herkistaville kemikaaleille altistuvat tyontekijat

1. Hengitysteita herkistavat tekijat

Tavoite: vahentda tyoperaista altistumista seka sairauksien varhainen tunnistaminen ja ohjaaminen
Tyoterveyslaitoksen tai erikoissairaanhoidon jatkotutkimuksiin.

Tiheys: alkutarkastus vastaanotolla, maardaikaistarkastukset ensimmaisen 3 vuoden aikana vuosittain ja
sen jalkeen 3 vuoden vdlein. Erityistilanteissa maaraaikaistarkastukset 6 kuukauden valein, esim. aiemmin
todettu astma, kts kirja Altistelahtdinen tyoterveysseuranta s. 76.

Sisdlto kaikissa tarkastuksissa:

- altistumisen arviointi
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- hengitystieoireiden selvittaminen terveydenhoitajan tai [adkarin haastattelulla. Voidaan myds kayttaa
lyhytta oirekyselya, jota voidaan taydentaa suullisella haastattelulla tai kayttamalla pitkaa oirekyselya. -
Kyselyt: https://www.ttl.fi/tyontekija/tyoterveyshuolto/terveystarkastukset/ terveystarkastukset-erityista-
sairastumisen-vaaraa-aiheuttavissa-toissa/ terveystarkastukset-koskien-altistumista-ammattiastmaa-ja-
nuhaa-aiheuttaville-tekijoille/

- spirometria + bronkodilaatiokoe jonkun seuraavista ehdoista tayttyessa

a. alkutarkastuksessa, jos henkildllda on astmaan viittaavia oireita tai hanelld on astma, joka on oireillut
kouluikdisena tai myéhemmin

b. madraaikaistarkastuksessa, jos tyontekijalla on astmaan tai ammattinuhaan sopivia oireita tai muuten
epdillddn astmaa

c. henkildlle, joka on sairastanut astmaa ja astma on vaikeutunut altisteisessa tyossa

d. jos arvioidaan, etta oireiden selvittaminen ei onnistu luotettavalla tavalla puutteellisen kielitaidon vuoksi
Ihoa herkistavat tekijat

Alkutarkastuksessa tietojen anto, neuvonta ja ohjaus altisteiden terveysvaaroista ja hoitoon
hakeutumisesta, oikeista tyotavoista ja suojautumisesta. Tavoitteena on estaa altistuminen ja tarvittaessa
nopea hoitoon hakeutuminen ihottumaoireiden ilmetessa. Maaraaikaistarkastuksia ei tarvita, koska ne
ovat tehoton menetelma etsia ihottumia, jotka tyontekija voi itse havaita.
1.6.Kvartsi ja muut piidioksidin kiteiset muodot

Alku- ja maaraaikaistarkastus kaikille rakennustydmaan /kivipolyille altistuville tyontekijoille toistaiseksi.

Ohjetta tarkastellaan uudestaan, kun tehtavakohtaisista altistumisista saadaan tarkempaa tietoa. Kaikissa
tarkastuksissa arvioidaan altistuminen karkealla tasolla ja hengitystieoireet /- sairaudet ajankohtaisesti ja
aikaisemmissa tyotehtavissa ja kysytdan tupakoinnista (haastattelu tai oirekysely www.ttl.fi/astmanuha).

Alkutarkastus: rakennustyomaiden tyontekijat tai toimihenkildt ja tunneli- ja asfalttiaseman tyontekijat
seuraavin kriteerein: spirometria + bronkodilataatiokoe, jos henkil6lla astmaan viittaavia oireita tai hanella
on astma, joka on oireillut kouluikdisena tai myohemmin, han on sairastanut astmaa ja astma on
vaikeutunut altisteisessa tydssa tai jos arvioidaan, etta oireiden selvittdminen ei onnistu luotettavalla
tavalla puutteellisen kielitaidon vuoksi. oireettomat tunneli- ja asfalttiaseman tyontekijat tai joilla edelliset
aikaisempaan astmaan liittyvat kriteerit eivat tayty: spirometria ilman bronkodilataatiokoetta riittaa
Maaraaikaistarkastus: spirometria tai spirometria + bronkodilataatiokoe - tunnelityontekijat: spirometria 3
vuoden valein, ellei ole oireiden vuoksi tarvetta tehda lisaksi bronkodilataatiokoe -
talonrakennustyomaiden tyontekijat: 1aakarin kliinisen arvion mukaan spirometria + bronkodilataatiokoe ja
muut tarvittavat tutkimukset (esim. PEF-seuranta). Thorax-rtg alkutarkastuksessa ja 10 vuoden
altistumisen jalkeen 3 vuoden vélein tunneli- ja asfalttiasemien tyontekijoilld, muilla 1ddkarin harkinnan
mukaan. (Tunnelityossa lisdksi kliininen laakarintarkastus vuoden vélein (suorituskyvyn kannalta
merkittavat sairaudet). Kannustus tupakoinnin lopettamiseen tarkea Kts tarkemmin kirja: Altisteldhtoinen
tyoterveysseuranta sivut 214 ja 215

1.7 Sy6pavaaralliset kemikaalit

Ruostumattoman terdksen hitsaajat kerran vuodessa U-Cr ja U-Ni

1.8 Arsyttivit ja syovyttivit aineet

Sementti

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Skanska Oy
1.1.2024 - 31.12.2024 Sivu 58 (70)




http://www.ttl.fi/astmanuha





Terveystalo

Kohti parempaa.

Kohderyhma: rakennustydomaiden tyontekijat
Sisalto: Osana rakennustyontekijoiden terveystarkastuksia annetaan tietoa, ohjausta ja neuvontaa

haitoista ja niiltd suojautumiselta.

Terveystarkastus kun tyossa on terveydellisia erityisvaatimuksia

(TEV): Tarkastuksen tarpeen tunnistaminen
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Vapaaehtoiset terveystarkastukset

Ikaryhmaterveystarkastus

Valtakunnallinen koordinoiva tyoterveyshoitaja lahettaa ikaryhmatarkastuskutsut ja ohjaa paikallisille

tiimeille. Ikaryhmittdin tehtava terveystarkastus kaikille tyontekijoille 5 vuoden valein (25 ikdvuodesta

alkaen), 60 ikavuoden jalkeen 3 vuoden valein.

Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen, tydkykyyn ja tydhyvinvointiin

liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijaan. Haastattelun ja tarpeellisten tutkimusten perusteella selvitetdaan

tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky sekda huomioidaan tyo ja sen edellyttamat vaatimukset.

Sisalto:
o Sahkoinen Terveyskysely

Alkoholinkayton riskit (AUDIT-kysely)

Ty6uupumuksen arviointikysely (BBI15)

Tarvittaessa muut kyselyt

Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyotaronymparys

Rokotussuojan tarkistaminen: tetanus-d suoja ja tydhon mahdollisesti liittyvien rokotusten tarkistus

Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu: TTH-Screen kokonaiskartoitus,

yli 50-vuotiaille miehille PSA, lisdksi erillisen riskinarvion perusteella muut tutkimukset

o Esitietojen perusteella korkean riskin henkilot kutsutaan 60 minuutin ajalle tyéterveyshoitajan
vastaanotolle, voi olla my0s etavastaanotto

o Esitietojen perusteella kohonneen riskin henkil6t kutsutaan 40 minuutin ajalle tyéterveyshoitajan
vastaanotolle, voi olla myds etavastaanotto

o Tyontekijoille, jotka kuuluvat esitietojen perusteella matalan riskin ryhmaan, varataan puhelin- tai
etdvastaanotto 20 min tyoterveyshoitajalle
Kaikille tehdaan terveytta ja tyokykya edistava Oma Suunnitelma.

o Tarvittaessa ladkarintarkastus, jossa huomio yleisessa terveydentilassa ja mahdollisissa
rakenteellisissa poikkeavuuksissa, jotka saattavat altistaa tyon terveysriskeille

o Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista tyotavoista ja ergonomiasta, tyéssa mahdollisesti
tarvittavien suojaimien kaytosta seka muista terveysriskien minimoimiseen tahtdavissa
toimenpiteistd, tyohyvinvointia tukeva Oma Suunnitelma

O O O O O

Tyohontulotarkastus

Tybhontulotarkastus suoritetaan niille uusille tyontekijoille, jotka eivat kuulu alkutarkastusten piiriin
(toimihenkil6 toimistolla). Tyohontulotarkastuksessa noudetaan samaa sisalta kuin
ikaryhmatarkastuksessa

Johtajatarkastus

Kutsuminen ja tarkastusten toteuttaminen samoin kuin ikaryhmatarkastuksissa.
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Tyokykyneuvottelu

Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tydssa selviytymisessa. Se on tyontekijan,
tyonantajan edustajan /edustajien, tarvittaessa luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajan /
edustajien yhteinen tapaaminen. Neuvottelussa kasitellaan tyontekijan tydssa selviytymiseen vaikuttavia
tekijoita seka sovitaan tyohon paluun tukemiseksi tarvittavista jatkotoimista ja seurannasta.
Neuvottelualoite tyéterveyshuollosta, esihenkildlta tai tyontekijalta.

Tyoterveysladkari informoi aina Skanskan tyohyvinvointipaallikon neuvottelutarpeesta ao. henkilon
suostumuksella.

Tyokykyneuvotteluun osallistuvat Skanskasta tyontekija, paatosvaltainen esihenkild, tilanteen mukaan
[ahiesihenkild, henkilostohallinon edustaja joko tydhyvinvointipaallikko tai HR Partner ja tyontekijan
halutessa luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu seka Terveystalosta tyoterveysladkari ja tarvittaessa
tyoterveyshoitaja (hoitoonohjausneuvotteluissa aina, ja muuten jos tyoterveyshoitajalla on merkittava
rooli tyontekijan hoidossa), tyofysioterapeutti (suositeltavaa tuki- ja liikuntaelinsairauksissa) tai
tyoterveyspsykologi (suositeltavaa jaksamiseen liittyvissa tilanteissa). Lisaksi merkittavan tyokykyuhkan
aiheuttaneiden tyotapaturmien johdosta pidettaviin tyoterveysneuvotteluihin kutsutaan aina HSE-
paallikko tai HSE-asiantuntija seka luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu.

Tyokykyneuvotteluja pidetddn Skanskalla aina seuraavissa tilanteissa

e Tybhon paluun tukitoimien suunnittelu sairauspoissaolon jalkeen, suunnitellaan tyon tilapaista tai
pysyvaa keventamista -osasairauspaivarahasuunnitelma

e Ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu

e Kuntoutustuki- tai osakuntoutustukihaku jo hyvissa ajoin ennen naiden paattymista

o Tyokyvyttomyys- tai osatyokyvyttomyyseldakehaku

e Ammattitautiepaily tai todettu ammattitauti

e Tyotapaturmasta seurannut merkittava tyokykyriski

e Alkutarkastuksessa todettu rajoitus tai soveltumattomuus tyohon: ttl kirjoittaa
soveltuvuuslausunnon, johon kirjaa rajoituksen ja jarjestdaa neuvottelun.

e Madraaikaistarkastuksissa voidaan toimia samalla tavalla kuin alkutarkastuksessa tai jos
kysymyksessa on muusta kuin ESV-altisteesta johtuva rajoitus, jarjestetdaan ensin
tyoterveysneuvottelu ennen lausunnon kirjoittamista potilaan suostumuksella

e Tybnantajan pyytaman tyokykyarvion lopuksi

e Erityisaitiyspdivarahahakemus

Neuvottelumuistio

Tyoterveyslaakari kirjoittaa muistion, jossa kuvataan tyo- ja toimintakyvyn kannalta oleelliset asiat ja
rajoitteet seka jaljelld oleva tyokyky ja jos mahdollista, otetaan kantaa tyokyvyn ennusteeseen. Muistioon
kirjataan sovitut toimenpiteet ja seuranta paivamaarineen, jos sovittu ja jakelu. Jos seurantatapaamisen
pdivamaaraa ei sovita neuvottelussa, muistioon kirjataan vastuuhenkild, joka huolehtii seuraavan
neuvottelun kutsusta. Muistioon ei kirjata salassa pidettavia diagnoosi- tai hoitotietoja. Muistion jakelu:
osallistujat, tyohyvinvointipaallikkd (jos han ei ole osallistunut neuvotteluun) ja suurasiakaslaakari seka
tarvittaessa muut neuvottelussa sovitut tahot, esim. tyoelake- tai tapaturmavakuutusyhtio. Terveystalo
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tallentaa muistion potilastietojarjestelmaan

Psykososiaalisen tyokyvyn tuen suunnittelu

Tyokyvyn tukemisessa hyodynnetaan psykososiaalisen tyokyvyn tuen suunnittelun - mallia. F-diagnoosin
sairauspoissaoloissa tyoterveyspsykologi osallistuu tyokykyneuvotteluun ja tyokyvyn
seurantaneuvotteluun. Tyokykyneuvotteluiden valissa tyoterveyspsykologi tapaa tyontekijaa ja
esihenkil6d. Naissa tapaamisissa syvennytdaan suunnittelemaan sopivia keinoja tyokyvyn tukemiseksi ja
seurataan suunnitelman onnistumista.

Kevennetty tyokykyneuvottelu

Kevennetty tyokykyneuvottelu voidaan jarjestaa, kun tyontekijan tyokyky on tilapaisesti osittain alentunut.
Tyontekijalla ei viela ole pidempiaikaisia sairauspoissaoloja, mutta on selkeasti havaittavissa kasvanutta
tyOperadista kuormitus.

Tyoterveyslaakari vastaa tyokykyprosessista: Ladketieteellinen kannanotto jaljella olevasta tydkyvysta
suhteessa nykyiseen tyétehtavaan neuvottelua edeltavasti.

Osallistujat: tyontekija, esihenkild ja tyoterveys (ttps, tft tai tth)

Neuvottelussa sovitaan tyohon tehtavista muutoksista. Mukana oleva tyéterveyden
ammattihenkild/asiantuntija arvioi tyontekijan toimintakykya suhteessa tyéhon.

Sovitaan seurannasta ja tehdaan muistio, samoin kuin normaalissa tyokykyneuvottelussa.
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Sairauspoissaolojen seuranta ja tyohon paluun tukeminen
SAIRAUSPOISSAOLOJEN SEURANTA
Sairauspoissaolojen seurannan tavoitteena on varmistaa, etta kaikki pitkilla sairauslomilla olevat henkil6t
ohjautuvat oman tyoterveyshuoltotiimin seurantaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja varmistaa
tehokas hoito ja kuntoutus ilman turhia viiveita. Sairauspoissaolojen seurantaa toteutetaan
tyoterveyshuollon ja Skanskan HR:n yhteistyona. Suurasiakasladkari / koordinoiva tyoterveyshoitaja seuraa
Etydin halytysrajojen mukaisesti sairauspoissaoloja Terveystalossa ja Skanskan tydhyvinvointipaallikko
seuraa poissaoloja Skanskan puolesta.
Valtakunnallisen seurannan lisaksi paikalliset vastuutiimit toteuttavat sairauspoissaolojen seurantaa
potilastietojarjestelman sairauspoissaolohalytysten perusteella Terveystalon tydkykyjohtamisen mallin
mukaisesti.
Sairauspoissaolojen halytysrajat
Esihenkilo seuraa 4 tai enemman sairauspoissaolojaksoja 6 kk:n aikana tai kumulatiivisesti vahintdaan 30 pv
12 kk:n aikana (Skanskan oma seuranta)
Yli 30 paivaa/ vuosi kumulatiivisesti tai yhtajaksoisesti (Skanskan ja Terveystalon seuranta)
Ty6hon paluun tuki
Tyoterveyshuolto arvioi tyontekijan tyokykya ja kuntoutustarvetta tyokuntoisuustarkastuksessa tai
terveyden seurantakdynneilld painottaen tyontekijan jaljella olevaa tyokykya. Ensisijaisena tavoitteena on,
ettd tyontekija pystyy palaamaan omaan tyohonsa tai muuhun tyohon tydnantajan palveluksessa.
Ty6hon paluuta tuetaan tyoterveysyhteistydssa mm. seuraavin tavoin
e Tyoterveyshuolto kutsuu pitkalla sairauslomalla olevat tyontekijat tarvittaessa
tyokuntoisuustarkastukseen sairauspoissaoloseurannan perusteella tai tydnantajan Kela 30-60-90-
ilmoituksen perusteella
e Nopea ja oikea-aikainen tyoterveyshuoltopainotteinen hoito ja kuntoutus
e Tyoterveysneuvottelut matalalla kynnyksella
e TyOpaikan toimet (tyon muokkaaminen vastaamaan terveydellisid edellytyksia, tyonkierto, osa-
aikaiset jarjestelyt jne)
e Tuki- ja liilkuntaelimiston sairauksien seka tapaturmien aiheuttamien sairauspoissaolojen jalkeen
tyofysioterapeutin ergonominen selvitys ja tyotapaohjaus tyopaikalla
e (Osasairauspdivaraha
e Ammatillisen kuntoutuksen keinojen tehokas hyodyntaminen Skanskan, Terveystalon ja
elakevakuutusyhtion kanssa
e Laadkinnallinen kuntoutus

Vastuut sairauspoissaolojen seurannassa ja tyohon paluun tuessa

Suurasiakasldakarilla on paavastuu siitd, etta Terveystalossa noudatetaan sovittua toimintamallia.
Skanskan tyohyvinvointipaallikko vastaa Skanskassa toimintamallin noudattamisesta. Asiakasvastaavat
tiimit ja Skanskan esihenkil6 toteuttavat toimintaa paikallisella tasolla
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Suurasiakaslaakari

e Seuraa Etydin sairauspoissaoloja ja tyokykyriskissa olevia 2 viikon valein yhdessa sovittujen
halytysrajojen puitteissa.

e |Imoittaa asiakasvastaavan tiimin tyoterveyshoitajalle ja tyoterveyslaakarille Etydista tunnistetun
henkildn nimen ja antaa tarvittaessa paikallisille tiimeille tarvittavia toimintaohjeita. Jos henkil on
jo asiakasvastaavan tyoterveyshuoltotiimin hoidossa esim. Terveystalon tyokykyjohtamisen mallin
mukaisen seurannan johdosta, suurasiakaslaakari on yhteydessa tiimiin vain tarvittaessa

e Seuraa pitkalla sairauspoissaololla olevien tyontekijoiden tydkyvyn tuen edistymista itsenadisesti ja
yhteistyossa Skanskan tyohyvinvointipaallikon kanssa em. halytysrajojen mukaisesti.

Asiakasvastaava tyoterveyshuoltotiimi

e Asiakasvastaavan tiimin tyoterveyshoitaja tai tyoterveysldaakari on yhteydessa henkildon tyokyvyn
palauttamiseen tahtdaadvien toimenpiteiden kdaynnistamiseksi Terveystalon tydkykyjohtamisen mallin
mukaisesti mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jos henkil6 ei ole vield asiakasvastaavan tiimin
hoidossa / seurannassa

e Asiakasvastaava tiimi vastaa tyokykyriskissa olevan henkilon hoidosta, seurannasta ja tyohon
paluun tukitoimien suunnittelusta Terveystalon tyokykyjohtamisen mallin mukaisesti. Tyokyvyn
tuessa hyodynnetddn aktiivisesti asiantuntijoiden (tyofysioterapeutti, tyoterveyspsykologi,
ravitsemusterapeutti) osaamista.

e Asiakasvastaava tiimi tekee tarvittaessa yhteistyota suurasiakaslaakarin kanssa.

Tyoterveysyhteistyo

Valtakunnallinen taso: Skanskan tyohyvinvointipaallikko ja suurasiakasladkari kasittelevat
sairauspoissaolohélytysten perusteella tunnistettujen henkildiden tilannetta saannollisesti kerran
kuukaudessa tietosuoja huomioiden.

Paikallinen taso: Tyoterveyshuolto (asiakasvastaavat tiimit ja suurasiakaslaakari) tekevat yhteistyota
Skanskan tyohyvinvointipadallikon ja esimiesten seka eldakevakuutusyhtion kanssa tydohon paluun tuessa ja
ammatillisen kuntoutuksen jarjestamisessa. Suurasiakasladkari konsultoi tarvittaessa Skanskan
asiakasvastaavia tiimeja tyontekijan tyokykyasian selvittelyssa.
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Tyonako, optikkoyhteistyo ja erityistyolasikaytanto

Skanskalla on valtakunnallinen yhteistydsopimus Silmaaseman kanssa nayttopadatetyontekijoiden
erityistyolasien ja optisesti hiottujen suojalasien hankinnassa.

Erityistyolasikaytanto

OPTISESTI HIOTUT SUOJALASIT:

Optisesti hiottuja suojalaseja tarvitseva tyontekija ohjataan olemaan ensisijaisesti yhteydessa
esihenkil66nsa.

Hankintapdatoksen vahvistaa aina esimies, joka antaa maksusitoumuksen suojalasien hankintaan.
Tarvittaessa apua optisesti hiottujen suojalasien tarpeen ja riskinarviointiin saa tyoterveyshuollolta ja
yksikon turvallisuusasiantuntijalta.

1) Jos henkilo tarvitsee pelkdstaan ldhilaseja ikdnaon korjaukseen, on ensisijainen vaihtoehto
suojalasitoimittajan (Skydda) valikoimiin kuuluvat valmissuojalasit, joissa linssin alareunassa on ldhinaon
korjaus arvoille + 1, + 1,5, +2 ja +2,5. Tama suojalasimalli sopii henkildille, joilla Idhinddn korjaustarve on
molemmissa silmissa samaa luokkaa, ja jotka siviilissa parjaavat paivittaistavarakaupassa myytavilla
lahilaseilla.

2) Jos henkil6 tarvitsee tyossadn kaksi- tai moniteholaseja tai ikanako ei korjaannu edelld mainituilla
valmissuojalaseilla voidaan henkildlle hankkia optisesti hiotut, henkilén omilla vahvuuksilla olevat
suojalasit.

Tydmaan riskinarvioinnin mukaan hankitaan:

S-suojausluokan (alemman suojausluokan) suojalasit, kun tyotehtdvassa kaytetdan vain kasityokaluja; ei
sahko- eika paineilmakayttoisia (esim. tyonjohtotyo, rakennussiivous).

F-suojausluokan (ylemman suojausluokan) suojalasit, kun tydssa joudutaan kdyttamaan sahko tai
paineilmakayttoisia tydkaluja (esim. kulmahiomakone) tai muuten on vaara, etta silmiin kohdistuu isku
suurella nopeudella.

Pulttipistoolitdissa tai muissa toissa, joissa on suuren energian iskun vaara, on kaytettava joko A- tai B
luokan silmdsuojausta (tulevat yleensa koneen mukana).

TYONAKO NAYTTOPAATETYOSSA:

Valtioneuvoston paatosta 1405/1993 sovelletaan tyohon ja tyopisteisiin, joissa merkittava osa tyosta
tehdaan nayttopaatetta kayttaen, pois lukien paatoksessa erityisesti mainitut tyotehtavat. Tyénantaja ja
tyoterveyshuolto paattavat merkittavyyden maaran.

1) Jos tydnakemisessa ilmenee vaikeuksia, asiakas ottaa yhteyttd asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin.
2) Tyofysioterapeutti kertoo asiakkaalle tyénantajan kanssa sovitun toimintamallin erityistyolasiasioissa
seka kaynnistaa erityistyolasiprosessin. Kun tyontekija on kertonut tilanteesta tyoterveyshuollossa,
tyopisteen ergonomia on tarkastettu (ja tarpeen mukaan korjattu) tyéterveyshuollon toimesta, eivatka
ongelmat ole poistuneet, syntyy tarve lahettaa tyontekija jatkotutkimukseen tydnakooptikolle.
Nayttopaadtetyontekijan erityislasiarviota varten tyoterveyshuolto kdy mittaamassa tyopisteen
katseluetaisyydet erityistyolasilahetteeseen. Tyontekija saa tyoterveyshuollosta asianmukaisen ldhetteen,
johon tarvittavat mitat otetaan ja muut tiedot kirjataan tyoterveyshuollon toimesta. Kaytetdan
ndyttopadatelasien lahete lomaketta, johon edelld mainitut mitat taytetaan. Lahete-lomake l6ytyy M-
asemalta: SKANSKA KONSERNI/A TOIMINTAOHJEET/SUOJALASIT, ERITYISTYOLASIT/Erityistydlasit
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3) Silmadaseman tyonakooptikko arvioi erityistydlasien tarpeen. Erityistyolasit ovat yleensa tarpeen
ainoastaan ikanakaisilla tyontekijoilla, jos tydymparistda ei voi muuttaa siten, ettd tavanomaiset silmalasit
soveltuvat tyohon. Poikkeustapauksissa erityistyolasit voidaan maarata myods nuoremmalle henkildlle.
Naita ovat esim. silmaleikkausten jalkitilat, silmdsairaudet tai ongelmat silmien yhteistoiminnassa.

4) Ensisijaisesti ndyttopaatetyontekijalla tulee olla ajantasaisilla vahvuuksilla olevat omat lasit. Jos omilla
laseilla ei saada hyvaa nako- tai tydergonomiaa, tydantaja hankkii kustannuksellaan henkil6lle
erityistyolasit. Erityistyolasien kehyksille on kattohinta, joka mahdollistaa kehysten valitsemisen kattavasta
valikoimasta. Jos henkil6 haluaa kallimmat kehykset, maksaa han itse erotuksen.

Erityistyolasit eivat voi olla tyontekijan ensimmaiset tai ainoat kdytdssa olevat silmalasit. Tyontekijalla on
kdytossadn ajan tasalla olevat yleislasit, eivatka ne sovellu tyotehtaviin. Olemassa olevien lasien
ajantasaisuus maaritelladan enintdan 0,50dpt (Suomen Tyondkdseura Ry 2021) erona uuteen
silmalasimaaraykseen. Yleislaseilla tai omin silmin tulee nahda vaivattomasti ja tarkasti kaikille niille
etadisyyksille, joita pdivan mittaan tarvitaan. Erityistyolasit tulee uusia tarvittaessa naon, tyon asettamien
nakovaatimusten tai voimakkuuden muuttuessa. Erityisty6lasien tarve arvioidaan jokaisella uusimiskerralla
erikseen. Kulumisesta johtuvan uusinnan aikarajan maarittaa tyonantaja.
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Pdihdeohjelman tuki

Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena on paihdehaitaton tyopaikka.
Tyoterveyshuolto seuloo terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikayttoa AUDIT-testilla ja B-PEth-
laboratoriokokeella. Terveystarkastuksen yhteydessa annetaan tyontekijalle ennaltaehkaisevaa ohjausta ja
neuvontaa alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn. Tyoterveyshuolto kysyy
sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytdsta saanndllisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen.
Tyoterveyshuolto ohjaa myds omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Hoitoonohjauksessa ja hoitositoumuksen tekemisessa toimitaan Skanskan paihdeohjelman
mukaisesti, joka on kuvattu alla tarkemmin. Tydterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee tyohon paluuta.

Hoitoonohjaus ja hoitositoumuksen tekeminen

Hoitoonohjausta kaytetadn, kun esimies on paattanyt, ettd paihtyneena tydpaikalla tavattuun henkil6on ei
kohdisteta tydosuhdeseuraamuksena tydsopimuksen irtisanomista tai purkamista, vaan annetaan esim.
kirjallinen varoitus. Vapaaehtoisesti hoitoon hakeutuneen henkilén kohdalla voidaan toteuttaa
hoitoonohjausmallin mukaista seurantaa, jos henkil® toivoo ndin.

Paihdehaittaa perustellusti epdiltdessa on hoitoonohjauksen perusteena tydssa havaitut haitat kuten
krapulatila, luvattomat tydsta poissaolot, alentunut tydkunto ja -teho, ihmissuhdeongelmat. Esimies ottaa
havaitsemansa asiat puheeksi ja antaa niiden perusteella kirjallisen huomautuksen tai varoituksen. Esimies
ottaa puheeksi myos epdilyn paihdeongelmasta, ja kirjaa myds tdman puheeksi otto keskustelun sisallon.
Alaisen kertoessa paihteiden kayttoon liittyvistd ongelmistaan, esimies ottaa yhteytta tyoterveyshoitajaan
ohjauksen jarjestamiseksi ja hoitositoumuksen tekemiseksi. Jos alainen kieltda paihteilla olevan vaikutusta
esimiehen / tydyhteison havaitsemiin haittoihin, toimii esimies varoitusmenettelyn mukaisesti haitan /
rikkomuksen uudelleen ilmentyessa.

Hoitoonohjausneuvottelu pidetdan henkilon ohjaamiseksi paihdeongelman vuoksi hoitoon. Neuvottelussa
on lasna henkilon itsensd, hanen esimiehensa ja tyoterveyshuollon edustajan lisaksi tydsuojeluvaltuutettu
ja/tai luottamusmies, henkilon niin halutessa. Neuvottelussa kasitelladn henkilon paihdeongelmaa ja
sovitaan hoitotoimenpiteista. Tyopaikalla pdihtyneena tavatun henkilon kohdalla edellytetaan
hoitositoumusta tyosuhteen jatkumiseksi, mikali tydnantaja ndin paattaa. Tyopaikan
hoitoonohjauskadytanto ei ole tydnantajaa velvoittava kaytanto, vaan tyonantaja voi irtisanoa tai purkaa
pdihtyneena tyoskennelleen henkilén tydsuhteen myds ilman hoitoon ohjausta.

Hoitositoumuksessa sovitaan 12 kuukauden yksil6llisesta pdihdekuntoutusohjelmasta. Tyoterveyshuolto
toimii soveltuvan hoidon koordinoijana ja seuraa hoidon etenemista neuvottelussa sovitun mukaisesti.
Hoitoon ohjattava sitoutuu siihen, ettd tydnantaja ja tyoterveyshuolto saavat tiedon hoitosuunnitelmasta
ja ilmoituksen, jos hoito keskeytyy. Jos henkilo kieltdytyy hoitoonohjauksesta, paihteiden vaarin kaytto
jatkuu tai henkil6 ei sitoudu hoitoon esim. jattada menematta sovituille hoitokaynneille, katsotaan
hoitositoumus purkautuneeksi ja se voi johtaa henkilon tydsuhteen paattymiseen.

Esimies, alainen, tydterveyshuolto ja hoitopaikka kirjaavat yhteisen hoitosuunnitelman. Hoitosuunnitelman
toteutumista seurataan yhteisissa neuvotteluissa vahintdaan nelja (4) kertaa hoitositoumuksen aikana.
Tyoterveyshuolto seuraa hoitoa tata tiiviimmin ja tapaa hoitoon ohjattua, yhteiset neuvottelut mukaan
lukien, vahintaan kahdeksan (8) kertaa vuoden mittaisen hoitositoumuksen aikana. Hoitositoumuksen
padttyessa arvioidaan yhteisessa tapaamisessa hoidon / kuntoutuksen toteutumista ja sovitaan
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mahdollisista tukitoimista. Yhteisista neuvotteluista tyoterveys kirjaa tyéterveysneuvottelun muistion,
josta kopio kaikille osapuolille. Jos hoito pdihteiden kaytto jatkuu tai hoito keskeytyy, tyoterveyshuolto
ilmoittaa asiasta esimiehelle ja se voi johtaa henkilon tyosuhteen paattymiseen.

Hoitositoumuksen aikana mahdollisista sairauspoissaoloista tulee aina olla nimetyn tyoterveysladkarin tai
nimetyn tyoterveyshoitajan (tai ndiden sijaisen) todistus, joka perustuu vastaanotolla kdyntiin. Todistus
edellytetdaan hoitositoumuksen aikana myos lyhyista 1-3 paivan sairauspoissaoloista.

Tyoterveyshuollon ulkopuolisen hoidon kustannuksista vastaa henkild itse. Jos hoito toteutetaan
tyGaikana, ei lahtokohtaisesti hoitoon kaytetty aika ole tydaikaa. Hoitojen mahdollisesti edellyttamat
sairauspoissaolot korvataan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Jos hoidettava noudattaa hoitosuunnitelmaa
ja ongelmakayttaytymista ei esiinny hoitosopimuksen voimassaolon aikana, voidaan asia katsoa
selvitetyksi.

Jos paihteiden kaytto uusiutuu hoitositoumuksen paattymisen jalkeen, puretaan ao. henkilén tyésuhde.
Paihdeongelmaa voidaan kasitella uutena, hoitoonohjaukseen oikeuttavana tapauksena ainoastaan kerran.
Toinen vaarinkayttotilanne johtaa suoraan tydsuhteen paattamismenettelyyn. Kuitenkin mikali edellisesta
vaarinkayttotapauksen toteamishetkesta tai hoitoonohjauksen paattymisesta on kulunut vahintaan kaksi
vuotta, kasitellaan paihdeongelma uutena tapauksena.

Jos henkilo hakeutuu omaehtoisesti hoitoon, voidaan hoitosuunnitelma tehda ilman vuoden kirjallista
hoitositoumusta. Talléinkin on hyva sopia hoidon aikaisesta yhteistyOsta ja seurannasta esimiehen, alaisen,
tyoterveyden ja hoitopaikan kesken. Tyoterveyshuolto on yhteydessa esimieheen, jos omaehtoisesti
hoitoon hakeutunut antaa siihen suostumuksensa ja sopii tarkemmin hoidon aikaisesta yhteistydsta.
Yhdessa tehty suunnitelma tukee hoidon onnistumista. Omaehtoisesti, ilman varoitusmenettelya, hoitoon
hakeutuneen ongelmista hoidon aikana ei tyéterveyshuolto voi informoida tyénantajaa, eika
tyosuhdeseuraamuksia voi tulla ilman tydssa nakyvia paihdehaittoja. Omaehtoisen paihdehoidon aikana
esimies puuttuu tyossa ilmeneviin paihdehaittoihin varoitusmenettelyn mukaisesti. Kaikista
pdihdevaroituksista toimitetaan kopio Skanskan tyosuhdepaallikolle ja kopiot hoitositoumuksista seka
hoitositoumuksen paatosneuvotteluista (vuoden hoitositoumuksen paattyessa tai hoitositoumuksen
keskeytyessd) toimitetaan kopio Skanskan tyohyvinvointipaallikélle.

Prosessi paihteiden vaarinkayton selvittamiseksi tyoterveydessa

Tyontekijan ohjautuminen tyoterveyteen
= Pdihteiden vaarinkdyttoa epailtdessa tydnantajan edustaja kay tydntekijan kanssa varhaisen
puheeksi oton keskustelun, josta tehddaan muistio
= Muistio toimitetaan nimetylle tyoterveyshoitajalle, joka kdynnistaa prosessin tyoterveydessa
= Tyoterveyshoitaja on mahdollisimman pian yhteydessa tyontekijaan ja varaa hanelle
vastaanottoajan seka ajan laboratoriokokeisiin:
* TTH Screen Peth (11100)
*  U-HuumL-0O (1872)
= Varataan aika myos tyoterveyslaadkarille, n. kahden viikon kuluttua, jotta lab-kokeet ehtivat
valmistua, aika 60 min.
= Varatut ajat ilmoitetaan tydnantajalle ja ilmoitetaan, jos tyontekija ei tule varatuille ajoille
= Tyonantaja on yhteydessa tydterveyteen, jos asia ei etene
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Tyoterveyshoitajan Vastaanotto
=  Tyontekijan terveydentilan, mielialan ja paihteidenkdyton selvittaminen haastatellen seka
seuraavilla kyselyilla:
e AUDIT
* PHQ-9
* Juomapaivakirja:
= Lahetteen teko ja ohjaus huumetestiin
= Pyydetdan tyoterveysladkarille lupa katsoa Kanta-arkistossa ja DH-lukon takana olevia tietoja,
kirjaus kdyntitekstiin
= Sovitaan tyokykyneuvottelu, johon osallistuvat: tyoterveyslaakari, tydnantajan edustajina sovittu
esihenkil6 ja tyohyvinvointipaallikko, tyontekija seka hanen pyytamansa edustaja (esim.
tyosuojeluvaltuutettu)

Tyoterveyslaakarin Vastaanotto
= Arvio paihdehairion vakavuudesta seka tyokyvysta tai sopivuudesta tyéhon
= Yksil6llisen hoitopolun suunnittelu
= Tyokykyneuvottelussa ym. asioiden kasittely yhdessa tyontekijan ja tydonantajan edustajien kanssa
seka tarvittaessa hoidon ja seurannan jatkumisesta

Uniongelmat — Hoitopolku

Ohjautuminen
Uneen ja nukkumiseen liittyvat ongelmat:
= nukahtamisen vaikeus
= toistuvat yolliset heraamiset
= voimakas vasymys aamuisin ja paivisin
Hoitopolulle ohjautuminen
= Tyontekija tunnistaa itse karsivdansa uneen ja nukkumiseen liittyvista haasteista
= Uneen tai nukkumiseen liittyva ongelma tulee esiin keskustelussa esihenkilon kanssa, esim.
kehityskeskustelut, varhaisen tuen keskustelut
Yhteydenotto tyoterveyteen, nimetty tyoterveyshoitaja
= Soittopyynto
= Viesti Terveystalon Viesti-palvelun kautta
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Yhteydenotto ja ensikdynti
Tyontekijalla on haasteita unen ja/tai jaksamisen kanssa
» Soittoaika tai viestin laittaminen omalle tyoterveyshoitajalle, joka kdynnistaa hoitopolun
* Esikyselyt: seulova unikysely , BAT-12 (tyOstressi)
* Vastaanottoajan varaaminen
Ensikdynti tyoterveyshoitajalla:
= Alkuhaastattelu, jossa kartoitetaan yleista terveydentilaa, uniongelmien laatua ja
tyotilannetta
= Pituus ja paino
= Tilanteen mukaan ohjelmoidaan lab-kokeet: PtVasVu (11250)
=  Masennuksen seulonta 2 kysymyksella
= Ohjaus joko tyoterveyslaakarille, tyoterveyspsykologille tai molemmille tai tilanteen mukaan
suoraan univalmentajalle
Jatkokaynnit
Tyoterveyslaakari
= Lab-kokeiden tarkistus
= Jatkotutkimusten tarve
e Tarv. ohjaus julkiselle yopolygrafiaan
» jos merkittava tyokykyongelma, yopolygrafia tyoterveydessa
suurasiakaslaakarin luvalla
= Tutkimusten jalkeen arvio unettomuuden syista ja hoitopolun suunnittelu
* Todetun somaattisen sairauden hoito: kilpirauhanen, uniapnea, diabetes ym.
* Toiminnallinen unettomuus
» Univalmentajalle, unettomuuden nettiterapia (ldhete HYKS psykiatria)
*  Tybuupumus, masennus tai mielenterveyden hairio
» Tyopsykologille, tarv. 10 x lyhytpsykoterapia suurasiakaslaakarin luvalla
» Tyokykyneuvottelu, sairauslomatarpeen arvio
Tyoterveyspsykologi
= Tiedon anto ja ohjaus
e TyOstressi
* Mielialan lasku ja ahdistuneisuus
* Unettomuuden ei-ladkkeellisen hoidon ohjaus
= Tarvittaessa kevennetty tydkykyneuvottelu
Univalmentaja
= Unettomuuden ei-lddkkeellisen hoidon ohjaus
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