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Alkusanat

Tama tyokirja on tarkoitettu oppaaksi tyopaikalla esiintyvien vaarojen tunnistamisessa
ja riskien suuruuden méarittamisessa. Tyokirja on tarkoitettu yrityksen oman henki-
|0stOn kayttoon ja oman tyodn riskien arviointiin. Tyokirjassa annetaan raamit ja ohjeet
riskien arvioinnin toteuttamiseksi — tapa, jolla riskien arviointi yrityksessa kaytannos-
sé toteutetaan voidaan valita joustavasti.

Tama on tyokirjan yhdeksés painos. Tyokirja perustuu Mervi Murtosen vuonna 1997
laatimaan materiaaliin. Ensimmaisen painoksen jalkeen tyokirjan sisaltod on tarken-
nettu ja paivitetty vastaamaan lainsd&ddannon ja tyéelamén muuttuneita vaatimuksia.
Myos tarkistuslistoja on péivitetty ja tarkistuslistojen siséltdjen kuvauksia on tarken-
nettu. Riskien arvioinnin periaatteet ja toimintatavat eivat ole muuttuneet. Tyokirja on
kaytossa lukuisissa erikokoisissa yrityksissa.

Tyokirjasta ja riskien arvioinnin toteuttamisesta on saatu lukuisia toteutuskelpoisia
kommentteja yrityksilta ja muilta riskien arvioinnin parissa toimivilta henkil6ilta. Kii-
tos niistd! Tyokirjasta on ndiden kommenttien perusteella pyritty tekeméén entistéd
selkedmpi ja kayttokelpoisempi. Toivomme edelleenkin palautetta Riskien arviointi
tyopaikalla -tyokirjasta ja riskien arvioinnin toteuttamisesta erilaisissa organisaatiois-
sa. Palautetta voi antaa sahkopostiosoitteeseen tyosuojelu.julkaisumyynti@avi.fi.

Menestysté riskien arviointiin!

Tekijé



Maaritelmat

Vaara

Vaaroilla tai vaaratekijoilla tarkoitetaan ty0ssé esiintyvié tekijoitd, ominaisuuksia tai
iIImigitd, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa tyontekijoiden terveydelle tai turval-
lisuudelle, esimerkiksi tapaturman, onnettomuuden, ammattitaudin tai liiallista ruu-
miillista tai henkistd kuormittumista. Vaaratekijoitd ovat esimerkiksi melu, liukkaat
lattiat, jatkuva Kiire tai huono tyfasento.

Vaaratilanne
Vaaratilanteessa henkil6on kohdistuu yksi tai useampia vaaratekijoita.

Vaaralle altistuminen
Vaaralle altistuminen tarkoittaa, ettd henkil® joutuu vaaran vaikutusalueelle eli vaara-
vybhykkeelle ja on alttiina vaaran aiheuttamille haitallisille seurauksille.

Riski
Riski on vaaratilanteen aiheuttamien vahinkojen vakavuuden ja todennakdisyyden
yhdistelmé&. Riski kuvaa vaaran suuruutta.

Turvallisuus
Turvallisuus kuvaa varmuutta siitd, ettd mahdollisia vahinkoja ei esiinny. TyOpaikkaa
voidaan pitaa turvallisena, mikali sielld esiintyvat riskit ovat hyvéksyttéavia.

Riskien arviointi

Riskien arviointi on laaja-alaista ja systemaattista vaarojen tunnistamista ja niiden
aiheuttamien riskien suuruuden maéarittdmista. Riskien arvioinnin tavoitteena on tyon
turvallisuuden tehokas parantaminen.

Riskienhallinta

Riskienhallinta on systemaattista ty6td toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi ja
henkiloston hyvinvoinnin turvaamiseksi. Riskienhallinta tarkoittaa kaikkea yritykses-
sé tehtdvaa toimintaa riskien pienentdmiseksi tai poistamiseksi.



1 Tausta

1.1 Mitariskien arviointi on?

Riskien arvioinnilla tarkoitetaan ty®ssa esiintyvien vaarojen tunnistamista, vaarojen
aiheuttamien riskien suuruuden maarittamista ja riskien merkityksen arviointia.
Riskien arviointi on ennakoivaa tydsuojelua parhaimmillaan. Arvioinnissa tarkastel-
laan paitsi aikaisemmin sattuneita tapaturmia ja onnettomuuksia, myos sellaisia riske-
Ja, jotka eivat ole vield toteutuneet tai aiheuttaneet vahinkoa. Riskien arvioinnin avulla
voidaan havaita toiminnassa esiintyvat riskit ajoissa, ennen kuin vahinkoja péaésee
tapahtumaan.

Arvioinnin suunnittelu <

/

Vaara- ja haittatekijoiden
tunnistaminen

Riskin suuruuden
maarittaminen

Seuraukset | | Todennakoisyys |

4

Riskien merkittavyydesta
paattaminen

Valittbmat toimenpiteet
Seuranta ja palaute

4

Toimenpiteiden valinta
ja toteuttaminen

Kuva 1. Riskien arvioinnin ja hallinnan vaiheet.

Riskien arviointi on systemaattinen prosessi. Arviointi etenee vaiheittain, noudattaen
hyviksi havaittuja riskien arvioinnin vaiheita (Kuva 1). Riskien arvioinnin perusta on
ty6ssd esiintyvien vaarojen tunnistaminen. Jos havaittuja vaaroja ei voida poistaa,
arvioidaan niiden merkitys tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle. Arvioinnin
perusteella voidaan tehda perusteltuja valintoja turvallisuuden parantamiseksi.



Jotta riskien arviointi johtaisi ty6turvallisuuden paranemiseen kdytannossa, tulee arvi-
oinnin perusteella maarittad tarkeimmat tyoturvallisuuden kehittdmistarpeet. Kun toi-
menpiteet kohdistetaan suurimpien riskien poistamiseen, saadaan toimenpiteilld ai-
kaan tehokkain turvallisuustason paraneminen. Ehdotettujen toimenpiteiden tulee olla
konkreettisia ja toteuttamiskelpoisia. Jatkuvuutta riskien arviointiin tuo toimenpitei-
den vaikutusten arviointi, tilanteen jatkuva seuranta ja palaute arvioinnin tuloksista
tyontekijoille.

1.2 Hyvin tehdyn riskien arvioinnin tunnusmerkkeja

Hyva riskien arviointi on tydnantajan organisoima ja siihen osallistuvat yrityksen
eri tahot omien toimenkuviensa mukaisesti. Hyva riskien arviointi noudattaa PAT-
periaatetta, eli siihen osallistuu seka paattajia, asiantuntijoita ettd tyontekijoita. Ulko-
puolisten asiantuntijoiden tekema riskien arviointi tulee aina tehda yhteistydssa yri-
tyksen oman henkildston kanssa. Henkiloston mukaan ottamiseen kuuluu aktiivinen
tiedottaminen riskien arvioinnin toteuttamisesta ja tuloksista henkil6stolle.

Hyvin tehty riskien arviointi on totuudenmukainen eli siind kuvataan rehellisesti
tydolosuhteet ja tyotehtavét sellaisina kuin ne kaytdnndssa esiintyvat. Riskien arvi-
oinnin aikana tyo6ta tulee tarkastella puolueettomasti ja totuudenmukaisesti. Aiemmin
toteutetut toimenpiteet riskien hallitsemiseksi otetaan huomioon niiltd osin, kuin ne
todellisuudessa ovat kaytossa. Esimerkiksi melun aiheuttaman riskin suuruutta arvioi-
taessa meluntorjuntatoimenpiteiden vaikutus otetaan huomioon vain, mikali toimenpi-
teet todella on toteutettu.

Hyva riskien arviointi on jarjestelmallinen. Riskien arviointi on tehty hyvin, jos siind
on systemaattisesti tunnistettu vaarat ja arvioitu riskit kaikista keskeisisté yrityksen
toiminnoista. Riskien arvioinnin tulee kattaa kaikki yritykselle merkittavat riskialueet.
Arviointi tulee laatia siten, etté tarkeimpid ja suurimpia riskialueita tarkastellaan muita
tarkemmin. Yleisluontoista arviointia tulee tdydentéa yksityiskohtaisemmilla selvityk-
silla.

Hyva riskien arviointi on erotteleva, ja se paljastaa keskeisimmét tyéturvallisuuden
kehittdmistarpeet. Riskin suuruuden madrittdminen tulee toteuttaa niin, ettd joukosta
erottuvat isoimmat ja tyoturvallisuuden kannalta merkittdvimmat riskit. Toisaalta ar-
vioinnista tulee erottua ne riskit, joiden suhteen ei tarvita erityistoimenpiteita tai jat-
koselvityksid. Arvioinnin tulokset ovat tehokkaimmin hyddynnettavissa, mikéli arvi-
oinnin perusteella voidaan paatyd muutamiin keskeisiin ja yritykselle toteuttamiskel-
poisiin toimenpiteisiin riskien hallitsemiseksi.



Hyva riskien arviointi on ennakoiva. Se perustuu tietoihin yrityksen riskeistd ja
aiemmista vaaratilanteista ja onnettomuuksista seka laheltd piti -tilanteista. Tapahtu-
mahistorian liséksi siind otetaan huomioon myds ne vaarat, joita viela ei ole esiinty-
nyt, mutta joiden esiintyminen tydssd on mahdollista. Samalla arvioidaan aiemmin
toteutettujen turvallisuustoimenpiteiden riittavyys.

Hyva riskien arviointi on kaytannonlaheinen. Sen tarkein tehtdva on tuottaa selkeita
ja toteuttamiskelpoisia toimenpide-ehdotuksia tydturvallisuuden parantamiseksi. Hy-
vaan riskien arviointikaytantoon kuuluu, ettd sen tuloksia hyddynnetdén lainsaadan-
non edellyttamalla tavalla tydsuojelun kehittdmisessd, esimerkiksi tyoohjeissa ja uu-
sien tyontekijoiden perehdyttdmisessa.

Hyva riskien arviointi on dokumentoitu. Arvioinnin tulokset ja johtopéaatokset esite-
tdén kirjallisena. Dokumentteihin kannattaa tdydent&é tiedot toimenpiteiden toteutu-
misesta. Toteutuneet toimenpiteet osoittavat riskien arvioinnin olleen tuloksekasta.

Hyva riskien arviointi on kehittyva ja yrityksen mukana eldva toiminto. Hyvaan ris-
kien arviointiin kuuluu toimenpiteiden toteutumisen seuranta, riskien uudelleenarvi-
ointi toimenpiteiden vaikutusten arvioimiseksi ja jatkuva tydympariston tarkkailu ris-
kien ennaltaehkéisemiseksi. Riskien arvioinnin sisaltamia tietoja tulee yllapitaa uusi-
malla arviointi sd&anndllisesti.



1.3 Lains&adanto

1.3.1 Tyonantajan velvoitteet

Tyodnantajan on tyoturvallisuuslain (TTL 738/2002) mukaan huolehdittava tyonteki-
joiden terveydesta ja turvallisuudesta tydssa. Tyo6turvallisuuslain 108:ssa riskien arvi-
oinnista saidet&an seuraavasti:

Tybnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti

selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyotilasta, tydajoista, muusta tydymparistosta ja

tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin niit4 ei voida poistaa,

arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tallgin on

otettava huomioon muun ohella:

1. Tapaturman ja muun terveyden menettamisen vaara

2. Esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet seka vaaratilanteet

3. Tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hénen henkilokohtaiset edelly-
tyksensa

4. Tyon kuormitustekijat ja

5. Mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara.

Tydssa esiintyvat vaara- ja haittatekijit on tunnistettava ja arvioitava kaikilla tydpai-
koilla, seka julkisella etta yksityisella sektorilla, riippumatta tydpaikan koosta tai toi-
mialasta. Selvityksen laajuus, toteutustavat ja menetelmét voidaan valita ty6paikka-
kohtaisesti, mutta niiden tulee kattaa kaikki tyot ja kaikenlaiset vaara- ja haittatekijat.
Kertaluontoinen selvitys ei riitd, vaan vaarojen selvittdmisen tulee olla suunnitelmal-
lista ja jatkuvaa. Jos tyOpaikalla ei ole riittdvaa asiantuntemusta vaara- ja haittateki-
joiden tunnistamiseen tai riskien arvioinnin suorittamiseen, tehtdvaan on kaytettava
ulkopuolisia asiantuntijoita.

Tunnistetut vaara- ja haittatekijat on mahdollisuuksien mukaan poistettava. Jaljelle
jadneiden haittojen tai vaarojen merkitys tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudel-
le tulee arvioida (riskien arviointi). Arvioinnin on johdettava toimenpiteisiin, eli jaljel-
le j&&neiden vaaratekijoiden vaikutuksia tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle
on pienennettavéa niin etta lain ja sdadosten asettamat minimivaatimukset tayttyvét ja
ettd tyontekijoiden terveys ja turvallisuus eivat vaarannu.
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Ty6turvallisuuslain mukaan tyonantajalla on oltava hallussaan selvitys ja arviointi
tyopaikalla esiintyvista haitta- ja vaaratekijoistd. TyoOnantajan on kyettavé osoitta-
maan, etta riskien arviointi on tehty, mutta selvitysta ei edellytetd maardmuotoisena
tai kirjallisena. Kéytdnnon syisté riskien arviointi tulee tehda Kirjallisena tai séahkoi-
sesti tallennutussa muodossa, jolloin pystytddn helposti osoittamaan viranomaiselle,
ettd selvitys on tehty. Kun riskien arviointi tehd&an tdman tyokirjan avulla, taytetyista
tarkistuslistoista ja lomakkeista muodostuu riskien arvioinnin dokumentaatio. Tyoter-
veyshuollon ty6paikkaselvitys, tyopaikalla suoritetut mittaukset ja muut selvitykset
taydentévat osaltaan riskien arvioinnin dokumentaatiota. Useissa valtioneuvoston paa-
toksissa on yksityiskohtaisempia vaatimuksia vaarojen tunnistamisesta ja niiden mer-
kityksen arvioinnista. Namakin ovat osa tydpaikan riskien arviointia ja niiden tulokset
ovat vaadittua dokumentaatiota. Selvitystd tyopaikan vaara- ja haittatekijoista on péi-
vitettdva olosuhteiden muuttuessa ja se on muutenkin pidettéva ajan tasalla.

Vaara- ja haittatekijoiden selvittdminen ei rajaudu pelkéstéan riskien arviointityohon,
vaan tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydympérist6d, tyoyhteison tilaa ja tyota-
pojen turvallisuutta ja ryhdyttdvd asianmukaisiin toimenpiteisiin tapaturmien, ter-
veyshaittojen ja vaaratilanteiden selvittamiseksi ja torjumiseksi. Jatkuvan ja jarjestel-
mallisen tarkkailun avulla voidaan varmistaa tydolojen pysyminen turvallisena tai
toisaalta havaita aiemmin huomaamatta jadneita vaaroja tai puutteita.

Riskien arviointiin liittyvia yksityiskohtaisempia maarayksia ja velvoitteita on tyotur-

vallisuuslain lisaksi useissa valtioneuvoston péatoksissa (VNp) ja asetuksissa (VNa)

mm. seuraavista asioista:

. Asbestityostd (VNp 1380/1994); Uusi VNa 798/2015 Asbestityon turvallisuu-
desta voimaan 1.1.2016

. Henkildnsuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa (VNp 1407/1993)

. Hyvén tyoterveyshuoltokdytdnnon periaatteista, tyoterveyshuollon siséllosta
sekd ammattihenkil6iden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (VVNa 708/2013)

. Kemiallisista tekijoista tydssa (VNa 715/2001)

. Koneiden turvallisuudesta (VNa 400/2008)

. Késin tehtavista nostoista ja siirroista tyossa (VNp 1409/1993)

. Lyijytyostd (VNp 1154/1993)

. Nayttopaatetyostd (VNp 1405/1993)

. Rakennustyon turvallisuudesta (VNa 205/2009)

. Ré&jaytys- ja louhintatyon turvallisuudesta (VNa 644/2011)

. Ty6hon liittyvan sy0pévaaran torjunnasta (VNa 716/2000)

. Tyopaikkojen turvamerkeistd ja niiden vahimmadisvaatimuksista (VNp
687/2015)

. Tyontekijoiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta (VNa 85/2006)
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. Tyontekijoiden suojelemisesta tychon liittyvaltd biologisten tekijoiden aiheut-
tamalta vaaralta (VNp 1155/1993)

. Tyontekijoiden suojelemisesta tarindsta aiheutuvilta vaaroilta (\VNa 48/2005)

. Tyontekijoille aiheutuvan suuronnettomuusvaaran torjunnasta (VNp 922/1999)

. Tydvalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta (VNa 403/2008)

Ty6turvallisuuslain, ty6terveyshuoltolain ja valtioneuvoston paatdsten noudattamista
ja siten myos riskien arvioinnin toteuttamista yrityksissa valvovat aluehallintoviraston
tyosuojeluvastuualueet. Kysy tarvittaessa lisdd omasta aluehallintoviraston tydsuoje-
luvastuualueesta.

1.3.2 Tyoterveyshuollon tehtavat

Tyo6nantaja on velvollinen jarjestamaan tyoterveyshuollon palveluksessaan oleville
tyontekijdille. Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydympé-
ristd, hyvin toimiva tydyhteiso, tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisy ja
tyontekijoiden terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen. YKksi
ty6terveyshuollon tehtévista on tydssa esiintyvien vaarojen ja -haittojen selvittdminen,
arviointi ja seuranta toistuvien tydpaikkakayntien, tyopaikkaselvitysten tai muiden
toimenpiteiden avulla (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, Hyva tydterveyshuoltokéy-
tantd VNa 708/2013).

Tyo6terveyshuolto on osa yrityksen tydsuojelutoimintaa. Riskien arvioinnissa tarvitaan
yhteisty6té yrityksen tydsuojeluorganisaation ja tyoterveyshuollon kesken. Yritykses-
sé on kaytdnnon tuntemus ja tieto ty0dssa esiintyvista riskeistd, mutta niiden tarkem-
paan analysointiin tarvitaan usein tyoterveyshuollon asiantuntemusta. Tyoterveys-
huolto on puolueeton ja luotettava asiantuntijataho, joka voi tukea yritysta erityisesti
ty6ssa esiintyvien vaara- ja haittatekijoiden terveydellisen merkityksen arvioinnissa ja
toimenpiteiden valinnassa ja suunnittelussa.

Tyoterveyshuollon tyépaikkaselvitykset ja tydpaikkojen riskien arvioinnit ovat rin-
nakkaisia ja toisiaan tukevia toimintoja. Niillda on sama kohde ja tavoite: tyon turvalli-
suuden ja terveyden yllapitdminen ja edistdminen. Riskien arviointi on yleensa laaja-
alaisempi ja systemaattisempi. Siiné lahtokohtana on tyonantajan velvollisuus selvit-
t44 kaikki tyossa esiintyvat vaara- ja kuormitustekijat. Tyoterveyshuolto voi tukea
tybnantajaa téssa tehtdvassd. Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys on puolestaan asi-
antuntijal&éhtéisempi ja vapaamuotoisempi. Se pureutuu usein tarkemmin yksityiskoh-
tiin ja vaara- ja haittatekijoiden terveydellisen merkityksen arviointiin. Riskien arvi-
oinnit ja tydpaikkaselvitykset ovat toisiaan tdydentdvia aineistoja, joita kannattaa ke-
hittdd yhdesséd. VNa 708/2013 velvoittaa tyoterveyshuoltoa tydpaikkaselvitystd teh-
dessdén hyodyntdmaan tyonantajan riskien arviointia.
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1.4 Riskien arviointi ja tydsuojelun toimintaohjelma

Yrityksen tyoturvallisuustoiminnan tulee perustua tydssa esiintyviin riskeihin ja nii-
den hallintaan. Riskien arviointi on siten koko tyoturvallisuustoiminnan kulmakivié.
Vasta kun tunnetaan tyon turvallisuuden nykytilanne ja ongelmakohdat, voidaan yri-
tyksen turvallisuustoimintaa ohjata ja hallita tehokkaasti ja tuloksellisesti.

Tydsuojelun toimintaohjelman tavoitteena on tehostaa ennakoivaa tyésuojelua ja pa-
rantaa suunnitelmallisesti tyoloja tydpaikan omien edellytysten mukaisesti. Tydsuo-
jelun toimintaohjelma on perusta, jonka varaan voidaan rakentaa yrityksen turvalli-

suustoiminta (kuva 2).

TyOsuojelun
toimintaohjelma

Tavoitteet,
pelisdaannot,
vastuut ja
velvoitteet

Riskien

arviointi

uunnitelmat
ja
toimenpiteet

Kuva 2. Riskien arviointi tuottaa tyésuojelun toimintaohjelmaan tydsuojelutoiminnan
tavoitteet. Toimintaohjelmassa puolestaan maaritetdan riskien arvioinnin ja muun tyo-

suojelutoiminnan yleiset linjaukset.

Ty6suojelun toimintaohjelma on tydnantajakohtainen. Toimintaohjelmassa tyonantaja
kuvaa toimenpiteet tyosuojelutoiminnan jarjestamiseksi ja kehittdamiseksi tyépaikalla.
Toimintaohjelma voi olla yleinen tydsuojelun toimintapolitiikka tai yksityiskohtai-
sempi ja konkreettisempi toimintasuunnitelma. Riskien arvioinnin avulla mééritetdan
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toimintaohjelmaan kirjattavat tyosuojelun kehittamistarpeet ja tydympaéristotekijoiden
vaikutukset. Toimintaohjelmaan kirjataan toimivat k&ytdnnot sek& mietitddn toiminta-
tavoissa olevat puutteet ja kehittdmisen painopisteet. Tyodsuojelun toimintaohjelmassa
tuodaan julki tyOpaikan tavoitteet ja toimenpiteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi ja tyokyvyn yllapitamiseksi.
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2 Riskien arvioinnin suunnittelu ja valmistautuminen

2.1 Tavoite [ }
L L. . Arvioinnin suunnittelu <
Riskien arviointi kannattaa suunnitella |
huolellisesti, varsinkin jos riskien arvioin- Vaara- ja haittatekijdiden
ti on uutta. Hyvin suunniteltu arviointi on tunnistaminen

|

Riskin suuruuden
maarittaminen

helpompi ja nopeampi toteuttaa. Kéytan-
nossd on havaittu, ettd on muutamia asioi-
ta, jotka tulee selvittdd ennen varsinaiseen
riskien arviointiin ryhtymistd. Taman
tyokirjan osana olevaa Riskien arvioinnin
suunnittelu -lomaketta voidaan kayttaa

tyépohjana naiden asioiden kasittelyyn. l
Toimenpiteiden valinta
ja toteuttaminen

Seuraukset | | Todennakdisyys |

|

Riskien merkittavyydesta
paattaminen

Valittomat toimenpiteet
Seuranta ja palaute

2.2 PA&aatds arvioinnin toteuttami-
sesta

Paatos riskien arvioinnin toteuttamisesta tehdaan yrityksen johdossa. Ilman yritysjoh-
dossa tehtya paatosté riskien arviointi on turhaa. Johdon sitoutuminen riskien arvi-
ointiin tarkoittaa paitsi muodollista lupaa tehd& arviointi, myds k&ytannon tekoja arvi-
oinnin onnistumisen varmistamiseksi. Johdon sitoutumista tarvitaan riittavien resurs-
sien varaamiseksi, kaytdnnon toimenpiteiden toteuttamiseksi arvioinnin jalkeen ja
arvioinnin jatkuvuuden varmistamiseksi.

Tydpaikan turvallisuustoiminta ja riskien arviointi on tydnantajan vastuulla. Tyénan-
tajan on varattava riittdvat resurssit riskien arvioinnin toteuttamiseen, madariteltava
arviointiin liittyvét tehtévat ja nimettdva ndihin tehtaviin henkil6t. Tyonjaossa tulee
maadritell& tehtavien sisaltd, vastuut, oikeudet paatosten tekemiseen ja toimenpiteiden
toteuttamiseen seka tehtaviin kaytdssé olevat resurssit.

2.3 Arviointiryhma

2.3.1 Arviointiryhman muodostaminen

Riskien arviointi on yhteisten asioiden kehittdmista, ja siksi se kannattaa tehd& ryh-
matyona. Riskien arviointiin tarvitaan eri henkildstoryhmien osallistumista, ja arvi-
ointiryhman tulisikin noudattaa yleistda ryhméatdiden PAT-periaatetta. Sen mukaan
tehokkaaseen kehittdmistoimintaan osallistuu paattdjid, asiantuntijoita ja tyontekijoita
(Kuva 3). PAT-periaate ei tarkoita sitd, ettd kaikki osallistuisivat arviointiin yhta aikaa
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ja samanlaisella panoksella. Eri osapuolten sitoutuminen ja tyd yhteisen tavoitteen
eteen on PAT-periaatteen ldhtokohta.

Ylin johto
Paattajat Linjaorganisaatio

Konsultit Tyo6suojeluorganisaatio
. . Ulkopuoliset Omat ..
Viranomaiset . N . y Ty6terveyshuolto
. i asiantuntijat asiantuntijat T L
Tutkimuslaitokset Riskien arviointirynma
Tyodntekijat

Kuva 3. PAT-periaate riskien arvioinnissa

Arviointi voidaan toteuttaa joko yrityksessé toimivan tydsuojeluorganisaation tai ke-
hitysryhmien voimin, tai riskien arviointia varten voidaan perustaa erillinen arviointi-
ryhma. Tehokkaimmillaan riskien arviointiin osallistuvan ryhméan koko on 3-5 henki-
l64. Kaytdnnon asioiden jarjestamiseksi arviointiryhmalle tulee nimetéd vetdja, joka
toimii samalla riskien arvioinnin yhteyshenkiléna seka johdon ettd henkildstén suun-
taan.

2.3.2 Tyotekijoiden osallistuminen

Tyontekijoiden osallistuminen riskien arviointiin on tarkedd. Tarkastellaanhan arvi-
oinnissa juuri tyontekijéihin kohdistuvia riskeja. Yksi Riskien arviointi tydpaikalla
-tyokirjan keskeisisté periaatteista on yrityksen henkiloston tekema riskien arviointi ja
tyontekijoiden osaamisen ja kokemusten hyddyntdminen riskien arvioinnissa. Eri-
tyisesti vaarojen tunnistusvaiheessa on syyté kuulla tyontekijoiden mielipiteita.

Arviointirynmé&én tulee osallistua yksi tai useampia tyontekijoiden edustajia. Tyonte-
kijoiden edustajana voi toimia tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies, péaéluotta-
musmies tai kuka tahansa tyontekija, jolla on riittdvasti kokemusta tarkasteltavasta
tyostd ja tyossa esiintyvista riskeistad. Arviointirynméan kuuluvien tyéntekijoiden li-
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séksi riskien arvioinnissa tulee kuulla mahdollisimman monia tarkastelun kohteena
olevien tyOpisteiden tyontekijoitd. Tyontekijoiden nakemyksid heidan omassa tyods-
séan esiintyvista riskeista voidaan koota esimerkiksi erilaisten kyselyjen ja haastatte-
lujen avulla tai antamalla tyontekijoiden itse tunnistaa tydssa esiintyvat vaarat tarkis-
tuslistojen avulla.

2.3.3 Asiantuntijoiden kaytto

Tydturvallisuuslain mukaan tyonantajan tulee kayttda asiantuntijoita apuna sellaisten
riskien arvioinnissa, joista itsella ei ole riittavasti tietoa. Asiantuntijoita voidaan myos
kayttaa yksityiskohtaisempien analyysien, selvitysten tai mittausten tekemisessa. Ris-
kien arviointi tyopaikalla -aineiston perusajatuksena on kuitenkin se, etté riskien arvi-
ointia ei anneta yksinomaan asiantuntijoiden tehtdvaksi, vaan asiantuntijoita kaytetaan
vain tarvittaessa antamaan taydennysté tai lisatietoa yrityksen henkiloston tekemaan
riskien arviointiin.

Tiettyjen erityisriskien yksityiskohtaiseen arviointiin voidaan tarvita asiantuntija-
apua. Tallaisia riskeja ovat esimerkiksi psykososiaalisen kuormittumiseen ja kemikaa-
lien kayttoon liittyvat erityisriskit. Naiden riskien osalta voidaan oheisten tarkistuslis-
tojen avulla tehd& alustava riskien arviointi tyopaikan oman henkiléstén voimin, ja
tdmén alustavan kartoituksen avulla péattda yksityiskohtaisempien analyysien ja asi-
antuntija-avun tarpeesta.

Tydterveyshuolto on monen yrityksen tutuin ja laheisin ty6turvallisuuden asiantunti-
ja. Tyoterveyshuollon asiantuntemusta kannattaa hyodyntééd havaittujen vaarojen ter-
veydellisen merkityksen arvioinnissa, turvallisuustoimenpiteiden tarpeen arvioinnissa
ja oikeiden toimenpiteiden valinnassa.

2.4 Toimintatavat ja pelisaannot

Yritys voi organisoida riskien arvioinnin parhaaksi katsomallaan tavalla. Riskien ar-
vioinnin toteuttamiseen on olemassa lukuisia vaihtoehtoisia toimintatapoja. Arvioin-
nissa kannattaa hyodyntaa yrityksessa jo kaytossa olevia toimintatapoja (esim. viik-
kopalaverit, ilmoitustaulut, kehittdmisryhmét, dokumentointik&ytdnnét jne.). Arvioin-
tia ei tarvitse tehda kerralla valmiiksi, vaan arviointituokioita voidaan pitaa joustavasti
muun toiminnan lomassa. Ty6paikalla voidaan jarjestad esimerkiksi 1-2 tunnin mittai-
sia arviointipalavereita ruokatunnin jatkeeksi tai vuoronvaihdon yhteydessa.

17



Arviointiryhman vetgjan tehtdvana on koota arviointirynmd, hankkia tarvittavat me-
netelmét ja tarvikkeet arviointia varten, maarittad arviointiin osallistuvien henkildiden
koulutustarve ja jarjestaa tarvittava koulutus. Arviointiryhman tehtavana on arvioin-
nin suunnittelu ja organisointi, tehtévien jakaminen, henkildstén opastaminen ja avus-
taminen ja johtopaétosten tekeminen arvioinnin tuloksista.

Kéytdnndssé arviointiryhmén vetdjan kannattaa selvittdd yhteistyossa tyonantajan ja
arviointirynman kanssa, miten riskien arviointi yrityksessé toteutetaan. Vaihtoehtoisia
toimintatapoja ovat esimerkiksi:

Arviointiryhma toteuttaa koko riskien arvioinnin itse:
Tyopaikalla kootaan riskien arviointiryhmd, jossa on tyonantajan, tydntekijoiden
ja tarvittavien asiantuntijoiden edustajat. Sopiva ryhmakoko on tydpaikan koosta
riippuen n. 3-7 henkilda. Arviointiryhma perehtyy riskien arvioinnin periaatteisiin
ja toteutustapaan, hankkii mahdollisesti koulutuksen avulla riittdvan asiantunte-
muksen ja toteuttaa arvioinnin ryhman sisaisend tyond. Arviointiryhma voi tarvit-
taessa haastatella tyontekijoitd. Tama menettely soveltuu erityisesti pienille tyo-
paikoille.

Arvioinnin koordinointiryhmd,  joka  jakaa  arviointityOn muille:
Riskien arviointia varten kootaan 2-4 henkilon koordinointiryhm4, jonka tarkoi-
tuksena on organisoida riskien arvioinnin toteutus tydpaikalla. Koordinointiryh-
man jasenet jakavat tietoa riskien arvioinnin periaatteista ja menettelyista tyopai-
kalla, ja varsinaisen riskien arviointityon tekee kunkin arviointikohteen tydnteki-
joista koottu riskien arvioinnin tyoryhma. Koordinointiryhmén tehtdvana on aut-
taa arvioinnin kaytannon jarjestelyissd, antaa arviointiryhmille tukea asiakysy-
myksissd, tehdd yhteenveto arvioinneista ja méaérittdd esitettyjen toimenpide-
ehdotusten toteuttamiskelpoisuus ja lisaselvitysten tarve. Tehtévét voidaan jakaa
my0s siten, ettd vaarojen tunnistaminen annetaan tyontekijoiden tehtévéksi, mutta
arviointiryhm@ arvioi riskien suuruuden ja méaarittaa tarvittavat toimenpiteet. Me-
nettely sopii selkedsti organisoituneille isommille tyOpaikoille sekd monen toimi-
pisteen tyopaikoille.

Kyselyt ja henkilokohtaiset arvioinnit:
Arviointi voidaan tehdd joko suljettuna kyselyna tai avoimena vakanssikohtaisena
arviointina. Kyselyja on kéytetty erityisesti henkisen kuormittumisen arviointiin.
Ne soveltuvatkin parhaiten arkaluontoisten asioiden tarkasteluun tai kommenttien
kerddmiseen tilanteessa, jossa tydyhteison ilmapiiri on tulehtunut tai on muita syi-
té, jotka estavét asioiden kasittelyn ryhmassa. Kaytannossa kyselyjen tulokset tu-
lisikin aina purkaa ryhmatyona, jolloin voidaan tarkentaa esiin nousseita ongel-
makohtia ja etsid niille yhdessa ratkaisuja.
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Riskien arviointiin osallistuvien henkildiden tulee kyetd mahdollisimman objektiivi-
sesti arvioimaan eri arviointikohteissa ja toissé esiintyvié vaaratekijoita ja etsimaan
havaituille puutteille parhaita mahdollisia parannustoimenpiteitd. Ennen toimenpitei-
den toteuttamista kannattaa parannusehdotuksista keskustella ko. arviointikohteen
tyontekijoiden kanssa. Riskien arvioinnin onnistumista vaarantavia tekijoita ovat etu-
ja arvoristiriidat, epdaolennaisiin pikkuasioihin takertuminen ja riskien tahallinen yli-
tai aliarviointi. Ndiden vélttdmiseen tulisi kiinnitt4d huomiota jo arviointia suunnitel-
taessa ja sen aikana.

2.5 Tavoitteet, aikataulu ja resurssit

Riskien arviointi on tavoitteellista tyopaikan kehittdmistd. Tavoitteiden asettaminen
jantevoittad arvioinnin tekemistd ja helpottaa toteutumisen seurantaa. Tavoitteet voi-
daan sitoa esimerkiksi aikatauluihin, tehtyjen arviointien maaraan tai I0ydettyjen ris-
Kien tai parannustoimenpiteiden maaréan. Tavoitteiden asettamisessa tulee olla realis-
tinen: riskien arviointi tuottaa suuren joukon toimenpide-ehdotuksia, joista jokaista ei
voida hoitaa kuntoon, ei ainakaan saman tien. Riskien arviointi ei ratkaise yrityksen
kaikkia tyosuojeluongelmia kerralla. Yleensa riskien arvioinnin avulla saadaan selvil-
le kipeimmin toimenpiteitd vaativat kohdat.

Tavoitteet tulee suhteuttaa kéytettavissd olevaan aikaan. Huolellisesti tehty riskien
arviointi vie aikaa. Karkeana yleistyksena voidaan todeta, ettd yhden tassa tyokirjas-
sa olevan lomakkeen avulla tehty vaarojen tunnistaminen ja riskin suuruuden méaarit-
tdminen vie aikaa noin tunnin. Ajankayttda voi hallita varaamalla arviointiin ennakol-
ta riittavat aika- ja henkildresurssit. Arviointiryhman vetéjan tai arvioinnista vastaa-
van henkilon tulee huolehtia siit4, ettd arvioinnin aikana keskitytd&n olennaisimpiin
asiakokonaisuuksiin ja jatetddn merkityksettomien riskien kasittely arvioinnin ulko-
puolelle.

Johdon paatos ja henkildston innostuneisuus eivét viela riita riskien arvioinnin toteu-
tumiseen, ellei sen tekemiseen 16ydy riittavasti resursseja. Resurssien kayttd on hy-
va miettid jo ennen arvioinnin aloittamista. Resurssien hallinnassa auttaa tehtdvien
jakaminen henkildst6lle, niin ettd arviointiryhmé tai tyosuojeluhenkil®sto ei itse vas-
taa kaikesta. Vaarojen tunnistamista voidaan osittaa pitkallekin aikavélille, niin ettd
tehddén arviointia esimerkiksi muutama tunti viikossa. Myos jarkevé arviointikohtei-
den valinta helpottaa resurssien hallintaa (ks. kohta 2.7).
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2.6 Lahtotiedot ja koulutus

Yrityksissd on paljon kayttokelpoista materiaalia, jota voidaan hyodyntéa riskien
arvioinnin kohdentamisessa ja arvioinnissa. Periaatteena on, ettd paallekkéaista tyoté ei
kannata tehd, jos tieto on jo olemassa. Riskien arviointi antaa tilaisuuden arvioida
tietojen paikkansapitavyytta ja riittavyyttd. Riskien arvioinnin l&ht6tietoja ovat esi-
merkiksi:

e Aiemmat turvallisuustarkastelut

e Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitykset

e Tyodsuojelutarkastusten poytékirjat

o Kemikaaliluettelot ja kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet

e Tapaturma- ja l&helta piti -tilastot.

Riskien arviointi ei edellyta erityistd koulutusta, mutta arviointiin osallistuvien hen-
kildiden on Kkuitenkin syyta tuntea riskien arvioinnin yleiset periaatteet ja vaarateki-
joiden turvallisuus- ja terveysvaikutukset. Arviointimenetelmien kokeilu erilaisten
harjoitustoiden avulla on havaittu tehokkaaksi tavaksi perehdyttad henkilost6a arvi-
oinnin tekemiseen. Riskien arviointiin on tarjolla eri koulutustahojen jarjestaméa
maksullista koulutusta, mutta yrityksessé voidaan arviointiin osallistuvien henkildiden
perehdyttdminen jarjestdd myos omin voimin.

2.7 Arviointikohteiden valinta

Aivan pienimpié yrityksid lukuun ottamatta riskien arviointia ei voida tehd& kerralla
koko yrityksen toiminnasta, vaan arviointi on yleensa syyta jakaa osiin. Arvioinnin
jakaminen pienempiin kohteisiin helpottaa arviointiin k&ytetyn ajan hallintaa ja samal-
la arvioinnissa voidaan keskittya kulloiseenkin arviointikohteeseen yksityiskohtai-
semmin.

Arviointikohteiden rajaamisessa on monta vaihtoehtoista, yrityksen koosta ja toimin-
nan luonteesta riippuvaa tapaa. Arviointia voidaan rajata tyotehtavien, tyopisteiden,
tiimien, prosessin osien, linjojen, osastojen tai rakennusten mukaisesti. Kohteita voi
myos etsid kysymélld "Mitd meidén yrityksessimme tehdddn?”. Kerralla tarkastelta-
van riskien arvioinnin kohteen tulee olla selkeasti rajattu, riittdvan kokoinen, mutta
kuitenkin helposti hallittavissa oleva toiminnan osa. Arviointikohteet voidaan maarit-
tdd esimerkiksi tadhan tyokirjaan kuuluvan Riskien arviointikohteiden valinta
-lomakkeen avulla.
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Yritys / RAS
Tuotanto Lahettamo Konttori
RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RAG6 RA7
HIo6 1 HIO 4 HIo 7 HIo 11 HI6 11 HI6 14 HIG6 16
HIo6 2 HI6 5 HI6 8 HIo 12 HI6 12 HI6 15 HIo 17
HI6 3 HI6 6 HI6 9 HI6 13 HI6 18
HI6 10

Kuva 4. Esimerkki riskien arvioinnin jaosta kohteisiin

Esimerkkiyrityksessa (Kuva 4) tehtiin kolmella osastolla yhteensa 7 erillista riskien
arviointia. Tuotanto-osastolla kohteena olivat eri tuotantolinjat (RA1-3), ja kultakin
linjalta arviointiryhmén tydskentelyyn osallistui 3-4 henkil6a. Lahettdmossa tehtiin
erillinen arviointi kahdesta keskeisimmasta tyotehtdvasta: rekkojen lastaaminen
(RAA4) ja varastoty6t (RA5). Kaksi henkil6a osallistui molempiin téihin ja myds mo-
lempiin arviointeihin. Konttorin vastuulla oli riskien arviointi toimistotyontekijoiden

miesten toista (RA8). Arvioinnit raportoitiin ensin arviointikohteiden lahimmille esi-
miehille. Sen jalkeen tuloksia késiteltiin osastotasolla, josta johtop&&tokset vietiin
yrityksen johdon hyvaksyttaviksi.
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2.8 Tiedottaminen

Riskien arviointiin liittyvan tiedottamisen tulee olla avointa ja totuudenmukaista. Tie-
dottamisessa tulee korostaa, etta riskien arvioinnin tarkoituksena on tyon ja turval-
lisuuden kehittaminen riskeja pienentamalla ja poistamalla.

Tiedottamista tarvitaan riskien arvioinnin kaikissa vaiheissa:

e Ennen arvioinnin aloittamista tulee esitella asia henkilostolle, selvittdd arvioinnin
tarkoitus, aikataulu ja toteutustapa.

e Arvioinnin aikana tulee tiedottaa arvioinnin etenemisesta ja antaa vastaus arvioin-
nin aikana herénneisiin kysymyksiin ja epaselvyyksiin.

e Arvioinnin jalkeen tiedotetaan arvioinnin tuloksista yleisten yhteenvetojen ja tar-
kempien osastokohtaisten raporttien muodossa. Lisaksi esitelladn arvioinnin pe-
rusteella tehdyt paatosehdotukset toteutettavista toimenpiteista.

Tiedottamiseen ja tulosten julkaisemiseen kannattaa kdyttdad yrityksessd muutenkin
kaytossa olevia ja toimivia tiedotuskanavia, esimerkiksi sahkoisia viestintakanavia,
ilmoitustauluja, viikko- tai tuotantopalavereita, henkilostokokouksia, henkilostolentia
tai tiedotteita.
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3 Riskien arvioinnin tekeminen

3.1 Vaarojen tunnistaminen

3.1.1 Tavoite
Vaarojen tunnistaminen on riskien arvioin- [ Arvioinnin suunnittelu }_
nin ensimmadinen ja tarkein vaihe. Tavoittee- !
na on tunnistaa kaikki merkittdvimmat tur- Vaara- ja haittatekijoiden
. . . tunnistaminen
vallisuuspuutteet, jotka saattavat aiheuttaa I o
. . . . [} =
vakavaa haittaa ihmisten terveydelle tai tur- £ Riskin suurauden g
vallisuudelle. Tavoitteena on loytad vastaus é maarittaminen o
. .. £ Seurauk e —— 8,
seuraaviin kysymyksiin: s euraukset ] | TodennakGisyys | g
- L 3 S
e Mité vaaroja ty0ssa esiintyy? £ \L 3
. . . . E Riskien merkittavyydesta n
* Mista vaara johtuu, miké sen aiheuttaa? g paAttAminen
e Missé vaara esiintyy? !
o Kuka tai ketka ovat vaaralle alttiina? Toimenpiteiden valinta
ja toteuttaminen

e Millaisissa tilanteissa henkil6t joutuvat
vaaraan?

3.1.2 Vaaratekijoiden kirjaaminen

Vaarojen tunnistaminen tarkoittaa kaikkien tyostd, tyodtilasta, tyajoista, muusta tyo-
ymparistosta ja tydolosuhteista johtuvien tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudel-
le haittaa tai vaaraa aiheuttavien tekijoiden tunnistamista ja kirjaamista. VVaarojen tun-
nistamisessa tulee ottaa huomioon aiemmin toteutuneet vaarat, sellaiset mahdolliset
vaaratekijat, jotka eivat vield ole aiheuttaneet vahinkoja, mutta joiden esiintyminen on
mahdollista, tyontekijoiden henkilokohtaiset edellytykset ja tyon kuormitustekijét.

Vaaratekijat voidaan tunnistaa helpoimmin kierteleméll4 tarkasteltavaa tyOpaikkaa,
selvittdmalld tarkastelukohteessa tehtdvat ty6t ja toiminnot, havainnoimalla tyon te-
kemistd ja haastattelemalla tyontekijoitd. Tarkistuslistat lisadvéat vaarojen tunnistami-
sen jarjestelmallisyyttd. Tarkistuslistoissa on lueteltu joukko vaaratekijoita, jotka on
yleensa luokiteltu esimerkiksi aiheen mukaan. Listan avulla tarkistetaan, esiintyyko
kyseinen vaara tarkasteltavassa tygssa vai ei. Vaaratekijoiden kirjaamisen aikana kan-
nattaa kirjoittaa muistiin kaikki asiaa koskevat tarkennukset, kommentit ja kysymyk-
set. Omat muistiinpanot helpottavat asian késittelyd jatkossa. Tarkistuslistojen lisaksi
vaarojen tunnistamiseen voidaan kayttda erilaisia turvallisuusanalyysimenetelmié,
esimerkiksi tyon turvallisuusanalyysid. Myds piirtdminen, valokuvaaminen ja tyoteh-
tavien kuvaaminen videolle auttavat havainnollistamaan ty0ssa esiintyvia vaaroja.
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Vaarojen tunnistaminen ja niista ilmoittaminen ei kuitenkaan ole pelkastaan riskien
arviointiin kuuluva osatehtdvd, vaan tydpaikalla havaituista vaara- ja haittatekijoistéa
on aina niita havaitessaan viipymatta ilmoitettava tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle. Vaarat on myds mahdollisuuksien mukaan pyrittdva poistamaan. Vaarojen tor-
junta ei siis edellytd valttdmatta riskien arviointia, vaan valittomat ja selvét vaara- ja
haittatekijat on mahdollisuuksien mukaan korjattava viipymatta.

3.1.3 Vaaratilanteen kuvaaminen

Jokaisen havaitun vaaratilanteen osalta tulee miettia tilanteeseen johtavia syita ja seu-
rauksia. Syiden huolellinen miettiminen auttaa myohemmin I0ytamaan parhaat toi-
menpiteet vaaratilanteen estamiseksi. Vaaratilanteiden kuvaamiseksi tulee selvittda
vaaratilanteeseen johtavat tapahtumaketjut. Olisi tarkeda 10ytaa syitd, jotka aiheuttavat
vaarallisten tilanteiden syntymisen. Syita tulisi etsid mahdollisimman monipuolisesti
eri osa-alueilta, joita ovat esimerkiksi tydjarjestelyt ja tydmenetelmat, tyéolosuhteet,
ihmisten toiminta ja vaaralliset ty6tavat ja tydn organisointi ja johtaminen.

Vaarojen tunnistamisessa tulee ottaa huomioon seka normaalin toiminnan aikana
esiintyvét vaaratilanteet ettd poikkeavissa ja harvinaisissa tilanteissa esiintyvét vaarat.
Poikkeavia tilanteita voivat olla esimerkiksi:

¢ Ruuhkahuiput ja sesongit

e Loma-gjat

e Sijaisten tai harjoittelijoiden kayttd

e Ylityot ja yovuorot

e Suunnitellut tai suunnittelemattomat seisokit

e Toiminnassa tapahtuvat muutokset ja remonttitilanteet

e Poikkeamat normaalista toiminnasta, hairiét, viat ja virheet

e Toiminnan lomassa tapahtuvat siivous-, huolto- ja korjaustyot.
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3.1.4 Vaaralle altistuvien henkildiden tunnistaminen

Vaarojen liséksi tulee tunnistaa vaaralle alttiiksi joutuvat henkil6t. Vaaralle ovat alt-
tiina paitsi arviointikohteessa tydskentelevat henkilot myds ne ulkopuoliset henkilot,
jotka muista syista ovat alttiina vaaran aiheuttamille haitallisille seurauksille. Ulko-
puolisia vaaralle altistuvia henkilGita voivat olla esimerkiksi arviointikohteessa satun-
naisesti kdyvéat henkilot (kuten tavarantoimittajat, siistijat, huolto- ja kunnossapito-
henkildsto, asiakkaat sekd muiden tydnantajien palveluksessa olevat tyontekijat), vie-
reisten tyopisteiden tyontekijat tai tyopisteen ohi kulkevat henkil6t. Erityisesti tulee
ottaa huomioon vaaralle altistuvat nuoret tyontekijét, raskaana olevat, vajaakuntoiset
ja ikaantyvat tyontekijéat.
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3.2 Riskin suuruuden maarittaminen

3.2.1 Tavoite
Riski on vaaratilanteen aiheuttamien va- o .
. . . L [ Arvioinnin suunnittelu J<—
hinkojen vakavuuden ja todenndkdisyyden l
yhdistelm&. Riskin suuruuden méaarittami- Vaara- ja haittatekijoiden
sen tarkoituksena on 16yt4a riskeille niiden t“””'siam'”e”
. = Q
suuruutta kuvaava tunnusluku ja asettaa @ — 2
L ] = Riskin suuruuden =
vaaratekijat riskin suuruuden mukaiseen g maarittaminen S
jarjestykseen. Maarittdmalla riskin suuruus, 5 Seuraukset ] | Todemakoisyys | g
voidaan erottaa joukosta turvallisuuden E ,L g
kannalta tarkeimmét asiat eli suurimmat = Riskien merkittavyydesta o
G epase s
.- . . e . > paattaminen
riskit. Kohdistamalla toimenpiteita suurim- l
pien riskien pienentdmiseksi, voidaan toi- ) — )
. . o . Toimenpiteiden valinta
menpiteet kohdistaa tehokkaasti juuri on- ja toteuttaminen

gelmallisimmiksi koetuille alueille.

3.2.2 Riskien luokittelu

Kun vaaroja tunnistetaan jarjestelméllisesti, 16ydetaan niita yleensa runsaasti. Joukos-
sa on hyvin erilaisista asioita ja merkitykseltddn sek& suuria ettd vahéisia asioita.
Kaikkia tunnistettuja vaaroja ei voida poistaa kerralla. Pd&toksenteon helpottamiseksi
turvallisuustoimenpiteet voidaan asettaa karkeasti tarkeysjarjestykseen riskin suuruu-
den perusteella.

Riskin suuruuden maéaérittdminen tulee aina tehda tarkasteluhetken mukaisesta tilan-
teesta. Jokainen ihminen kokee riskin suuruuden omalla tavallaan, mutta arvioinnissa
tulee pyrkid mahdollisimman objektiiviseen riskin suuruuteen. Arviointiryhméssé
pyritadn keskustellen 16ytdméén yhteinen nékemys siitd, kuinka suuria riskit ovat.
Riskien liioittelua tai aliarvioimista on valtettava.

3.2.3 Vakavuus ja todennakdisyys

Riskin suuruus muodostuu haitallisen tapahtuman todennékoéisyydesta ja seurausten
vakavuudesta. Seurausten vakavuus tarkoittaa haitallisen tapahtuman ihmisille ai-
heuttamien terveys- tai turvallisuushaittojen vakavuutta. Vaaratilanteesta voi aiheutua
hyvin erilaisia ja eriasteisia seurauksia. Riskien arvioinnin dokumentteihin on syyta
Kirjata riskin suuruutta maéaritettdessa huomioon otetut seuraukset. Tarvittaessa riskin
suuruus méaaritetaan erikseen useiden eri seurausten osalta.
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Seurausten vakavuuteen vaikuttavat mm. seuraavat tekijat:

e Haitan luonne (lievé / vakava)

e Seurausten laajuus (montako henkil6a loukkaantuu/altistuu)

e Haitan palautuvuus / palautumattomuus

o Haitallisten vaikutusten aikajénne (lyhytkestoinen / pitkékestoinen)

Todennédkoisyyttd ja vakavuutta voidaan arvioida eri menetelmien ja tunnuslukujen
avulla. Tassa aineistossa kaytetyn kolmiportaisen seurausten vakavuuden avulla voi-
daan haitallisesta tapahtumasta aiheutuneita seurauksia arvioida esimerkiksi seuraa-
vassa luettelossa esitettyjen kriteerien mukaisesti (Taulukko 1):

Taulukko 1. Kriteerit seurausten vakavuuden maarittamiseen.

Ohjeellisia seurausten vakavuuden tunnusmerkkeja

1 Vahaiset Tapahtuma aiheuttaa ohimenevén sairauden tai haitan, joka ei
edellyta ensiapuasemalla kayntid. Aiheuttaa korkeintaan 3 péi-
van poissaolon. Esimerkiksi paansarky tai mustelma.

2 Haitalliset Tapahtuma aiheuttaa suurempia tai pitkakestoisempia seurauk-
sia tai pitkékestoisia vaikutukseltaan lievid haittoja. Edellyttaa
kaynti&d ensiapuasemalla. Aiheuttaa 3-30 pdivan poissaolon.
Esimerkiksi viiltohaavat tai lievat palovammat.

3 Vakavat Tapahtuma aiheuttaa pysyvia ja palautumattomia vahinkoja.
Edellyttaa sairaalahoitoa ja aiheuttaa yli 30 paivan poissaolon.
Esimerkiksi vakavat tyoperéiset sairaudet, pysyva tyokyvytto-
myys tai kuolema.

Tyobterveyshuollon asiantuntemusta kannattaa kayttaa erityisesti vaaratilanteiden ja
niista aiheutuvien vahinkojen terveydellisen merkityksen arviointiin.

Tapahtuman esiintymistodennéakdisyyteen vaikuttavat monet seikat. Yleisimpié
haitallisten tapahtumien todenndkdisyyteen vaikuttavia tekijoita ovat:

¢ Haitallisen tapahtuman esiintymistiheys

e Haitallisen tapahtuman kesto

e Mahdollisuudet ennakoida haitallisen tapahtuman esiintyminen

e Mahdollisuudet ehkaista haitallinen tapahtuma

Yksiselitteisia ohjeita siitd, miten todennékdisié eri tapahtumat ovat, ei voida antaa.

Oheisessa taulukossa (Taulukko 2) on kuitenkin muutamia yleisluonteisia ohjeita tas-
sé kaytetyn menetelman avulla tehtdvéan todennakoisyyden maarittdmiseen.
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Taulukko 2. Kriteerit tapahtuman todennakoisyyden maéarittamiseen.

Ohjeellisia tapahtuman todennakdisyyden tunnusmerkkeja

1 Epétodennékdinen | Tapahtuma, joka esiintyy harvoin ja epéasaannollisesti.
Esimerkiksi kulkuteiden lattia jaatyy talvisaikaan vaa-
rallisen liukkaaksi.

2 Mahdollinen Tapahtuma, joka esiintyy toistuvasti mutta ei kuitenkaan
saannollisesti. Esimerkiksi purkulaitteen huollon aikana
tavarat joudutaan nostelemaan hihnalta kasin.

3 Todennéakoinen Tapahtuma, joka esiintyy usein ja sadnnollisesti. S&an-
nollinen trukkiliikenne aiheuttaa tapaturman vaaran.

Sek& seurausten vakavuuden ettd tapahtuman todennédkdisyyden maéérittdmisessa
olennaista ei ole absoluuttinen tarkkuus. Yksittaisen riskin suuruutta tdrkedmpaa on
etsid asioille eroja kolmen eri tasoisen seurauksen ja todennakoisyyden avulla.

3.2.4 Riskitaulukko

Riskin suuruutta voidaan madarittdd monella eri tavalla. Yksi eniten kaytetyista yksin-
kertaisista tavoista on standardissa BS8800 esitetty riskitaulukko (Taulukko 3)

Taulukko 3. Riskitaulukko (BS8800).

Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Todennakaisyys
Epé&todennékodinen 1 Merkitykseton | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vahainen 3 Kohtalainen | 4 Merkittava
riski riski riski
Todennakdinen 3 Kohtalainen | 4 Merkittava | 5 Sietamaton
riski riski riski

Riskitaulukossa seurausten vakavuudelle ja vahinkojen todennédkdisyydelle on kum-
mallekin edell& esitetyt (taulukot 1 ja 2) kolme eri tasoa. Riskin suuruus arvioidaan
riskitaulukon avulla siten, ettd ensin madritell&an tilanteen aiheuttamien seurausten
vakavuus taulukon ylimman rivin kolmesta eri vaihtoehdosta ja sen jalkeen arvioidaan
aiheutuneiden haittojen todennakdisyys ensimmadisen sarakkeen avulla. Riski on valit-
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tujen kohtien leikkauspisteessd olevan arvon suuruinen. Riskin suuruus saa pienim-
mill&&n arvon 1 (Merkitykseton riski) ja suurimmillaan arvon 5 (Sietdmaton riski).

3.3 Riskin merkittavyydesta paattdminen

3.3.1 Tavoite
RI-SkIn merk_lttavyy_desta pz?z?ttar"nlnfen_ .'Farko_ltta_a [ Arvioinmin suanmittely J
rajanvetoa sille, pienennetdankd riskid vai ei. l
Kaikkien riskien poistaminen ei aina ole mahdol- Vaara- ja haittatekijéiden
lista. Arvioinnissa tulee pohtia toimenpiderajoja: tunn'siam'nen .
suurimpiin riskeihin keskitytaan ensin ja toimen- & - E
= Rlslﬁlp _sqgrquden <
piteet kannattaa ulottaa niin laajalle kuin mahdol- é maarittaminen o
. . . L P — Seurauk Todennaksi ‘©
lista. Tavoitteena on poistaa tai pienentaa kaikkia € euraukset | | Todemakoisys | g
.. . . © <
tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle £ | z
. . . e — E Riskien merkittavyydesta n
haittaa tai vaaraa aiheuttavia riskeja. Tyopaikan paAtAmInen
turvallisuuden kehittdminen on jatkuvaa toimin- l
taa. Ensin tulee hoitaa perusasiat kuntoon ja kes- Toimenpiteiden valinta
ja toteuttaminen

kittya sen jalkeen pienempiin yksityiskohtiin.

3.3.2 Keinoja merkittavyyden maarittamiseen

Karkeana toimenpiderajana voidaan kayttda riskitaulukon mukaan méaéritettyd riskin
suuruutta. Kun riskin suuruus on merkitykseton tai vahainen (1-2), se ei edellyta toi-
menpiteitd. Kun riskin suuruus on kohtalainen, merkittava tai sietaméaton (3-5), riskia
tulee pienentda. Toimenpideraja on kuvattu riskitaulukossa (taulukko 4).
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Taulukko 4. Riskitaulukon avulla esitetty karkea toimenpideraja (BS8800).

Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Todennakaisyys
Epéatodennédkdinen 1 Merkityksetdn | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
riski riski riski
Mahdollinen 2 Vahainen 3 Kohtalainen | 4 Merkittava
riski riski riski
Todennakdinen 3 Kohtalainen | 4 Merkittava [ 5 Sietamaton
riski riski riski

Toimenpiteiden kiireellisyyttd voidaan kuvata myos sanallisesti seuraavan taulukon 5
mukaisesti:

Taulukko 5. Ohjeita riskin merkittdvyydestd ja toimenpiteiden tarpeesta paattami-
seen.

Riskin suuruus Tarvittavat toimenpiteet riskin pienentamiseksi

Merkitykseton riski | e  Riski on niin pieni, etta toimenpiteita ei tarvita.

Vahainen riski e Toimenpiteita ei valttamatta tarvita.
e Tilannetta tulee seurata, jotta riski pysyy hallinnassa.

Kohtalainen riski e On ryhdyttéva toimenpiteisiin riskin pienentamiseksi.

e Toimenpiteet tulee mitoittaa ja aikatauluttaa jarkevasti.

e Jos riskiin liittyy erittéain vakavia seurauksia, on tarpeen sel-
vittéda tapahtuman todennékdisyys tarkemmin.

Merkittava riski e Riskin pienentaminen on valttamatonta.

e Toimenpiteet tulee aloittaa nopeasti.

e Riskialtis toiminta pitaa saada loppumaan nopeasti eika sita
saa aloittaa, ennen kuin riskia on pienennetty.

Sietamaton riski e Riskin poistaminen on valttdmatonta.

e Toimenpiteet tulee aloittaa valittomasti

e Riskialtis toiminta tulee keskeyttdd eikd sitd saa aloittaa,
ennen kuin riski on poistettu.
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Riskiprofiili on yksinkertainen ja visuaalinen tapa tehd& yhteenveto riskien arvioinnin
tuloksista. Riskiprofiileilla tarkoitetaan poikkileikkausta tyopaikalla esiintyvista ris-
keistd. Profiileja voidaan laatia eri tavoin, esimerkiksi riskilajeittain tunnistettujen
vaarojen lukumaarén tai riskien suuruuden mukaan tai eri riskilajien suhteellisina
osuuksina kaikista tunnistetuista vaaratekijoista (Taulukko 6).

Taulukko 6. Esimerkki suhteellisesta riskiprofiilista

Riskilaji Tunnistettujen | % Profiili
vaarojen lkm
Hallintajarjestelmat ja toimitavat 7 9 XXXXXX
Fysikaaliset vaaratekijat 11 14 | XXXXXXXXXXX
Tapaturman vaarat 31 39 XXXXXX XXX XX XXX XXX
Fyysinen kuormittuminen 15 19 | XXXXXXXXX
Kemialliset vaaratekijat 6 8 XXXX
Psykososiaalinen kuormittuminen 10 12 | XXXXXX
Yhteensa: 80 100

Riskiprofiilien avulla voidaan maarittaa tyoturvallisuuden kehittdmisen painopistealu-
eet eli tarkeimmat toimenpiteiden kohteet. Esimerkiksi mitd pidempi palkki taulukon
6 riskiprofiilissa on, sitd enemman silté aihealueelta on I6ytynyt vaaratekijoita ja sita
tarkedmpad on hoitaa siihen aihealueeseen liittyvéat asiat kuntoon.

Riskin merkittdvyyttd voidaan arvioida myods etsimélld yhteisriskeja. Yhteisriskit
ovat sellaisia riskeja, jotka esiintyvat samanlaisina useissa eri tyopisteissa tai tyoteh-
tavissa. Yhteisriskeja voivat olla esimerkiksi useissa eri koneissa tai tyotehtavissa
esiintyvét samat vaarat, suuressa teollisuushallissa kaikkialle kuuluva melu, kaikkia
koskevat johtamistapaan liittyvéat ongelmat jne. Yhteisriskien merkittavyys on yleensa
suuri, silla riski kohdistuu useaan henkil6on. Poistamalla yhteisriskeja saadaan yhdel-
I& toimenpiteelld aikaan turvallisuuden parantumista monen henkilon kohdalla. Yh-
teisriskien pienentdmisessa tyontekijoiden oman tyon tuntemus ja kokemusten hyo-
dyntaminen on erityisen tarke&a.

Yhteisriskien liséksi jokaisessa tyotehtévassa tai tyOpisteessa on erityisriskeja. Eri-
tyisriskit ovat erityisen suuria riskejé tai vain juuri tarkasteltavaan kohteeseen liittyvia
erityisongelmia. Erityisriskien merkittdvyyden selvittdmiseksi ja parhaiden toimenpi-
teiden loytamiseksi tarvitaan yleensa liséselvityksid. Apuna kannattaa kayttéda asian-
tuntijoita.
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3.4 Toimenpiteiden valinta

3.4.1 Tavoite

Riskien arvioinnin tavoitteena on 0ytaa
tehokkaimmat toimenpiteet tyon turvalli-
suuden parantamiseksi. Riskien arvioin-
nin ideana on k&yttdd riskin suuruutta
toimenpiteiden  kohdistamisperusteena.
Suurimpien riskien pienentaminen tai
poistaminen tulee olla etusijalla turvalli-
suustoimenpiteita toteutettaessa.

Riskin pienentamiseksi tai poistamiseksi
tehtdvien toimenpiteiden toteuttaminen
on riskienhallintaa. Riskienhallinnan ta-
voitteena on vahinkojen ennaltaehkéisy
ja vahinkokustannusten minimointi. Ta-
voitteena on l6ytd4 parhaita mahdollisia
toimenpiteita riskien pienentamiseksi.

Valittomat toimenpiteet

Arvioinnin suunnittelu ]‘7

v

Vaara- ja haittatekijoiden
tunnistaminen

Riskin suuruuden
maarittdminen

Seuraukset ‘ [ Todennak(')'isyys]

y

Riskien merkittavyydesta
paattaminen

y

Toimenpiteiden valinta
ja toteuttaminen

Toimenpiteiden vaikuttavuutta voidaan arvioida esimerkiksi seuraavien Kkriteerien

mukaan:

Seuranta ja palaute

Turvallisuustason kasvu: mita tehokkaammin toimenpiteelld saada pienennet-
tya suurimpia riskeja, sitd parempi se on.

Vaikutusten laajuus: mitd useampaan riskiin tai useamman henkilon turvalli-
suuteen toimenpide vaikuttaa, sitd parempi se on.

Vaatimusten tayttyminen: mikali toimenpiteen avulla voidaan korjata lainséé-
dannon, sidosryhmien tai itse asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa esiinty-
neet puutteet, se kannattaa toteuttaa.

Toiminnan sujuvuuden lisdantyminen: mikali toimenpiteen ansiosta tyon
sujuvuus lisaantyy, se kannattaa toteuttaa, vaikka vaikutus tyon turvallisuuteen
olisikin vahéinen.

Kustannustehokkuus: parhaat toimenpiteet eivat valttdmatta ole kalliita. Usein
hyvinkin pienilld parannuksilla saadaan aikaan merkittavid tuloksia, lahes il-
maiseksi.
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3.4.2 Toimenpiteiden valinta

Toimenpiteet suunataan kokonaisuuden kannalta parhaisiin mahdollisiin ratkaisuihin.
Toimenpiteiden toteuttamisessa ja valinnassa on noudatettava seuraavia yleisia peri-
aatteita (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 88):

Vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetéan.

Olemassa olevat vaara- ja haittatekijat poistetaan.

Korvataan vaaraa tai haittaa aiheuttavat tekijat vahemman vaarallisilla tai vahem-
man haitallisilla korvaavilla tekijoilla.

Toteutetaan yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet ennen yksil6llisia toi-
menpiteita.

Kéytetddn parasta kaytettavissé olevaa tekniikkaa, ja otetaan huomioon tekniikan
ja muiden keinojen kehittyminen vaara- ja haittatekijoiden ehkéisemisessé

Yleenséd on hyvé harkita useita vaihtoehtoisia toimenpide-ehdotuksia, eiké ryhtya ha-
taillen toteuttamaan ensimmadista mieleen tullutta ideaa. Erilaisia toimenpide-
ehdotuksia voidaan vertailla esimerkiksi niiden tarkeyden ja vaikeuden perusteella.
Toimenpiteen tarkeyteen ja helppouteen vaikuttavat tekijat ovat erilaisia, riippuen
organisaatiosta ja toimenpiteen luonteesta (Taulukko 7).

Taulukko 7. Toimenpiteen tarkeyteen ja helppouteen vaikuttavia tekijoita.

Toimenpiteen tarkeyteen vaikuttavat | Toimenpiteen vaikeuteen vaikuttavat
esimerkiksi: esimerkiksi:

e Turvallisuustason parantuminen e Toteuttamiseen tarvittava aika

e Lakien ja vaatimusten tayttyminen e Kustannukset

e Toimintavarmuuden parantuminen e Suunnittelun ja toteuttamisen tyémaara

Toiminnan sujuvuuden tai tuottavuuden
parantuminen
Henkiléston tai asiakkaiden tyytyvaisyys

Voidaanko tehda itse vai teetetadanko
muilla
Mahdollinen muutosvastarinta
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Tarkeys

Kuva 5. Toimenpiteen toteutuskelpoisuuden arviointi toimenpidetaulukon avulla.

Toimenpidetaulukon avulla toimenpide-ehdotuksia voidaan arvioida niiden tarkeyden
ja vaikeuden mukaan. Taulukon avulla toimenpiteet voidaan jakaa neljaan luokkaan:
e A (Helppo ja térked): Helppoja toimenpiteitd, joilla saadaan paljon aikaan. Kan-

Hankalaa, mutta

Helpost aljon hyotya
paljon hyotya. pajon nyotya.
. Selvitetdan paras
Heti kuntoon! -
tapa toimia!

AB

CcD
Yhdessa pienista Ei edellyta

asioista on hyotya.
Kannattaa hoitaa
kuntoon!

toimenpiteita.
Seurataan tilannetta!

<-|

nattaa hoitaa heti kuntoon.

e B (Vaikea mutta tarked): Vaikeampia toimenpiteitd kuin A-kohdassa, mutta
tarkeytensa takia tulee hoitaa kuntoon. Ty0 kannattaa kuitenkin suunnitella kun-
nolla ja etsid kustannustehokkaita toimenpiteita asian hoitamiseksi.

e C (Turha mutta helppo): Toimenpide ei ole kovin tarked, mutta sen toteuttami-

Vaikeus

nenkin on helppoa. Pienia parannuksia kannattaa aina tehda.

e D (Turha ja vaikea): Liian hankaliin toimenpiteisiin ei kannata ryhtya, mikali
toimenpiteilla saavutettava hyoty on véhéinen. Tilannetta on kuitenkin seurattava

ja tarvittaessa arvioitava tilanne uudelleen.

Toimenpiteitd voi valita myo6s seuraavien kysymysten avulla:
o Mitk& toimenpiteet toteutetaan, mitka ei?

e Mitka toteutetaan heti, mitk& myéhemmin?

e Mika toimenpidevaihtoehdoista on paras?

e Missé jarjestyksessd toimenpiteet toteutetaan?

o Mitk& toimenpiteet kannattaa toteuttaa yhta aikaa?

e Miten minimoidaan toimenpiteen toteutuksesta aiheutuvat haitat?

e Miten toimenpiteiden toteumaa ja vaikutuksia seurataan?
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3.5 Seuranta ja palaute

3.5.1 Tavoite
Tyo6turvallisuuslain mukaan tyénanta- [ Arvioinnin suunnittelu }—
jan on jatkuvasti tarkkailtava tydympa- '
C .. C . . .. . Vaara- ja haittatekijoiden
ristdd, tyoyhteison tilaa ja tyOtapojen tunnistaminen
turvallisuutta. My0s toteutettujen tur- = l £
. . . . ]
vallisuustoimenpiteiden vaikutusta £ Riskin suuruuden E
.. . . < maarittdminen
tyon turvallisuuteen ja terveyteen on g <,
= Seuraukset | | Todennakdisyys | s
seurattava. = =
Hool l S
g o
. .. ] .. E Riskien merkittavyydesta n
Riskien arviointi on jatkuvaa toimin- g pasttaminen
taa. Tyot ja tydpaikat muuttuvat, joten l
arvioinnissa keratyt tiedot vanhenevat Toimenpiteiden valinta
ja toteuttaminen

helposti. My0ds arvioinnin tuloksena
toteutettavat toimenpiteet muuttavat tilannetta.

Seurannan tavoitteena on valvoa ja arvioida toimenpiteiden toteutumista ja seurata
tilanteen muuttumista. S&annollisesti toistuvien riskien arviointien avulla voidaan ha-
vaita riskitason muuttuminen, uusien riskien syntyminen ja toteutettujen turvallisuus-
toimenpiteiden tehokkuus. Arvioinnin uusintatarve riippuu kéytdnndssa tyopaikan
riskitason suuruudesta, kdytettdvissa olevista resursseista ja tyoolosuhteissa tapahtu-
vista muutoksista.

3.5.2 Tulosten hy6dyntaminen

Riskien arvioinnin tuloksista tulee antaa palautetta arviointiin osallistuneille henki-
I6ille ja koko henkildstolle. Arvioinnin tuloksia voidaan kasitelld tyOpistekohtaisesti,
osastotasolla tai koko yrityksen yhteisissa tilaisuuksissa. Riskien arvioinnin tuloksia
voidaan hyddyntdd myos seuraavissa toimenpiteissa tai dokumenteissa:

e Tyodntekijoille annettava opastus haitta- ja vaaratekijoiden vélttdmiseksi

o Tyo- tai k&yttoohjeet

e TyoOnopastus ja perehdyttdminen

e Tyobsuojelun toimintaohjelman ja toimintasuunnitelmien laatiminen

e Tyobterveyshuollon toiminnan suunnittelu

e Yksityiskohtaisten selvitysten tai mittausten suunnittelu

e Tyodpisteiden suunnittelu tai muuttaminen
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3.5.3 Arvioinnin paivittdminen

Riskien arviointia tulee yllapitaa ja paivittaa saannollisesti. Ensimmaisia arvioinnin
paivitykseen kuuluvia tehtavia ovat toteutettujen toimenpiteiden kirjaaminen ja ris-
kien suuruuden uudelleen arviointi, niiden kohdalta, joihin toimenpiteilld on ollut vai-
kutusta. N&in voidaan todentaa toimenpiteiden vaikuttavuutta turvallisuustasoon.
Kolmanneksi tulee selvittad arvioinnin perusteella tehtyjen toimenpiteiden mahdolli-
sesti aiheuttamat uudet vaarat ja arvioida niiden aiheuttamien riskien suuruus.

Riskien arvioinnin paikkansapitdvyys on hyva arvioida vuosittain. Vuosittainen tilan-
nekatsaus voidaan tehda esimerkiksi seuraavien kysymysten avulla:

Mité riskeja viimeisen vuoden aikana on toteutunut?

Miten tilanne on vuoden aikana muuttunut?

Ovatko tiedot riskeista ajan tasalla?

Ovatko dokumentit, luvat tms. ajan tasalla?

Edellyttavatko lainsaddannon muutokset toimenpiteita?

Miten yrityksen oma toiminta on vuoden aikana muuttunut?

Mité toimintaympéristdssa ja toimialalla on vuoden aikana muuttunut?

Mitka ovat keskeisimmét toimenpiteet riskien hallitsemiseksi seuraavan vuoden
aikana?

O No g s wDbd P

Taysimittaista riskien arviointia ei valttdmatta tarvitse uusia kovin usein. Uudelleen-
arviointia tarvitaan erilaisten muutostilanteiden yhteydessa. Tyypillisimpid muutosti-
lanteita ovat esimerkiksi toiminnan laajentuminen tai toiminnan luonteen muuttumi-
nen, organisaation uudelleenjarjestelyt, mittavat rakennus- tai remonttity6t tai henki-
[6ston voimakas kasvu.
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4 Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirjan kaytto
4.1 Mihin tyokirja soveltuu?

Riskien arviointi ty6paikalla -tyokirjan kayttdtarkoitus on tydssa esiintyvien terveys-
ja turvallisuusriskien arviointi. Tyokirja on laadittu niin, etta sitd voidaan kayttaa eri-
laisissa yrityksissa ja organisaatioissa niiden toimialasta ja koosta riippumatta. Tyo-
kirja soveltuu parhaiten pienten ja keskisuurten yritysten kayttéon. Suuremmissa yri-
tyksissa aineisto on parhaimmillaan yksikko- ja osastotason riskien arvioinnissa. Ai-
van pienimpien yritysten ké&ytt0on koko tyokirjan lapikaynti saattaa olla liian raskas
toimintatapa. Muutaman tyontekijan yrityksissa tehtaviin riskien arviointeihin voidaan
kayttdd vapaamuotoista riskien tunnistamista ja Kirjaamista, kdyttden avainsanoina
tdman aineiston tarkistuslistoissa esiintyvia asioita.

Riskien arviointi tydpaikalla -tyokirja kuvaa riskien arvioinnin periaatteet ja antaa
suuntaviivat riskien arvioinnin toteuttamiseen tyopaikalla. Keinot, joilla aineistoa kay-
tetdan, ovat yrityksen valittavissa. Tyokirjan sisaltdmid tarkistuslistoja voidaan kéyt-
taé joko sellaisenaan aineistossa kuvatulla tavalla, vélineista voidaan raataléida omia
sovellutuksia tai aineistoa voidaan kayttad muiden menetelmien rinnalla, esimerkiksi
tyon turvallisuusanalyysin tukena herédttdmassa ajatuksia mahdollisista vaaratekijoista.

Riskien arviointi tydpaikalla -tyokirja on laadittu erityisesti yrityksen oman henkilds-
ton tekemaa riskien arviointia ajatellen. Tarkistuslistat soveltuvat niin tyontekijoiden
omaan kayttoéon kuin yrityksen tydsuojeluorganisaationkin vélineeksi. Liséksi aineisto
soveltuu tyoterveyshuollon kayttoon, erityisesti tyOpaikkaselvitysten tekemisen tuek-
si.

4.2 Tydvalineet

4.2.1 Tarkistuslistat

Vaarojen tunnistaminen tehd&éan Riskien arviointi tyOpaikalla -tyokirjassa tarkistuslis-
tojen avulla. Tarkistuslistat ovat nopea ja yksinkertainen tapa tyOpaikalla esiintyvien
vaarojen tunnistamiseen. Tarkistuslista on jaettu kuuteen osa-alueeseen, joista kutakin
vastaa yksi tarkistuslista. Kussakin tarkistuslistassa on mainittu erilaisia menettelyta-
poja, vaaratekijoita tai vaaratilanteita, jotka on jaettu alaotsikoiden avulla ryhmiin
kéasittelyn helpottamiseksi.
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Osa-alueet ovat seuraavat:

o Hallintajérjestelmé ja toimintatavat
o Fysikaaliset vaaratekijat

e Tapaturman vaarat

e Fyysinen kuormittuminen

o Kemialliset ja biologiset vaaratekijat
e Psykososiaalinen kuormittuminen

Tarkistuslistat ovat yksil6llisid, joten niitd voidaan kayttdd myos erikseen. Yhdessa
namé aihealueet muodostavat kattavan riskien arvioinnin kokonaisuuden, jossa ote-
taan huomioon tyon turvallisuuden ja kuormittavuuden eri osatekijat. Tydpaikka voi
painottaa aihealueita tarpeen mukaan niin, ettd vaarat tunnistetaan vain niilta aihealu-
eilta, jotka yrityksessa koetaan tarkeiksi tai joiden arvioinnissa on puutteita.

Tarkistuslistan yldosaan merkitdan tunnistetietoja: yrityksen nimi, arvioinnin kohteen
kuvaus, arvioinnin tekijét ja paivays. Vaarojen tunnistaminen tehdaan tarkistuslistan
avulla siten, etta lista kaydaan lapi valitun arviointikohteen kannalta ja jokaisen listas-
sa mainitun asian osalta mietitadan aiheuttaako se haittaa tai vaaraa tyontekijoiden ter-
veydelle tai turvallisuudelle. Lisaselvityksia vaativat kohdat merkitéan erikseen.

Viisi tarkistuslistaa on rakenteeltaan samanlaisia ja yksi poikkeaa muista (Hallintajar-
jestelmét ja toimintatavat). Hallintajarjestelmét ja toimintatavat -tarkistuslistan asiat
koskevat koko tydpaikkaa ja tdma lista onkin hyva késitelld ensimmaisend. Tassa tar-
Kistuslistassa merkitaan jokaiseen kohtaan taulukon 8 mukaisesti, onko asia joko kun-
nossa, ei kunnossa tai ei tietoa. Merkittdva osa listan asioista on lakisaateisia velvolli-
suuksia, joten lista toimii my0s erdénlaisena "tarkistuslistana™ tydpaikan toimintaan ja
ty6turvallisuusasioiden hoitamiseen. Tdémén listan kohdat eivat ole vaaratekijoit,
joten niisté ei arvioida riskin suuruutta.

Taulukko 8. Ohjeita tarkistuslistan tayttamiseen

Tarkistuslistan vaihtoehdot

Kunnossa Asia on kunnossa. Meilla on sovitut menettelytavat eika asia aiheuta
vaaraa tai haittaa tydntekijéiden terveydelle tai turvallisuudelle. Jatko-
toimenpiteita ei tarvita.

Ei kunnossa Asiaa ei ole meilla hoidettu. Turvallisuustason parantamiseksi ja lain-
saadantovelvoitteiden tayttAmiseksi asia pitda saattaa kuntoon.
Ei tietoa Asiaa ei ole meilla yhteistoiminnassa kéasitelty eika sen vaikutuksista

ole tietoa. TAma vaatii lisdselvityksia. Nimetaan asian selvittdmiseksi
vastuuhenkil®. Asia kasitelladn uudelleen lisatietojen avulla.
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Viidessa muussa listassa mainitulle asialle on kolme vaihtoehtoa (taulukko 9). Jokai-
seen kohtaan tulee ottaa kantaa merkitseméalla yksi rasti kullekin riville taulukon 9
vaihtoehtojen mukaisesti.

Taulukko 9. Ohjeita tarkistuslistan tayttamiseen

Tarkistuslistan vaihtoehdot

Aiheuttaa vaaraa | Asia aiheuttaa vaaraa tai haittaa tydntekijdiden terveydelle tai turvalli-

tai haittaa suudelle tai edellyttdd muusta syysta turvallisuustoimenpiteitéd. Pois-
tetaan vaaraa tai haittaa aiheuttava tekija tai arvioidaan riskin suu-
ruus.

Ei vaaraa tai | Asia ei aiheuta vaaraa tai haittaa tyontekijoiden terveydelle tai turval-

haittaa lisuudelle tai ei esiinny ty0ssa lainkaan. Jatkotoimenpiteité ei tarvita.

Ei tietoa Asiasta tai sen vaikutuksista ei ole tietoa. Tarvitaan lisdselvityksia,
mittauksia tai muuta asiantuntija-apua. Nimetaan asian selvittamisek-
si vastuuhenkild. Asia kasitelladn uudelleen lisatietojen avulla.

Tarkistuslistojen avulla tunnistetaan yleisimmat vaaratekijat, mutta yksikéan tarkistus-
lista ei kuitenkaan ole taydellinen. Tassé aineistossa kaytetyt listat on laadittu niin,
ettd ne soveltuvat erilaisten tdiden ja tydymparistojen tarkasteluun. Siksi ne ovat ylei-
sid ja lahes jokaisessa ty0ssé esiintyy vaaratekijoitd, joita listassa ei ole mainittu tai
listassa on joitain turhia kohtia. Jokaista listaa voi tdydentaa lisaamalla listan loppuun
muita havaitsemiaan vaaratekijoitd. Asiat, jotka eivét koske arvioitavaa kohdetta, voi
vetdd listasta yli tai merkitd Ei vaaraa -kohtaan.

4.2.2 Toimenpidelomake

Riskin suuruuden méaérittdminen ja toimenpiteiden valinta tehddén tarkistuslistan
kaantopuolella olevan toimenpidelomakkeen avulla. Lomakkeeseen kuvataan tar-
kemmin tyOpaikalla esiintyvé vaaratilanne, arvioidaan riskin suuruus, todetaan tarvit-
tavat toimenpiteet ja nimetd&n toimenpiteille vastuuhenkild ja aikataulu seuraavan
kuvauksen mukaisesti:

Taulukko 10. Ohjeita toimenpidelomakkeen tayttdmiseen

Toimenpidelomakkeen sarakkeiden sisalto

Vaaratilanteen Kuvaa vaaratilanne mahdollisimman yksityiskohtaisesti: Missa vaara
kuvaus esiintyy, mik& sen aiheuttaa ja kuka vaaralle on alttina? Voit viitata
tarkistuslistaan kirjain- ja numerokoodien avulla (esim. E1). Voit kayt-
tad yhden vaaratilanteen tarkasteluun useampia riveja.

Riski Merkitse riskin suuruus 1 — 5. Muistiin on myds hyva kirjata todenna-
koéisyys ja vakavuus, joille voi my6és antaa omia tunnuksia, numero-
tai kirjainkoodeja. Tama helpottaa toimenpiteiden valinnassa ja aut-
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taa mybhemmin palauttamaan mieleen, miten tiettyyn riskiluokkaan
paadyttiin.

Toimenpiteet

Kuvaa toimenpiteet riskin poistamiseksi tai pienentamiseksi mahdolli-
simman selkeasti ja konkreettisesti.

Vastuuhenkilo

Nime& toimenpiteelle vastuuhenkild tai -henkilét. Varmista, ettd hen-
kilot ovat tietoisia heille nimetyista tehtavista.

Aikataulu Laadi toimenpiteelle aikataulu, tai ainakin seuraavan tarkistuskerran
ajankohta.
OK Kun toimenpide on toteutettu, kuittaa se esimerkiksi rastin avulla.

Toimenpiteen toteuttamisen jalkeen on syyta arvioida riski uudelleen
ja selvittda tarvittavat lisatoimenpiteet.

4.2.3 Muut lomakkeet

Riskien arviointi tyopaikalla -tyokirja siséltdd muitakin tydlomakkeita. Riskien arvi-
oinnin suunnittelu -lomake on tarkoitettu kéytettavaksi ennen riskien arviointiin
ryhtymistd. Riskien arviointikohteiden valinta -lomakkeen avulla voidaan jakaa
yritys arviointikohteisiin ja suunnitella ja aikatauluttaa kohteissa toteutettava riskien
arviointi. Tyokirjaan on lisatty myos tyhja toimenpidelomake, jota voidaan kayttaa
kaikkien riskien suuruuden maéarittdmiseen.
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5 Hallintajarjestelmat ja toimintatavat (H)

5.1 Tarkistuslistan sisalto

Hallintajdrjestelmét ja toimintatavat tarkastuslistaan on koottu asioita, joita on vaikea
ryhmitelld vain yhden tarkastuslistan alle ja jotka koskevat paasaantoisesti koko tyo-
paikkaa. Muista listoista poiketen asioiden katsotaan olevan joko kunnossa tai ei kun-
nossa. Hallintajarjestelmat ja toimintatavat ovat asioita, joiden avulla hallitaan riskeja,
joten ne eivat ole vaaratekijoita eik& niistd arvioida riskin suuruutta. Tarkastuslistalla
olevia asioita on hyvé peilata tyopaikan toimintaan eri ndkokulmista, kuten poikkeus-
ja hdiriotilanteen, yhteiset tydpaikat/kohteet, uudet tyontekijat jne.

H 1. Tyosuojelun toimintaohjelma. Tyo6suojelun toimintaohjelman laadinta on ty6-
paikalla lakiséateinen velvollisuus. Toimintaohjelman tulee kattaa tyopaikan tydolo-
jen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Tydsuojelun
toimintaohjelman laadintaan on saatavissa erilaisia malleja. Vahintaan 30 tyontekijan
tyopaikoilla toimintaohjelmaan voi sisallyttdd myds toimenpiteet naisten ja miesten
tasa-arvon toteutumisen jouduttamiseksi tyopaikalla.

H 2 Tyoterveyshuolto. Tyonantajan on jarjestettava tyoterveyshuolto henkildstélleen
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001). Tydterveyshuollon toimita lahtee tyopaikan tar-
peista ja on ennakoivaa toimintaa tyoturvallisuuslain perusvaatimusten tayttamisesta
ja edistaa tyon terveellisyyttd, turvallisuutta ja tyokykya. Tyo6terveyshuoltopalveluiden
jarjestamisesta tulee tehda aina kirjallinen sopimus. Tyopaikkaselvitykseen perustuva
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa. Halu-
tessaan tydnantaja voi jarjestaa henkilostolleen myds sairaanhoitopalveluja.

H 3 Tyo6suojelun yhteistoiminta. TyOpaikan tydsuojeluyhteistyd tulee jéarjestéé asi-
anmukaisesti. Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa tyonantajan ja tyontekijat
yhteistyohon tyoturvallisuuden ylldpitoon ja kehittamiseen. Tyodsuojelupééllikon, tyo-
suojeluvaltuutetun ja tyésuojelutoimikunnan asettamisesta ja tehtdvista saddetaan lais-
sa suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Ty6nan-
tajan on nimettava tyosuojelupéallikkd, mikali han ei itse hoida tata tehtdvaa. Vahin-
td&n 10 hengen tyOpaikoilla tyontekijoiden tulee valita keskuudestaan tydsuojeluval-
tuutettu sek& kaksi varavaltuutettua seké vahintadn 20 hengen tyopaikoilla tulee pe-
rustaa tyosuojelutoimikunta.

H 4 Perehdyttaminen ja tyéhonopastus. Perehdyttdminen on toimintaa, jonka avulla

etenkin uusi tyontekijé oppii tuntemaan tydpaikkansa, sen toimintatavat ja ihmiset.
Ty6hon opastamisessa tulee huomioida kaikki ne toiminnot, jotka liittyvat tyon teke-
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miseen. Perehdyttdminen ja tydhonopastus ovat erittéin tarkeitd uusien tyontekijoiden
kohdalla, mutta my6s pitkadn poissaolleiden tai tyotehtdvad vaihtavien henkildiden
kohdalla. Toiminta on tarkea osa ennakoivaa tydsuojelua.

H 5 Toiminta yhteisella tyopaikalla. Yhteiselld tydpaikalla, jossa tydskentelee use-
amman tyonantajan tyontekijoita, padasiallista méaérdaysvaltaa kayttavan tyonantajan
velvollisuudet ovat laajemmat kuin muiden. Kaikkien toimijoiden on kuitenkin osal-
taan huolehdittava siitd, ettd heidan toimintansa ei vaaranna tyontekijoiden turvalli-
suutta ja terveytta.

H 6 Poikkeavat tilanteet ja hairiot. Normaalista toiminnasta poikkeaviin tilanteisiin
(kuten vikoihin, hairidihin ja virheisiin) ja toisaalta toiminnan lomassa tapahtuviin
kunnossapito-, huolto- ja siivoustdihin liittyy erilaisia turvallisuutta ja terveytta vaa-
rantavia tekijoita (esim. tapaturmat ja hankalat tydasennot). Suunnittelulla ja ohjeis-
tuksella voidaan ennakoida ja ennaltaehkaista poikkeavista tilanteista aiheutuvia vaa-
roja.

H 7 Henkildnsuojaimet. Tyontekijoitd tulee ohjeistaa henkildnsuojainten oikeaan
kayttoon seka valvoa niiden kayttdda. Suojainten on oltava ehjat, asianmukaiset, suo-
jausteholtaan riittavéat ja tyohon soveltuvat (VNp 1407/1993 Henkilénsuojainten va-
linta ja kéyttd). Hankittavien suojainten tulee tayttda valtioneuvoston paatdksessa
henkildnsuojaimista (VNp 1406/1993) annetut rakenteelliset vaatimukset ja olla CE-

merkittyja.

H 8 Suojusten ja apuvalineiden kayttd. Koneiden ja laitteiden suojusten ja turvalait-
teiden tulee olla kunnossa ja niité ei saa ohittaa tai poistaa. Tyotehtaviin tulee hankkia
apuvélineita tarpeettoman kuormituksen vélttamiseksi ja vahentamiseksi seka opastaa
tyontekijat niiden kayttoon. Tallaisia ovat esimerkiksi erilliset jalka-, seisoma-, kyy-
nér- ja rannetuet staattisen kuormittumisen pienentdmiseksi tai tyovalineiden kayttéon
liittyvat apuvélineet kuten jatkovarret ja tarraimet.

H 9 Turvattomaan toimintaan ja riskinottoon puuttuminen. Riskinotto tarkoittaa
riskin tietoista hyvaksymista ja riskialtista kayttdytymistd. Turvaton toiminta tarkoittaa
vaarallisten tyOtapojen kayttamistd tai ohjeiden noudattamatta jattdmistd. Turvaton toi-
minta voi aiheuttaa tapaturman vaaroja paitsi henkildlle itselleen my®ds sivullisille. Kunkin
tydpaikalla tydskentelevan henkildn tulee olla selvilla omista tydsuojeluun liittyvista vastuista
ja velvollisuuksistaan. Tyonantajalla on tydsuojeluvastuu linjaorganisaatiossa perustuen esi-
miesten padtoksenteko- ja toimivaltuuksiin. Myds tyontekijalla on omat velvollisuutensa (ty6-
turvallisuuslaki 738/2002).
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H 10 Paihdeohjelma. P&ihdeohjelman laatimisesta on saddetty tyoterveyshuoltolais-
sa. TyOpaikalla tulee olla yhteistoiminnassa laadittu yhteneva toimintakéytanto epai-
Iyttavien tilanteiden varalle. Péihtyneend, krapulaisena tai huumeiden vaikutuksen
alaisena tydskenteleminen lisdévét tapaturmariskia seka kyseisen henkilon ettd hénen
ty6tovereidensa osalta.

H 11 Sahkolaitteet. Sdhkolaitteiden tulee olla asianmukaiset, kdyttbkunnossa ja niita
tulee kayttada oikein. S&hkolaitteiden asennuksessa, kaytdssa ja kunnossapidossa on
huomioitava vaarien kytkentdjen, vikaantumisen tai ylikuumenemisen aiheuttama
tulipalon tai tapaturman vaara.

H 12 Tulitydluvat ja tulitdiden tekeminen. Tulit6illa tarkoitetaan toitd, joissa syntyy
Kipindita tai joissa kéaytetddn liekkia tai muuta lampo6a ja joista aiheutuu palovaara.
Tulitéiden tekeminen tilapdisella tulityopaikalla edellyttaa tulityokorttia.

H 13 Halytys ja pelastusvéalineet. TyOpaikalla on varauduttava tulipalon, rajahdyk-
sen, hukkumis- tai muiden onnettomuuksien varalta turvallisuusjarjestelyilla (palon-
torjuntavalineet, hengenpelastusvélineet, pelastautumislaitteet), jotka hélyttavat vaa-
ran ilmaantuessa, suojaavat vaaralta ja auttavat pelastamisessa. Turvallisuus- ja pelas-
tautumisvélineiden tarve riippuu tyopaikan olosuhteista ja tyon luonteesta.

H 14 Sammutusvalineet ja niiden merkinnat. Tydpaikalla tulee olla saatavilla vetta
ja riittavid palonsammutusvalineitd, eli kdsisammuttimia, sammutuspeitteitd, sammu-
tusletkuja, sammutusaineita jne. Sammutusvélineiden tulee olla asianmukaisesti ja
nakyvasti merkittyjd, ehjia ja kayttokelpoisia ja helposti saatavilla. Niiden kaytt6a
tulee myds harjoitella.

H 15 Kulkutiet ja kaytavat seka niiden turva- ja merkkivalaistus. Kulkuteiden
tulee olla esteettomat, nakyvét ja selkeat, jolloin ne parantavat turvallisuutta. Kulku-
teilld tulee olla riittdvé yleisvalaistus. Poistumisteille on jérjestettava riittdva varava-
laistus ja poistumistietd osoittava valokilpi. Turva- ja merkkivalaistusta koskevat
standardit SFS-EN 1838 ja SFS-EN 50172.

H 16 Poistumis- ja pelastustiet sekd niiden merkinnat. Tyopaikalla tulee olla riitta-
va maard asianmukaisesti merkittyja, selvasti havaittavia ja helposti saavutettavia
maanpinnalle ulottuvia poistumisteitd, jotka on aina pidettdvéa vapaina. Poistumisteille
on jarjestettava riittavéd varavalaistus ja poistumistietd osoittava valokilpi. Turva- ja
merkkivalaistusta koskevat standardit SFS-EN 1838 ja SFS-EN 50172.

43



H 17 Ensiapujarjestelyt ja valineet. TyOpaikalle on tarvittaessa nimettdva ensiapu-
ja pelastushenkil6t, joille on jarjestettava riittdva koulutus. TyOpaikalla tulee olla riit-
tdva méara asianmukaisia ensiapuvalineitd. Maéra ja tarve arvioidaan tyopaikkaselvi-
tyksen ja vaarojen arvioinnin perusteella. Jokaisella tyontekijalla tulee olla perustiedot
ty6paikan ensiapujarjestelyista. Tyopaikalla tulee olla selkeét toimintaohjeet hatatilan-
teissa toimimiseen.

H 18 Henkildston toimintavalmius. Jokaisella tyontekijalld tulee olla perustiedot

tyOpaikan toimintatavoista hatatilanteessa. Henkildston toimintavalmiutta tulee yllapi-
t&a asianmukaisella koulutuksella.
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6 Fysikaaliset vaaratekijat (F)

6.1 Tarkistuslistan sisalto

Fysikaaliset vaaratekijat tarkoittavat tydssa esiintyvié eri energiamuotojen aiheuttamia
vaaratekijoitd. Fysikaalisia vaaratekijoita ovat melu, lampdtila, valaistus ja sateily.
Fysikaaliset vaaratekijat — tarkistuslista soveltuu hyvin ldhes kaikkien téiden tarkaste-
luun, silld sen sisaltamét asiat ovat yleisia tydymparistotekijoita ja samanlaisia kaiken-
laisissa toissa.

F 1. Jatkuva melun suhteen arvioidaan keskimaaraisté &&nienergiaa, jolle tyontekijé
altistuu. Melun aiheuttama haitta kuulolle on sitd todennakoisempdd, mité suurempi
on paivittdinen melualtistustaso. Tyontekijan pdaivittaiselle melualtistukselle on sé&éa-
detty seuraavat toiminta-arvot (\VNa 85/2006):
— alempi toiminta-arvo: keskidénitaso tyontekijan korvan kohdalla 80
desibelia [dB(A)]; jos tama ylittyy, on varauduttava siihen, ettd jotkut
voivat melusta saada kuulon aleneman. Tdstd syysta tydnantajan on an-
nettava ohjeita ja opastusta melun haitoista ja riskin suuruudesta seka
tarjottava tyontekijoiden kéayttoon henkildkohtaiset kuulonsuojaimet.

— ylempi toiminta-arvo: keski&anitaso 85 dB(A) on vaarallisen altistumi-
sen raja; jos tdma ylittyy, on tydnantajan laadittava meluntorjuntaohjel-
ma, jonka tavoitteena on alentaa melu turvalliselle tasolle. Kun vaara
kuulovaurion syntymiselle on olemassa, on tyontekijoiden kaytettava
tyonantajan hanelle hankkimia henkildkohtaisia kuulonsuojaimia, jotta
vaaran poistamiselle ja riskin pienentdmiselle jaa riittavasti aikaa.

— raja-arvo: keskiaanitaso 87 dB(A) on ehdoton altistumisen ylaraja, jo-
ka ei saa ylittyd edes kuulonsuojaimia kéaytettdessd; jos tama ylittyy, al-
tistumista on alennettava ja suojautumisen tehokkuutta lisattava.

Alemmatkin melutasot saattavat aiheuttaa haittaa viestinnan vaikeutumisen tai hairit-
sevyyden tai suorituskyvyn alenemisen takia. Myos tapaturmien syntyminen on mah-
dollista, kun vaarasta varoittavia a4ania ei melun takia voi kuulla.

F 2. Iskumelu tarkoittaa akillistd kovaa aanta, joka aiheutuu esim. rajahdyksesta, pau-
kahduksesta, torméyksesta tai iskeytymisestd. Yksittdinen kova impulssimainen &&nen-
painehuippu voi aiheuttaa kuulon vaurioitumisen. Iskumelulle on asetettu seuraavat toi-
minta-arvot:
— alempi toiminta-arvo: huipputaso tyovuoron aikana 135 dB(C) (huippu-
paine 112 Pascalia [Pa]); jos tama ylittyy, tydnantajan on hankittava tyon-
tekijalle henkilokohtaiset kuulonsuojaimet
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— ylempi toiminta-arvo: huipputaso 137 dB(C) (huippupaine 140 Pa); jos
tdma ylittyy, on toimittava samoin kuin jatkuvan melun altistumisrajan ylit-
tyessd: tyonantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma ja tyontekijan on
kéaytettdva tyonantajan hénelle hankkimia henkil6kohtaisia kuulon-
suojaimia, kunnes iskumelut on saatu riittdvan turvalliselle tasolle.

— raja-arvo: huipputaso 140 dB(C) (huippupaine 200 Pa); jos tdma ylittyy,
altistuminen on saatava raja-arvoa pienemmaksi esimerkiksi suojaustehok-
kuutta parantamalla.

Iskumelun ja erityisen korkea- ja matalataajuisen melun tarkempaan arviointiin tarvitaan
monipuolisia mittauksia ja asiantuntemusta.

F 3. Tyopaikan lampétila. Tyopaikan lampétilaa arvioitaessa on tarkasteltava lampo-
tilan lisdksi tehtavén tyon fyysistd kuormittavuutta, ilman kosteutta sekd ilman liike-
nopeutta. Tyopaikan lampdtila ja ilmankosteus on tarvittaessa ja mahdollisuuksien
mukaan jarjestettava saddettavaksi. Tyon fyysisen kuormittavuuden mukaan on annet-
tu seuraavia lampdtilasuosituksia:

o Kevyt istumatyd 21 — 25 °C

e Muu kevyt tyd 19 —23 °C

e Keskiraskas tyo 17 —21 °C

e Raskastyd 12 - 17 °C

F 4. Yleisilmanvaihto ja kohdepoistot. Ty6tilan yleisilmanvaihdon tulee olla riittava
ja tarkoituksenmukaisesti jarjestetty. Tarvittaessa yleisilmanvaihtoa on tdydennettdva
kohdepoistojen avulla.

F 5. Vetoisuus. Veto johtuu huoneilmaa viiledmpéna virtaavasta ilmasta. Jos ilman
virtausnopeus on 0,15-0,5 m/s, veto koetaan yleensé haitallisena. Sisatiloissa vetéa jo
selvasti kun ilman nopeus ylittdd 0,5 m/s. Avoimet ulko-ovet tai ikkunat voivat ai-
heuttaa hairitsevéa vetoisuutta.

F 6. Kylmat tai kuumat esineet voivat aiheuttaa tydssé palo- tai paleltumavammaoja.
Kuumat tai hyvin kylmat tydvalineiden osat on tarvittaessa suojattava siten, etta tyon-
tekijé ei joudu vaaraan koskettaa tai tulla liian l&helle tallaista tyovélinettd. Tyonteki-
joilla tulee olla tarvittava suojavarustus kylmien tai kuumien kappaleiden kasittelyyn.

F 7. Tyoskentely ulkotiloissa. Ulkotyon riskeihin vaikuttavat ulkona vietetyn ajan
pituus, ilman lampdétila, tuulen nopeus, auringon paiste, sade ja liukkaus.
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F 8. Yleisvalaistus. TyOpaikalla tulee olla tyon edellyttdmé ja tyontekijoiden edelly-
tysten mukainen sopiva ja riittdvén tehokas valaistus. Valaistuksen riittdvyytta arvioi-
taessa on otettava huomioon paivanvalon vaikutus, vuoden- ja vuorokaudenaika, saa-
olot ja aurinkosuojien ja kohdevalaisimien kayttdminen. Valaistus ei saa aiheuttaa
haikéisya.

F 9. Kohdevalaistus tyopisteissa. Yleisvalaistusta tulee tarvittaessa taydentéa tyopis-
tekohtaisilla kohdevalaisimilla. Kohdevalaistus on erityisen térke&& suurta tarkkuutta
vaativissa t0issé. Puutteellinen valaistus ei aiheuta silmdvammoja, mutta saattaa lisaté
tapaturmariskia tai vasymista. .

F 10. Ulkovalaistus. Tyopaikkaan liittyvéllad alueella (esim. varastotilat, piha-alue,
parkkipaikka, kulkutiet) tulee olla riittavé ulkovalaistus.

F 11. Kasiin kohdistuva tarind. Kasitarinan osalta tulee selvittad, onko tydpaikalla
tarinda aiheuttavia koneita tai laitteita (esim. paineilma- ja sahkokayttoiset kasityokoneet,
ohjaimet), aiheuttaako tarind ongelmia ja onko tyontekijoilla tarinn aiheuttamia oireita.
Lisaksi arvioidaan lisaselvitysten tarve. Kasitarinasta aiheutuvat haitat syntyvat hitaasti ja
riski vammautua tarindaltistumisen takia kasvaa sen mukaan, kuinka suuri paivittainen
altistumistaso on. Tarindn mittaaminen ja analysointi vaatii asiantuntemusta ja tarkoituk-
seen sopivat mittausvélineet (VNa 48/2005).

Kaésitarinaaltistuksen toiminta-arvo on 2,5 m/s?; jos tdma ylittyy, tydnantajan on laadittava
tarinantorjuntaohjelma (VNa 48/2005). Kasitarindaltistuksen raja-arvoksi on asetettu 5
m/s2; jos tama ylittyy, tydnantajan on ryhdyttava vélittdmiin toimiin kasitarinaaltistumi-
sen alentamiseksi.

F 12. Koko kehoon kohdistuva tarina. Kehotdrinan osalta tulee selvittdd, onko tyo-
paikalla térinda aiheuttavia koneita tai laitteita (esim. liikkuvat tyokoneet, tydalustat),
aiheuttaako tarind ongelmia ja onko tyontekijoilla tarindn aiheuttamia oireita. Lisaksi ar-
vioidaan liséselvitysten tarve. Kehotdrindstd aiheutuvat haitat syntyvat hitaasti ja lahinna
selkaan liittyvat kipujen ja vammojen esiintymistodenndkoisyys kasvaa péivittdisen ta-
rindaltistumisen kasvaessa. Tarindn mittaaminen ja analysointi vaatii asiantuntemusta ja
tarkoitukseen sopivat mittausvalineet.

Kehotdarindaltistuksen toiminta-arvo on 0,5m/s? jos tdma ylittyy, tydnantajan on laadittava
tarindntorjuntaohjelma. Kehotérindaltistuksen raja-arvo on 1,15 m/s?; jos tdma ylittyy,

tydnantajan on ryhdyttava vélittdmiin toimiin tarindaltistumisen alentamiseksi.

F 13. lonisoiva sateily. Rontgensateily, gammaséteily ja radonsateily ovat ionisoivaa
séateilya. Sateilyn mittaaminen on asiantuntijan tehtava.
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F 14. Ultravioletti sateily. UV-sateilyd esiintyy hitsauksessa, erdisséd lampuissa ja
auringon valossa. UV-séteilylle altistuminen voi aiheuttaa esim. ihon punotusta tai
silmén sidekalvon tulehduksen.

F 15. Lasersateily voi aiheuttaa tapaturmariskeja sateen osuessa esimerkiksi silméén
tai iholle. Laserlaitteet on turvaluokitettu niiden riskien mukaisiin luokkiin, jotka on
esitetty standardissa SFS-EN 60825-1.

Luokkiin 3B ja 4 kuuluvat laserlaitteet voivat siteen osuessa suoraan tai heijastuneena
kirkkaista pinnoista aiheuttaa pysyvia vaurioita silmén verkkokalvolla.

F 16. Infrapunasateily. Infrapunasateilya esiintyy esimerkiksi kuumennus- ja sula-
tusuunien laheisyydessé seka infrapunakuivaimissa ja -lammittimissa. Liiallista satei-
lya voidaan vahentaa heijastavilla materiaaleilla.

F 17. Mikroaallot ovat sahkémagneettisia aaltoja. Mikroaaltoja kdytetddn muun mu-
assa tutka- ja viestintdtekniikassa ja mikroaaltouuneissa. Mikroaaltojen aiheuttamat
haitat ovat lampdvaikutuksia, jotka maaraytyvat kentan voimakkuuden mukaan.

F 18. Sdhkdmagneettiset kentét. Sahko- ja magneettikenttia esiintyy esimerkiksi in-
duktiokuumentimien ja -uunien laheisyydessa. My0s suurjénnitteiset voimansiirtolinjat ja
— kaapelit saattavat aiheuttaa merkittavia sahkokenttid. Erityisen herkkid sahko- ja mag-
neettikenttien aiheuttamille haittavaikutuksille ovat tyontekijat, joille on asennettu sydéa-
mentahdistin tai vastaava kehonsisainen laaketieteellinen implantti. Myods voimakkaat
séhko- ja kestomagneetit saattavat aiheuttaa lahietdisyydelld hairigita ndille implanteille.
Implanttien héiridvaarojen arviointi kuuluu asiantuntijoille.

Normaalikuntoisten tyontekijoiden altistumiselle on tulossa lainsaadénté vuonna 2016
heindkuussa.

6.2 Riskin suuruuden maarittaminen

Fysikaalisten vaaratekijoiden aiheuttamiin riskeihin liittyvad todennakoisyyttd voi-
daan arvioida mitattavien suureiden osalta vertaamalla mittaustuloksia ohjearvoihin
tai arvioida todennadkoisyys altistumistineyden ja keston perusteella. Fysikaalisten
vaaratekijoiden periaatteellista tapaa arvioida vaaratekijoiden riskin suuruutta kuva-
taan taulukossa 11. Melun logaritmisesta luonteesta johtuen riskin suuruuden ohjeelli-
set arviointiperusteet on esitetty taulukossa 12.
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Taulukko 11. Fysikaalisten tekijoiden aiheuttaman riskin suuruuden periaatteellinen
madrittaminen.

Todennakaisyys

Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epamukavuus, arsytys, | Palovammat, pitkdkes- [ TyOperéinen syopa,

ohimeneva lieva sairaus

toiset vakavat vaikutuk-
set, pysyvat lievat haitat,
kuulovaurio

astma, pysyvat vakavat
vaikutukset, kuolema

Epéatodennakéinen

Vakavat vaikutukset
10-50% ohjearvoista

1 Merkitykseton
riski

2 Vahainen
riski

3 Kohtalainen
riski

Mahdollinen

Vakavat vaikutukset
50-100% ohjearvoista

2 Vahainen
riski

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

Todennéakoinen

Yli ohjearvojen

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

5 Sietamaton
riski

Todennakaisyys

Taulukko 12. Melusta aiheutuvat riskin ohjeelliset arviointiperusteet
(L&hde: Tyoterveyslaitos)

Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat
Epadmukavuus, arsytys, | Pitkakestoisia  vakavia | Pysyvat vakavat vaiku-
ohimeneva lieva sairaus | vaikutuksia, pysyvat | tukset, vakava tapatur-

lievat haitat, kuulovau-
rio

ma

Epéatodennékdinen
Tavanomainen keskus-

telu  onnistuu  aanta
korottamatta.
Melualtistustaso < 80
dB(A),

"Tarkassa” tyossa < 50
dB(A)

1 Merkityksetdn
riski

2 Vahainen
riski

3 Kohtalainen
riski

Isku@énihuiput < 135

dB(C)

Mahdollinen

Keskustelu  onnistuu, | 2 VVghainen 3 Kohtalainen 4 Merkittava
mutta puheesta ei saa riski riski riski

taysin selvaa

"Tarkassa” ty6ssa
50...65 dB(A)
Melualtistustaso 80...85
dB(A),

Iskué@anihuiput
135...137 dB (C)

Todennakdinen
Keskustelu onnistuu vai
huutamalla

"Tarkassa” ty0ssa > 65
dB (A)

Melualtistustaso > 85 dB
(M),

Iskué@énihuiput > 137 dB
(©

3 Kohtalainen
riski

4 Merkittava
riski

5 Sietamatodn
riski
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Esimerkki: TyOpaikan A-painotettu melutaso on 8 tunnin aikana 81 dB. Iskumelua ei
esiinny. Mika on melun aiheuttaman riskin suuruus tilassa kokopéivaisesti tytskente-
levélle henkildlle?

Vaaratekija: Taustamelu

Vaaratilanteen kuvaus: Melutaso 81 dB(A)

Seuraukset: Haitalliset (kuulovaurion riski, keskittymiskyvyn puutetta,
alempi toimenpideraja 80 dB(A))

Todennakoisyys: Mahdollinen (kokopaivaista melutaso alle 85 dB(A))

Riski: 3

6.3 Toimenpiteet fysikaalisten riskien hallitsemiseksi

Fysikaalisten vaaratekijoiden poistaminen on tehokkainta ja taloudellisinta tyopaikko-
jen suunnitteluvaiheessa. Jalkik&teen tehtdvat korjaavat toimenpiteet ovat usein kallii-
ta ja vaikeita toteuttaa. Toimivissa ty0paikoissa melua voidaan vahent&é koteloimalla
melun lahteend olevia koneita tai laitteita tai rajaamalla tyopisteitd sermeilld. llman-
vaihtoa on syyta tarkastella aina tyopisteiden suunnittelun ja muutosten yhteydessa.
IiImanvaihdon tehoa yllapitavia saannollisia toimenpiteitd ovat saatéjen tarkistaminen,
laitteiston toiminnan tarkastaminen sekd huolto ja kunnossapito. Liian korkean tai
matalan lampétilan aiheuttamia seurauksia voidaan pienentad teknisten tai rakenteel-
listen ratkaisujen lisdksi henkildnsuojainten ja sopivan vaatetuksen avulla.
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7 Tapaturman vaarat (T)

7.1 Tarkistuslistan sisalto

Tapaturman vaaroihin siséltyy &killinen ja hallitsematon energian lahde: liikkuva esi-
ne, hallitsematon liike tai energia. Tapaturman vaarat -tarkistuslista soveltuu erityises-
ti sellaisten toiden tarkasteluun, joihin liittyy paljon erilaisia tyovaiheita, koneita ja
laitteita, tyota tehdddn muuttuvissa tyooloissa tai yhteisilla tyopaikoilla. Keskeista
tapaturmavaarojen torjunnassa on huolehtia oikeista tyotavoista. Koneisiin liittyvé
vaaratekijoitd tunnistettaessa on hyva paneutua Valtioneuvoston koneasetukseen
(VNa 400/2008) seka asetukseen tyovélineiden turvallisesta kdytosta ja tarkastamises-
ta (VNa 403/2008).

T 1. Liukastuminen. Liukastumisvaara tarkoittaa tilannetta, jossa on liian heikko
Kitka, jotta kulkija pysyisi normaalisti pystyssa. Liukastumisvaara on niin sisé-, kuin
ulkotiloissa (piha-alueet, kulkutiet). Vaara yleensa liittyy sileisiin ja tasaisiin pintoi-
hin. Vaaraa lisdavét pinnoilla oleva j&&, vesi tai muut nesteet sekd pintojen kaltevuu-
det. Kulkutapa ja jalkineiden laatu vaikuttavat turvallisuuteen.

T 2. Kompastuminen. Kompastumisvaara liittyy kulkuteilla oleviin esteisiin (esim.
johdot, letkut, jatteet) tai epétasaisuuksiin (esim. kynnykset, kolot, kuopat, tasoerot),
jotka voivat aiheuttaa kulkijan kaatumisen. Vaaraa lisad huomion kiinnittyminen
muuhun esim. taakan kantaminen tai puhelimen kaytto.

T 3. Henkilon putoaminen Putoamisvaara tarkoittaa tilanteita, joissa joudutaan nou-
semaan tyotason tai kulkutien yl&puolelle tai joissa on tyotasolla tai kulkutiell& vapaa
suojaamaton reuna, josta voi pudota alemmalle tasolle (esim. suojakaide puuttuu) tai
on suojaamaton tai huonosti suojattu aukko tai kuilu ty6tasolla. Erityinen putoamis-
vaara liittyy tikkaisiin ja jyrkkiin portaisiin.

T 4. Lukittuun tilaan loukkuun jaddminen. Loukkuun jaaminen, silloin kun ovi tai
luukku ei avaudu sisdpuolelta, saattaa aiheuttaa vakavaa vaaraa esimerkiksi ahtaissa
tai lukittavissa kylmatiloissa.

T 5. Séhkoisku tai staattisen sdhkon purkaus. Séhkoiskuvaara syntyy kun ihminen
paésee koskettamaan jannitteistd suojaamatonta séhkojohdinta tai muuten jannitteista
laitetta. Korkeilla jannitteilld ei tarvita edes koskettamista, suojaetéisyyksien alittami-
nen riittdd sdhkoiskuun (valokaari-ilmid). S&hkdisku tai staattisen sahkon purkaus voi
sindll&&n olla hengenvaarallinen tai se voi aiheuttaa muun vaarallisen tilanteen esi-
merkiksi horjahtamisen, kaatumisen tai refleksinomaisen tarrautumisen. Suoran séh-
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koiskuvaaran lisaksi séhko voi aiheuttaa vélillisesti hengenvaaran kun ylikuumentunut
johdin tai kipindiva liitos aiheuttaa tulipalon.

T 6. Hapen puute. Hapen puutetta voi esiintya esimerkiksi sailidissa tai muissa sulje-
tuissa tiloissa, joissa on sdilytetty happea kuluttavia aineita tai tavaroita, kuten esim.
haketta, romua tai lietetta.

T 7. Veden varaan joutuminen. Hukkumisvaaroja ilmenee t0iss4, joissa tyoskennel-
14&n veden (esim. joet, jarvet, meret, altaat, sdiliot) l&heisyydessé ilman putoamissuo-
jausta. Esimerkkind siltojen ja satamien rakentaminen, altaiden hoito ja puhdistus.

T 8. Tavarankuljetukset ja muu liikenne. Tydpaikan sisdinen liikenne (trukit, pol-
kupyorét, liikkuvat tyokoneet, ajoneuvot) seka ulko- etta sisatiloissa samoilla kulku-
vaylilla voi aiheuttaa tapaturman vaaroja (esim. térmaysmahdollisuus). Liséksi tulee
tarkastella tyonaikaisen liikkumisen (esim. asiointi) ja tydmatkojen turvallisuutta.

T 9. Jarjestys ja siisteys. Hyva jarjestys ja siisteys ovat tapaturmantorjunnan perusta,
joka vaikuttaa myds tyon sujuvuuteen. Tyopiste tulisi jarjestaa siten, ettd useimmin tarvit-
tavat esineet ja toiminnot sijoitetaan etualalle ja harvinaisemmat taakse. Turhan tavaran
varastointia tulee valttad. Myos kulkuteiden jérjestyksesta ja siisteydesta tulee huolehtia.

T 10. Esineiden putoaminen. Esineiden putoamisvaaraa esiintyy, kun esineité varas-
toidaan, séilytetddn tai liikutellaan lattiatason ylapuolella. Erityisen suuri vaara on
silloin, kun esineet ovat paan ylapuolella, esim. nostettaessa taakkoja henkil6iden yli.

T 11. Esineiden kaatuminen. Esineet voivat kaatua silloin, kun niita siirrell&an tai
varastoidaan. Vaara voi syntya esineiden (esim. levy- ja laatikkopinot, kaasupullot)
huterasta sijoittelusta, pinoamisesta tai huonosta kiinnityksestd, sek& purkutdisséa puut-
teista kantavien tai tukevien rakenteiden tuennassa ja sidonnassa.

T 12 Sortuminen. Kaivantoty0ssé saattaa kaivannon reunasta sortua esimerkiksi kivi
tai maata tyontekijan paélle. Sortumisvaara on olemassa, mikali kaivantojen seiné-
mien kaltevuus ei ole riittdva. Sortumisvaara on myos rakennustelineilld, mikali teli-
neité ole valittu tyon, kayttokohteen ja ympaériston kannalta asianmukaisesti (asennus,
kaytto ja purku).

T 13. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen. Esineet tai aineet voivat sinkoutua

niitd tyostettdessa suurella nopeudella esim. hiottaessa tai jyrsittdessd. Vaarallisia ai-
neita voi roiskua iholle tai silmiin.
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T 14. Liikkuvan esineen aiheuttama isku. Liikkuvat esineet esim. koneen osat tai
siirreltavat kappaleet voivat aiheuttaa iskuvaaraa, jos liikutaan tai tydskennelldén vaa-
ra-alueella.

T 15. Puristuminen esineiden valiin. Liikkuvat esineet (esim. koneenosat) saattavat
aiheuttaa puristumisvaaran, jossa joku ruumiinosa (esim. kddet tai jalat) tai koko keho
joutuu puristuksiin tai ruhjoutuu kahden liikkuvan esineen valiin tai kiinted rakennet-
ta vasten. Puutteelliset nielujen suojaukset saattavat aiheuttavat myos vaaraa.

T 16. Takertuminen liikkuvaan esineeseen. Koneiden, kuljettimien, telojen ja rul-
lien nielut ja liikkuvat reunat seké pyorivien akselien paat aiheuttavat takertumisvaa-
raa. Takertumisvaaraa liséé l10ysa vaatetus ja esim. pitkat hiukset.

T 17. Viilto-, leikkautumis- ja pistovaara. Terdvét, ohuet metalli-, muovi- tai lasi-
materiaalit sekd puukot yms. voivat aiheuttaa viilto- ja leikkautumisvaaraa. Terévéa-
karkiset esineet (esim. neulat) voivat aiheuttaa pistovaaraa. Neulanpistotapaturmat
aiheuttavat myo0s tartuntatautivaaran (esim. B- ja C -hepatiitti sekd HIV).

T 18. Eldimen tai ihmisen toiminta. Esimerkiksi potkut ja puremat ovat tyypillisia
toisen ihmisen tai eldimen tapaturmanvaaraa aiheuttavaa toimintaa. Eldinten siirtelyyn
ja hoitotydhon liittyy aina vaaraa. Toisen ihmisen kohdistama fyysinen vakivalta esi-
merkiksi sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla sekd opetus- kasvatusalalla on lisd&ntynyt.

7.2 Riskin suuruuden maarittaminen

Tapaturmariskien suuruuteen liittyvaa todennakoisyytta voidaan arvioida tapaturmien
esiintymistiheyden avulla. Seurausten vakavuutta voidaan tarkastella joko aiheutu-
neen poissaolon pituuden tai haittojen luonteen avulla.
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Taulukko 13. Tapaturmariskien suuruuden maarittaminen.

Seuraukset

Vahaiset Haitalliset Vakavat

Poissaolo < 3 pv. Poissaolo 3-30 pv. Poissaolo > 30 pv.

Ohimenevét lievat vaiku- | Pitkdkestoisia  vakavia | Pysyva tyokyvyttémyys,
Todenn akdisyys tukset: nyrjahdykset, | vaikutuksia, pysyvia | kuolema

mustelmat lievia haittoja: murtumat,

palovammat

Epéatodennakéinen

1  Merkitykseton | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
Satunnainen vaaratilan- | riskij riski riski
ne, esiintyy harvoin.
Mahdollinen

2 Vahdainen 3 Kohtalainen | 4 Merkittava
Vaaratilanteet paivittéi- | riski riski riski
sid. Laheltda piti — ta-
pauksia on sattunut.
Todennéakdinen

3 Kohtalainen 4 Merkittava | 5 Sietdmaton
Vaaratilanteita  esiintyy | riski riski riski
usein ja saanndllisesti.
Tapaturmia on sattunut.

Esimerkki: Varastossa on useita korkeita varastohyllyja, joilla sailytetdan raskaita
metalliesineitd kuormalavoilla. Nostot tapahtuvat monta kertaa paivassa trukilla. Mika
on esineiden putoamisen aiheuttama riski varastossa tydskentelevien ja siella kdyvien
henkildiden kannalta?

Vaaratekijé:
Vaaratilanteen kuvaus:
Seuraukset:

Esineiden putoaminen

Tavarat putoavat hyllyltd nostettaessa.

Haitalliset (pahimmassa tapauksessa kuolema, mutta ylei-
sin seuraus on ruhje tai mustelma)

Mahdollinen (varastossa tydskentelevalle henkildlle) ja
Epatodennakdinen (satunnaisesti varastossa kayville)

3 (varastossa tydskentelevélle henkildlle) ja

2 (satunnaisesti varastossa kayville)

Todennakoisyys:

Riski:

7.3 Toimenpiteet tapaturmariskien hallitsemiseksi

Hyva jarjestys on tapaturmantorjunnan perusta. TyOpaikalla voidaan pienentaa tapa-
turmariskeja pitdmalla kulkutiet, ty6tasot ja portaat hyvassa kunnossa. Putoamisvaarat
ovat ehkaistavissa kunnollisilla ty6- ja kulkutasoilla ja suojarakenteilla. Valaistuksen
on oltava kunnossa. Koneiden ja laitteiden kayttoon liittyviad tapaturmariskeja voidaan
ennaltaehkéistd hankkimalla vain vaatimustenmukaisia koneita, korjaamalla vanhojen
koneiden suojuksissa ja turvalaitteissa esiintyvét puutteet ja opettamalla tyontekijoita
kayttdmaan koneita turvallisesti. Tapaturmariskeihin liittyy usein tahallinen riskinotto,
ja tapaturmariskien hallintaan kuuluukin olennaisena osana aktiivinen esimiesten val-
vonta ja esimerkKi.
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8 Fyysinen kuormittuminen (E)

8.1 Tarkistuslistojen sisalto

Taman tarkastuslistan avulla voidaan tunnistaa tydasentojen, tyvalineiden ja tydympaéris-
ton aiheuttamaa fyysista kuormittumista. Fyysisen kuormittumisen tarkistuslista on jaettu
neljadn osaan, jotka ovat yhteydessa toisiinsa: 1)Tyopisteeseen, johon liittyvien asioiden
lapikaynti on erityisen tarke&é kiintedssa tyopisteessa tyoskenteleville, 2) tybasentoon, 3)
fyysinen kuormitukseen seké 4) tydvalineisiin. Kuormittumista tarkasteltaessa tulee ottaa
huomioon myos lisddntynyt etatyd seké erilaisissa tyOpisteissa ja -kohteissa tehtavat tyot.
Ihmisten erilaiset ominaisuudet kuten koko, toimintakyky, sukupuoli, tiedot, taidot ja iké
vaikuttavat kuormittumiseen.

E 1. Tyovalineiden sijoittelu. Tyovélineiden hyva sijoittelu helpottaa ja tehostaa tyon
tekemistd. Tydtilan jarjestelyilla on myos vaikutusta tydasentoihin, liikkeisiin ja mah-
dollisuuteen vaihdella ty6asentoja. Mikéli tyon aikana on mahdollisuus istua, on tyon-
tekijoille jarjestettdva sitd varten istuimia. Istuimen on oltava tukeva ja tarvittaessa
séadettava.

E 2. Tyoskentelytilan riittavyys. Tyopisteen tulee olla riittdvén tilava. Tyontekijalla
tulee olla mahdollisuus liikkua ja vaihdella tyé-asentoja tyon aikana. Tyohuoneen
ilmatilan tulee olla vahintadan 10 kuutiometria jokaista tyontekijaa kohden.

E 3. Tyoskentelytason korkeus. Tyoskentelytason oikea korkeus riippuu tyon luon-
teesta: k&den tarkkoja liikkeita sisaltdvéssa tyossa tyoskentelykorkeus tulee olla kyy-
narpaan korkeutta ylempané ja kyyndrpaa on tuettava. Voimaa vaativia vaakasuuntai-
sia veto- tai tyontoliikkeitd sisdltdvassa tyossd paras tydskentelytaso on kyyndrpaan
korkeus. Jos tyo edellyttad kasilta lilkkuvuutta, oikea tydskentelykorkeus on kyynér-
korkeutta alempana.

E 4. Naytot ja nayttopaatteet. Nayttopaatetyo tulisi jarjestéa siten, ettd tyosté ei ai-
heudu naélle haitallisia vaaroja tai haitallista kuormittumista. Nayttopéaatetyon suun-
nittelussa tulee ottaa huomioon laitteisiin, tydympéristoon ja tietokoneen kayttajaliit-
tymaan liittyvat asiat seka ihmisen kuormittumiseen liittyvét asiat kuten paan ja nis-
kan asento. (VNp 1405/1993)

E 5. Selan asento. Kumarat, kiertyneet ja sivulle taipuneet asennot ja ndiden yhdis-

telmat kuormittavat selkdd. Myos jatkuva istuminen tai seisominen on selélle kuormit-
tavaa.
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E 6. Hartioiden ja kasien asento. Késien tulisi olla jatkuvasti hartiatasoa alempana.
Hartioiden ja k&sien jatkuvat kohoasennot aiheuttavat kuormittumista. Hartioiden tuli-
si pysya tyon tekemisen ajan rentoina.

E 7. Ranteen ja sormien asento. Ranteen tulisi pysya suorana ja kasivarren suuntai-
sena.

E 8. Paan ja niskan asento. Paan tulisi olla luonnollisessa keskiasennossa.

E 9. Jalkojen asento. Molemmat jalat tulisi voida tukea lattiaan. Polvillaan tai kyy-
kyssa tyoskentely aiheuttaa kuormittumista.

E 10. Jatkuva istuminen tai seisominen. Jatkuva istumaty® aiheuttaa vasymista ja
lihasjannityksid. Kuormittumista voidaan vahent&dd tyon monipuolistamisella, tauot-
tamisella ja taukoliikunnalla. Seisomatyon aiheuttamaa jalkojen ja selan kuormittu-
mista voidaan liséksi vahentda seisomatukien, oikean tyéskentelykorkeuden ja jousta-
van seisonta-alustan avulla.

E 11. Kiipeaminen ja liikkuminen tasolta toiselle. Eri tasoilla ja tasoita toiselle liik-
kuminen lisaa fyysistd kuormittumista. Kulkuteiden tulee olla ehjét, esteettémat ja
riittdvan leveat. Usein toistuva kiipeaminen (esimerkiksi koneisiin) lisda kuormittu-
mista myos niveliin.

E 12. Tyon tauotus ja tyotahti. Tyontekijalla tulisi olla mahdollisuus itse saddell
tyonsa kuormittavuutta taukojen avulla. Mitd tarkempaa ja kuormittavampaa ty6téa
tehdaan, sitd suurempi on taukojen tarve.

E 13. Jatkuvasti samana toistuvat tyoliikkeet. Tyo6liikkeiden tulisi olla monipuoli-
sia ja itse saddeltavissa. Jatkuvasti samana toistuvat tyoliikkeet aiheuttavat vasymistd,
lihasjannityst4 ja rasitusvammaoja.

E 14. Kasin tehtavat nostot, siirrot tai taakan kannattelu. Késin tehtdvat nostot,
siirrot tai taakan kannattelu ovat fyysisesti raskaita. Kuormittumiseen vaikuttaa taakan
koko, muoto, sijainti, nostojen mé&arad seka tydympéristd. Kuormittumista voidaan
vahentdd hyvalla suunnittelulla sek& nostoapuvélineiden kaytolla. Liian suuret ja pai-
navat sekd hankalanmuotoiset ja epévakaat sekd koostumukseltaan ja sisélloltaan vaa-
ralliset kappaleet voivat aiheuttaa tyontekijalle haitallista kuormitusta késittelyn aika-
na. (VNp 1409/1993)
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E 15. Tyokalujen, koneiden ja laitteiden kaytettavyys. Tydssa kédytettavien tyové-
lineiden, koneiden ja laitteiden tulee olla tydhon ja tydolosuhteisiin sopivia ja niita saa
kayttdd vain niihin toihin ja niissa olosuhteissa, joihin ne ovat sopivat. Tydkalujen
hankala toiminto tai laitteiden ja koneiden hallintalaitteiden epétarkoituksenmukainen
sijoittelu voivat aiheuttaa kuormitusta. Huoltotditd joudutaan usein tekeméan hanka-
lissa tyGasennoissa, joten hankinnoissa on tarkeatd ottaa huomioon myds huolletta-
vuus.

8.2 Riskin suuruuden maarittaminen

Puutteellisesti ihmisille soveltuvien tyon, tydmenetelmien, tydvalineiden ja tydympariston
aiheuttamien riskien suuruutta voidaan méarittdd kuormitustilanteiden esiintymistiheyden
ja seurausten luonteen avulla.

Taulukko 14. Fyysisen kuormittumisen aiheuttamien riskien suuruuden méarittami-
nen.

Seuraukset
Véahaiset Haitalliset Vakavat
ey aes Epamukavuus, arsytys, | Pitkdkestoisia  vakavia | Pysyvat vakavat vaiku-
TOdennakOlSny ohimeneva kuormitus vaikutuksia, pysyvat | tukset, pitkia tai toistu-
lievat haitat, satunnaisia | via poissaoloja
poissaoloja
Epatodennékdinen
1 Merkityksetdn | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
Kuormittuminen on satun- | riski riski riski
naista, esiintyy harvoin
Mahdollinen
2 Vahéinen 3 Kohtalainen | 4 Merkittava
Vaara- tai kuormitustilan- | riski riski riski
teet paivittaisia
Todennékdinen
3 Kohtalainen 4 Merkittava | 5 Sietdmaton
Vaara- tai kuormittumisti- | riski riski riski
lanteita jatkuvasti

57




Esimerkki: Tuotteen lopputarkastus ja lajittelu tapahtuu liukuhihnatyoné. Linjan &a-
relld tydskennelldén 45 minuutin jaksoissa paivittain 7 tunnin ajan. Miké& on toistuvien
ty6liikkeiden aiheuttaman riskin suuruus?

Vaaratekijé: Jatkuvasti samana toistuvat tyoliikkkeet

Vaaratilanteen kuvaus: Samana toistuvat kasien ja ranteiden liikkeet, rasitusvammo-
ja ja vasymisté

Seuraukset: Haitalliset (kipuja, poissaoloja, tyotahdin hidastumista)

Todenndakoisyys: Todennéakdinen (olennainen osa ty6td, vaikuttaa koko ajan)

Riski: 4

8.3 Toimenpiteet fyysisen kuormittumisen aiheuttamien riskien hallit-
semiseksi

Tyopisteen hyva layout ja jarjestys auttavat pienentdmaédn fyysisen ylikuormittumisen

aiheuttamia riskejd. Raskaiden nostojen aiheuttamaa kuormittumista véhentévét nos-

toapuvalineiden kéaytto ja oikeat tavaroiden nostotavat. Rasittavia ja toistuvia tyoliikkeita

voidaan vahentdd kayttamalla tyossa apuvélineitd, lissdamaélla tyon ja tydtehtdvien moni-

puolisuutta sekd tauottamalla tyota oikein.
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9 Kemialliset ja biologiset vaaratekijat (K, B)

9.1 Tarkistuslistojen sisalto

Kemiallisilla vaaratekijoilla tarkoitetaan vaarallisten aineiden, yhdisteiden ja hiukkas-
ten aiheuttamia terveyshaittoja. Kemialliset vaaratekijat — tarkistuslistan avulla voi-
daan tehd& alustava kartoitus yksityiskohtaisempien mittausten ja kemikaalivaarojen
arvioinnin tarpeesta. Tyoterveyshuollon asiantuntijuutta voi kayttaa terveysriskien
arvioinnissa myos kemiallisten ja biologisten vaarojen osalta. Mittauksia tulee tehda,
mikali tyontekijoiden altistumista ei voida arvioida luotettavasti ja tyopaikalla ei ole
tehty tyohygieenisid mittauksia.

Riskien arviointiin kuuluu tydpaikalla esiintyvien kemiallisten altisteiden ja niiden
vaarallisten ominaisuuksien tunnistaminen. Vaaralliset ominaisuudet tunnistetaan ajan
tasalla olevista kayttoturvallisuustiedotteista ja pakkausmerkinndista. Kayttéturvalli-
suustiedotteesta 10ytyvat vaara- ja turvalausekkeet (H- ja P -lausekkeet). Vaaralau-
sekkeiden koodinumerot H200-H299 liittyvat fysikaalisiin vaaroihin, H300-H399
terveydelle aiheutuviin vaaroihin ja H400-H499 ymparistovaaroihin.

Kemikaalilainsdadantéd on muutettu asteittain kemikaalien rekisterginnistd, arvioin-
nista, lupamenettelyistd ja rajoittamisesta annetun EU-asetuksen (REACH)
(1907/2006) mukaisesti. Vaarallisten kemikaalien luokitusta, merkintdja ja pakkaa-
mista koskeva EU:n uusi CLP -asetus on tuli voimaan 20.1.2009. Asetus on muuttanut
kaikkien kemikaalien luokituksen (1272/2008) ja merkinnat uudennakagisiksi. Siirty-
mdaika umpeutui 1.6.2015. CLP -asetuksen toimivaltaisena viranomaisena Suomessa
toimii Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes).

Biologisille tekijoille voidaan altistua useissa eri tydympaéristoissa kuten esimerkiksi
maataloudessa, jatteenkasittelyssd, energiatuotannossa, terveydenhuollossa ja puunja-
lostusteollisuudessa. Altistumista voi tapahtua hengitysteitse, ruoansulatuskanavan tai
ihon valityksella. Ty6turvallisuuslain 40 § edellyttad, ettd tyontekijan altistuminen
turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttaville biologisille tekijoille on
rajoitettava niin vahéiseksi, ettei néista tekijoista aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan
turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisadntymisterveydelle. Ty6turvallisuuslain no-
jalla on annettu valtioneuvoston pééatds tyontekijéiden suojelemisesta tyéhon liittyval-
t& biologisten tekijoiden aiheuttamalta vaaralta (1155/1993). Lisdksi on voimassa so-
siaali- ja terveysministerion paatds biologisten tekijoiden luokituksesta (921/2010)
sekd sosiaali- ja terveydenhuollon verialtistustapaturmiin liittyen Valtioneuvoston
asetus terdvien instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkaisemisesta terveyden-
huoltoalalla (317/2013).
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K 1. Kemikaaliluettelo. Tyonantajan tulee laatia tyOpaikalla kaytettavistd kemikaa-
leista kauppanimen mukainen luettelo. Kemikaaliluettelon tulee siséltad kemikaaleista
vahintdan; kemikaalin kauppanimet, vaaraluokitukset (vaaralausekkeet, vaarakatego-
riat ja varoitusmerkit) seka kayttoturvallisuustiedotteen pdivays (suosituksena tieto,
mistd kéyttoturvallisuustiedote 16ytyy). Kemikaaliluettelo tulee olla tyontekijoiden
nahtavilla.

K 2. Kemikaalien pakkausmerkinnat. Tyonantajan on omalta osaltaan varmistetta-
va, ettd vaarallisen kemikaalin pakkaukset on vastaanotettaessa merkitty asianmukai-
silla, selkeilla ja pysyvilla merkinngilla (suomi, ruotsi). Myos kayttoastiat on merkit-
tava.

K 3. Kayttoturvallisuustiedotteet. TyOnantajan on sailytettavé ajantasaiset kaytto-
turvallisuustiedotteet tyopaikalla. Kayttoturvallisuustiedotteet on oltava tyontekijoi-
den saatavilla myos héiridtilanteessa esim. sahkokatko.

K 4. Kemikaalien kayttotavat. Kemikaaleja on kadytettava siten, ettd kaytosta ei
aiheudu vaaraa tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle. Tyontekijoiden altistu-
minen kemikaaleille on selvitettdva niin, ettd kemikaalien aiheuttamat vaarat voidaan
arvioida ja vaadittavat toimenpiteet toteuttaa.

K 5. Kemikaalien varastointi. Tyopaikalla tulee varastoida kemikaalit turvallisesti
huomioiden kesken&&n reagoivat kemikaalit. Kemikaalivarastot tulee merkité selkeds-
ti. Palo- ja rdjahdysvaarallisten kemikaalien varastoinnissa tulee noudattaa siihen liit-
tyvié erityisohjeita.

K 6. Kemikaalien kaytosta poisto. Kemikaalien havittdminen on tapahduttava siten,
etté siitd ei aiheudu vaaraa ihmisille tai ympéristolle ja jatehuoltolainsdddannén mu-
kaisesti.

K 7. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit. Tyontekijoiden altistuminen vaarallisille
tai haitallisille kemikaaleille tulee rajoittaa niin vahdiseksi, ettd niistd ei ole haittaa
tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle. Altistumisen védhentdmiseksi on mietit-
tdva myos vaihtoehtoisia aineita ja menetelmid. Tyodnantajalla tulee olla riittavat tiedot
kéayttamiensd kemikaalien ominaisuuksista ja vaarallisuudesta. Tyontekijoiden kemi-
kaaleille altistumisen maaré ja luonne tulee selvittdd, niin ettd voidaan arvioida ter-
veydelle aiheutuvat vaarat ja suorittaa tarpeelliset toimenpiteet. (VNa 715/2001)

K 8. Sy0péaa aiheuttavat, perimaa vaurioittavat ja lisddntymisterveydelle vaaral-
liset kemikaalit. Syopad aiheuttavia, perimaé vaurioittavia ja lisdantymisterveydelle
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vaarallisia kemikaaleja kutsutaan CMR -aineiksi. Aineet tunnistaa k&yttoturvallisuus-
tiedotteen vaaraa osoittavista lauseista ja varoitusmerkeistd. Kaikessa toiminnassa,
jossa on vaara altistu em. tekijoille, on arvioitava tyontekijoiden altistumisen luonne,
maaré ja kesto. Tybnantajan on pidettavé luetteloa seka syopésairauden vaaraa aiheut-
tavista altisteista etta tyontekijoistd, jotka altistuvat syopésairauden vaaraa aiheuttavil-
le tydmenetelmille tai aineilla. Altistuvat tyontekijat tulee ilmoittaa ASA -rekisteriin.
Altistumisen arviointi on asiantuntijan tehtavé

K 9. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit. Tyontekijoiden altistuminen kemikaaleille,
joille altistuminen hengitysteitse aiheuttaa astmaa, allergista nuhaa tai muita yliherk-
kyysreaktioita tai joille altistuminen ihokosketuksen kautta aiheuttaa ihon herkisty-
mistd. Haitta on yleensa pysyva. Altistumisen arviointi on asiantuntijan tehtava.

K 10. Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet. Kasiteltdessa ja séilytettdessa rajahtavia,
tulenarkoja, syovyttavia tai muita sellaisia vaarallisia aineita on noudatettava erityista
varovaisuutta. ATEX -lainsdadant6 koskee rajahdysvaarallisia tiloja, niissa tydskente-
lya ja niissa kaytettavia laitteita. (VNa 576/2003)

K 11. Polyt ja kuidut. P6ly on ilmassa leijuvaa Kiintead ainetta, joka syntyy yleensa
mekaanisella prosessilla tai sekoittamalla. Kuiduilla tarkoitetaan teollisuudessa kéy-
tettdvid kuitumineraaleja (esim. tekstiilipdly) tai synteettisid epédorgaanisia kuituja
(esim. lasi- tai vuorivilla). Polyt ja kuidut drsyttavat ihoa, silmid ja hengityselimig,
joten altistuminen on estettdvd/minimoitava. Poly-ilmaseos voi aiheuttaa myos réjah-
dysvaaran.

K 12. Kaasut. Kaasuilla tarkoitetaan kaikkia tydpaikalla esiintyvia terveydelle tai turval-
lisuudelle haitallisia kaasumaisia aineita.

K 13. Hoyryt, huurut ja savut. Nestemadisen aineen haihtuessa ilmaan syntyy hoy-
rya (esim. liuotinhdyry). Huuruja syntyy tyostettdessa kiinteitd aineita kuumissa pro-
sesseissa (esim. hitsaushuurut). Savu on palamisen seurauksena ilmassa leijuvia kiin-
teitd hiukkasia (esim. 6ljysavu).

K 15. Altisteiden yhteisvaikutukset. Aiheutuvaan terveyshaittaan vaikuttavat itse
altistumisen liséksi maara ja kesto, henkilén ominaisuudet sek& altistuminen muille teki-
joille. Yhteisvaikutus voi olla additiivinen (summavaikutus) tai potensoiva (voimista-
va vaikutus). Esimerkiksi altistuminen orgaanisille liuottimille ja melulle lisd& kuulo-
vaurioita. Altistumisen arviointi on asiantuntijan tehtava.
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B 1. Bakteerit ja virukset. TyOpaikalla, jossa voi esiintya tartuntavaaraa (esim. ter-
veydenhuolto), on tyontekijoiden altistumisen luonne, kesto ja maaré arvioitava. Bak-
teerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai tauteja. Altistumisen arvi-
ointi on asiantuntijan tehtava.

B 2. Hiiva- ja homesienet. Ty6paikalla, jossa voi esiintya vaarallisia sienia (hiiva- ja
homesienet) esim. maataloustdissa ja jatehuollon tehtdvissd, on tyontekijoiden altis-
tumisen luonne, kesto ja méaaré arvioitava. Sienet voivat aiheuttaa allergisia sairauksia
(esim. homepdly-keuhkosairaus) ja/tai ihottumaa. Altistumisen arviointi on asiantunti-
jan tehtava.

B 3. Alkueldimet. loiset, hydnteiset. Matkustamisen lisdédntymisen my6ta voidaan altis-
tua erilaisten hyonteisten (esim. trooppiset hyonteiset) mukanaan levittdmille taudeille.
Ulkona tyoskenteltdessa voidaan altistua myos esimerkiksi punkeille sek& ampiaisten
pistoille. Tyoympdristossd voi esiintyd myos erilaisia loisia kuten tdita tai kihomatoja
jotka tarvitsevat ihmisen elimistda elddkseen, mutta ovat harvoin kohtalokkaita isdnnéal-
leen.

9.2 Riskin suuruuden maarittaminen

Kullekin altisteelle méaériteltyd raja-arvoa tai haitalliseksi tunnettua pitoisuusarvoa
(http-arvo) tulee kayttad apuna arvioitaessa ilman epdpuhtauksien aiheuttamaa ter-
veysriskid. Kemiallisille ja biologisille tekijoille altistumisen aiheuttamaa riskié arvi-
oidaan altistekohtaisen tutkimustiedon, altistumistietojen (mm. kesto, hengitysteitse
ja/tai ihon kautta) ja terveystietojen perusteella.
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Taulukko 15. Kemiallisten vaaratekijoiden aiheuttaman riskin suuruuden méaarittami-

nen.
Seuraukset
Véahaiset Haitalliset Vakavat
Epamukavuus, arsytys, | Palovammat, pitkédkestoi- | Tydperdinen syopa, ast-
ohimeneva lieva sairaus | sia vakavia vaikutuksia, [ ma, pysyvat vakavat
Vaaralausekkeet pysyvat lievéat haitat vaikutukset, elamaa lyhen-
EUHO066, H302, H312, | Vaaralausekkeet tavat sairaudet.
H315, H319, H332, | H301, H311, H314, H317, | Vaaralausekkeet:
H335, H336 H331, H341, H351, | H300, H304, H310, H314,
H361d, H361f, H362, | H318, H330, H334, H340,
. H371, H372, H373 H350, H350i, H360D,
Todennakoisyys H360F, H370
Epatodennékdinen
1  Merkitykseton | 2 Vahainen 3 Kohtalainen
Kemikaalia kasitelldén | riski riski riski
harvoin. Pitoisuudet ovat
pienia.
Mahdollinen
2 Vahainen 3 Kohtalainen | 4 Merkittava
Kemikaalia kasitellaan | riski riski riski
usein. Pitoisuudet ovat
kohtalaisia.
Todenn&kdinen
3 Kohtalainen 4 Merkittava | 5 Sietdmaton
Kemikaalia kasitellaan | riski riski riski
paljon. Pitoisuudet ovat
suuria. Oireita on esiin-
tynyt.

Esimerkki: Silkkipainaja altistuu tydssaan jatkuvasti liuotinaineille. Liuottimien yh-
teispitoisuuden ilmassa on arvioitu vaihtelevan 50-100% HTP-arvosta (haitalliseksi

tunnettu pitoisuus). Mika on liuotinaineiden aiheuttama riski?
Vaaratekija: Palo- ja rdjahdysvaaralliset aineet, painovari ja liuotinhdyryt
Vaaratilanteen kuvaus: 1. Painovarista haihtuu liuotinaineita, jotka ovat terveydelle
vaarallisia hengitettyna.
2. Painovarin joutuminen iholle aiheuttaa ihohaittoja.
3. Liuotinhéyryt voivat syttyd ja aiheuttaa tulipalon.
Seuraukset: 1. Haitalliset (arsytystd, ohimenevia hermostovaikutuksia,
pitkakestoisessa, yli HTP-arvon olevassa altistuksessa
pysyvia hermostovaikutuksia).
2. Vahaiset
3. Vakavat
Todennakodisyys: 1. Mahdollinen
2. Todennékdinen
3. Mahdollinen
Riski: 1. Liuotinhdyryt 3
2. lhottuma 3
3. Syttyminen 4
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9.3 Toimenpiteet kemiallisten riskien hallitsemiseksi

Kemiallisten ja biologisten riskien ennaltaehkaisyssa voidaan tilanteen mukaan kayt-
t&a seuraavia toimenpiteita:

1.

© 00N R WD

Vaarattomien tai mahdollisimman véhan vaaraa aiheuttavien kemikaalien, tydme-
netelmien ja tyGtapojen valinta ja kayttdonotto

Riittavan tyopaikan sisdisen valvonnan toteuttaminen

Altistuvien henkildiden méarén ja altistumisajan vahentdminen

Tekniset ehkaisy- ja torjuntatoimenpiteet

Henkilénsuojaimet ja suojavaatteet

Yleiset tyohygieeniset toimenpiteet

Opetuksen ja ohjauksen antaminen

Varoitus- ja turvakilpien kaytto

. Tyontekijoiden terveydentilan seuranta

10. Hata- ja ensiaputoimenpiteiden suunnittelu
11. Muut tarpeelliset toimenpiteet
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10 Psykososiaaliset kuormitustekijaat (P)

10.1 Tarkistuslistojen sisalt6é

Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tyon sisaltoon, tyén organisointiin
ja jarjestelyihin seka tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoité, jotka
voivat aiheuttaa tyontekijélle haitallista kuormitusta. Psykososiaaliset kuormitusteki-
jat voivat puutteellisesti hallittuna, pitk&én jatkuessaan tai epasuotuisissa olosuhteissa
aiheuttaa terveydellista vaaraa tyontekijalle sekd edesauttaa muista vaaratekijoista
johtuvia haittoja.

Psykososiaalinen kuormitus on osa tyon aiheuttamaa kokonaiskuormitusta ja se kuu-
luu olennaisena osana kattavaan riskien arviointiin. Tarkastuslistassa on mainittu ylei-
sesti tunnettuja kuormittumista aiheuttavia tekijoitd. Osa kuormitustekijoista on yhtei-
sid kaikille tyopaikoille, kun taas osa kuormitustekijoistd on tyypillisempia joillakin
toimialoilla tai tyotehtévissa.

Tyon johtamiseen liittyvid kuormittumista aiheuttavia tekijoita voivat olla esim. toi-
den huono organisointi, esimiehen liian v&h&inen lasndolo, johtamistapa, johtamisen
epéaoikeudenmukaisuus tai esimiehen velvollisuuksien noudattamatta jattaminen

P 1. Yksipuolinen tyd. Jatkuvasti samana toistuva, yksitoikkoinen tai liian vahan
vaihtelua siséltava tyo aiheuttaa kyllastymista ja vireystason laskua. Tyd, jossa tyon-
tekijoilla ei ole mahdollisuutta kdyttdd monipuolisesti omaa ammattitaitoa ja muita
kykyja ja kehittéa itse&an, voi olla kuormittavaa.

P 2. Tyon laadulliset vaatimukset Laadulliset tyon vaatimukset kuten liian vaikeat
paattely-, ongelmanratkaisu- tai paatoksentekotilanteet tai hyvin laajat ja monimuotoi-
set tyotehtavat voivat olla kuormittavia. Vaatimusten tulisi olla oikeassa suhteessa
tyontekijan voimavaroihin, kykyihin ja taitoihin sek& mahdollisuuteen vaikuttaa ty6-
hon.

P 3. Tyotehtaviin sisdltyva vastuu. Tyohon siséltyva vastuu voi olla esimerkiksi
vastuuta toisten ihmisten turvallisuudesta ja terveydestéd tai vastuuta taloudellisista
tekijoistd. Tyohon sisaltyva vastuu voi kuormittaa haitallisesti kun vastuu on epétasa-
painossa paatosvallan ja k&ytdssa olevien resurssien kanssa.

P 4. Valppaana olo. Jatkuva valppaus aiheuttaa vasymysta ja keskittymiskyvyn her-

paantumista. Jatkuvan valppaana olon vaatimuksia esiintyy esimerkiksi valvomoty6s-
sé, hoitotyossé ja kuljetusalalla.

65



P 5. Tiedon kasittely. Liiallinen tietomadra tai jatkuvasti muuttuvan tiedon omaksu-
minen haastaa ihmisen kognitiivisen toimintakyvyn rajat (muisti, tarkkaavaisuus ja
oppimiskyky). Liiallinen ja huonosti hallittu tietotulva voi uhata tunnetta tyén hallin-
nasta ja aiheuttaa psyykkista kuormitusta, virheita seka suorituskyvyn laskua.

P 6. Tyon keskeytykset. Tyon sujuvan tekemisen voi keskeyttad aanihaly, puhe,
muu asia tai tehtavé, joka siirtdd ajatukset pois tekeilld olevasta tyosté. Jatkuvat kes-
keytykset hankaloittavat keskittymistg, tehtdvien saamista valmiiksi ja hyvéaan loppu-
tulokseen péasya.

P 7. Tyotehtaviin sisaltyvat vuorovaikutustilanteet. Toistuvat vaikeat vuorovaiku-
tustilanteet tyotehtdvissd voivat kuormittaa emotionaalisesti ja vaikeuttaa tyosta pa-
lautumista mm. sosiaali-, terveys-, ja koulutusalalla seka erilaisissa asiakaspalveluteh-
tavissa. Haitallista kuormitusta voi syntyd, jos vuorovaikutustilanteiden herattdmia
Kielteisid tunteita ei ole mahdollisuus késitell& rakentavasti tyoyhteisossa tai esimer-
kiksi tydnohjauksessa.

P 8. Véakivallan uhka. Tyopaikkavékivallalla tarkoitetaan tyossd koettua fyysista
vakivaltaa tai sen uhkaa. Vékivaltaa voi esiintya tyOpaikan sisalla tai vakivallan uhka
voi kohdistua tyontekijoihin tyopaikan ulkopuolella (vékivaltaiset asiakkaat, potilaat
jne.).

P 9. Tybnjako, tehtdvankuvat tai tavoitteet. Haitallista kuormitusta voi syntyé jos
tyontekijat eivat ole selvilld siitd, mita heidan tyotehtaviinsa kuuluu, mitk& ovat tyon
tavoitteet ja miten heiddn tyonsé liittyy suurempaan kokonaisuuteen. Haitallista
kuormitusta voi aiheuttaa my0ds keskendan ristiriitaiset tavoitteet, tehtdvat tai odotuk-
set seké. erilaiset muutostilanteet.

P 10. Vaikutusmahdollisuudet omaan ty6hon. Haitallista kuormitusta voi syntya,
jos tyontekijoilla ei ole mahdollisuuksia vaikuttaa esim. ty6tahtiin tai tyon jarjestelyi-
hin. Vaikutusmahdollisuuksilla tarkoitetaan myos sit4, ettd tyontekijoilla on mahdolli-
suus valita eri tapoja suorittaa oma tyotehtava.

P 11. Tydon maara ja tyotahti. Jos tydon maara tai tyotahti ylittaa tyontekijoiden re-
surssit selviytya niista, tyot kasautuvat, poikkeustilanteet (poissaolot, loma-ajat ad hoc
-tehtévat) kuormittavat, méérdajat ylittyvat tai tyot joudutaan tekemaan laadullisesti
huonosti tai turvallisuudesta tinkien. Pitk&an jatkuessaan ja ilman riittdvad palautu-
misaikaa suuri tyon méaéara, aikapaine tai kova tyotahti voivat olla seka tydntekijén
terveyden etté turvallisuuden kannalta haitallista. My6s lilan véhdinen tyémaara voi
aiheuttaa haitallista kuormitusta
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P 12. Tybajat (mm. ylity6t, vuorotyd, yoty6 ja tyohon sidonnaisuus). Haitallista
kuormitusta voi aiheuttaa tyon luonteesta riippuen mm. tyopdivien pituus, kokonais-
tybaika, perakkaisten tydvuorojen toistuvuus ja Kiertosuunta, tyon suorittamisajankoh-
ta, tydaikojen ennakoimattomuus, tyéhon sidonnaisuuden aiheuttama kuormitus seké
riittdvan palautumismahdollisuuden puuttuminen tydpéivan jalkeen ja niiden valilla.

P 13. Liikkuva tyo. Liikkuvalla (mobiililla) ty6ll& tarkoitetaan ICT- teknologian vies-
tintd- ja yhteistyovélineiden tarjoamia mahdollisuuksia tehda tyota ajasta ja paikasta
riippumatta. Kuormittumista voivat aiheuttaa mm. vaihtuvat fyysiset ja sosiaaliset
toimintaymparistot, tydajan ja vapaa-ajan rajan h&méartyminen, runsas matkustamiseen
kuluva aika ja aikavyohykkeiden yli tydskentely.

P 14. Tybsuhteen epavarmuus. Tyosuhteiden madrdaikaisuus, patkatyot, muutokset
tyosuhteissa tai uhka tydsuhteen loppumisesta voidaan kokea kuormittavana.

P 15. Tyoskentelyolosuhteet ja tyovalineet. Epédkohdat fyysisessd tydymparistossa
voivat aiheuttaa haitallista kuormitusta, esim. melu, jos ty0 vaatii keskittymista tai
kommunikointia, virukselle/homeelle altistumisen pelko tai turvattomuuden tunne
tapaturmavaarallisilla aloilla. Myods esim. tietokoneohjelman vaikeakéayttoisyys tai
jatkuvat tietoliikenneongelmat voivat olla kuormittavia.

P 16. Yksintydskentely. Yksintyoskentelya esiintyy yksin toimivien tydntekijoiden
lisdksi esimerkiksi yovuorojen aikana, melun, seindrakenteiden tai muiden syiden
vuoksi. Yksintyoskentelyyn voi liittya liiallista vastuuta, tiedonkulun ongelmia, véki-
vallan uhkaa seka kohonnut tapaturmariski.

P 17. Esimiehen ja tydyhteison tuki. Esimiehen ja tyoyhteison tuella tarkoitetaan
tietotukea (neuvot, ehdotukset ja tilanteen uudelleenarviointi), aineellista tukea (kay-
tdnnon apu), arvostusta, (myonteisen palautteen antaminen toisen ihmisen tekemisista
ja kyvyistd) ja henkistd tukea (halukkuus auttaa, luottamuksellisuus, empaattisuus,
kuunteleminen ja rohkaiseminen). Tuen puuttuminen tai sen vahaisyys vaikuttaa kiel-
teisesti tyontekijoiden hyvinvointiin.

P 18. Yhteisty0 ja tiedonkulku. Toimimaton yhteistyd tyontekijéiden tai esimiehen
ja tyontekijoiden valilla hankaloittaa tyon suorittamista ja vaikuttaa tyontekijoiden
hyvinvointiin. Kyse voi olla siité, ettd yhteisty6 on véhaisté tai lilan muodollista. Tie-
donkulkuun liittyy paitsi tyontekijoiden tiedottaminen ty6hon, tyGymparistoon ja yri-
tykseen liittyvista asioista myods palautteen antaminen niin tyéntekijoiden kesken kuin
tyontekijoiden ja esimiesten valilla. Erityisid tiedonkulun haasteita voi esiintyd mm.
muutostilanteissa, monikulttuurisessa tydyhteisossa ja vieraalla kielelld tydskennelta-
essa.
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P 19. Hairinta ja epaasiallinen kohtelu. Hairintd4 tai epéasiallista kohtelua ovat
esimerkiksi ilkedt ja vihjailevat viestit, vaheksyvét ja pilkkaavat puheet, tydnteon jat-
kuva perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen, tydyhteisosta eristdminen, toistuva uh-
kailu ja seksuaalinen hairinta.

P 20. Syrjiva kohtelu. Syrjiva kohtelu on tyontekijan eriarvoista kohtelua esimerkiksi
sukupuolen, idn, kansalaisuuden, uskonnon, terveydentilan tai muun henkil6on liitty-
van tekijan perusteella. Syrjivaa kohtelua voi esiintyd esimiehen ja tyontekijoiden
valill tai tyontekijoiden kesken. Kuormitusta voi aiheuttaa myos toistuva tai jatkuva
epdjohdonmukainen tai epatasapuolinen kohtelu.

10.2 Riskin suuruuden maarittaminen

Psykososiaalisen ali- tai ylikuormittumisen aiheuttamaa riskid voidaan arvioida
kuormitustilanteiden esiintymistiheyden ja aiheutuneiden haittojen avulla.

Taulukko 16. Psykososiaalisen kuormittumisen aiheuttamien riskien suuruuden méaa-
rittdminen.

Seuraukset
Vahaiset Haitalliset Vakavat

Vasymistd ja turhautu- | Alentunut keskittymis- ja | Toivottomuutta, voima-

mista, satunnaisia pois- | toimintakyky, avutto- kas masennus, jatkuvia
Todenn akbisyys saoloja muutta ja levottomuutta, poissaoloja
toistuvia poissaoloja

Epatodennékdinen
fatum_‘taistifi‘ vaara- tai 1 Merkityksetdn 2 Vahainen 3 Kohtalainen
uormitustilanteita, L L .
esiintyy harvoin tai riski riski riski
vdhén aikaa kerrallaan.
Mahdollinen
Vaara- ja kuormitustilan- 2 Vahainen 3 Kohtalainen 4 Merkittava
teita esiintyy toistuvasti i . -
tai jonkin aikaa kerral- LY MsKi rsKi
laan.
Todenné&kdinen
I\/a?r?;- t?it::uo"nti_tuhsti_-t | 3 Kohtalainen 4 Merkittava 5 Sietamaton
anteita jatkuvasti, haital- Bl - o
lisia vaikutuksia havaittu. riski riski riski
Kuormitus on pysyvaa.

Esimerkki: Kokoonpanoty6té tekevdssa tiimissa tyéméaéra on puolen vuoden aikana
lisddntynyt merkittavasti. Tiimi tekee jatkuvasti ylit6itd. Tyoilmapiiri ja yhteishenki
koetaan huonoksi. Mika on ongelman aiheuttaman riskin suuruus?
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Vaaratekija: Liian kovat vaatimukset tai tavoitteet

Vaaratilanteen kuvaus: Tyomaaraa ei kyetd hoitamaan normaalin tydajan puitteis-
sa, jatkuvasti ylitoita.

Seuraukset: Haitalliset (tydmotivaation laskua, ilmapiiri on huono)

Todennakoisyys: Mahdollinen (tilanne jatkunut 6 kk ajan)

Riski: 3

10.3 Toimenpiteet henkisen kuormittumisen riskien hallitsemiseksi

Psykososiaalisiin kuormitustekijoihin voidaan puuttua samoin johdonmukaisin ja jar-
jestelméllisin keinoihin kuin muihinkin tyopaikan vaaratekijoihin.

Ty6nantajan toimenpiteet voivat kohdistua 1. haitallisen kuormitustekijdn poistami-
seen tai véhentdmiseen, 2. hallintakeinojen tarjoamiseen tyontekijoille ja 3. haitalli-
sesti kuormittuneiden tyontekijoiden tukikaytantdjen luomiseen.

Eri toimenpiteitd yhdistamalla ehkaistadn tehokkaasti kuormitustekijoiden haitallista
vaikutusta. Ennaltaehkaisyn periaate péatee myods psykososiaaliseen kuormitukseen.
Jos kuormitustekijastd aiheutuva terveysvaara on merkittava, tulee toimenpiteiden
kohdistua ensisijaisesti kuormitustekijaan.

Haitallisen kuormitustekijan poistamisessa voi kuormitustekijasta riippuen olla kyse
esimerkiksi henkilostoresurssien varmistamisesta, tyoprosessien selkiyttdmisestd, tyon
suunnittelusta ja mitoituksesta, esimiestyon kehittamisestd, tiedonkulkukanavien luo-
misesta ja henkildstdn vaikutusmahdollisuuksien varmistamisesta.

Kaikkia kuormitustekijoita ei voida yleensa poistaa, vaan ne kuuluvat ty6hon. Toi-
mintatapojen tulee kuitenkin tukea perustehtidvien onnistumista. TyOnantajan tulee
antaa tyontekijoille keinoja hallita kuormitustekijoita esimerkiksi koulutuksen, jousta-
vien tyGaikojen, tauottamisen, sosiaalisen tuen, tyostd saadun palautteen tai muiden
tyén myonteisten piirteiden vahvistamisen kautta.

TyOnantajan toimenpiteet voivat myods kohdistua tyontekijan haitalliseen kuormittu-
miseen. Kuormittuneita tyontekijoita tukevia toimenpiteitd ovat esim. varhaisen tuen
toimintamallit sek& kuntoutuksen ja ty6honpaluun toimintakdytannot. Tyoterveys-
huolto tarjoaa erilaisin keinoin yksilollistd apua ja tukea ty6ssdan kuormittuneille
henkildille.
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