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( Tulosta lomake J (Tyhjenné Iomake]

Tyonantajan tai sijaistyonantajan tiedot

Etunimi Sukunimi

Puhelin Sahkoposti

Tyontekijan tiedot

Etunimi Sukunimi
Syntymaaika
Puhelin Sahkoposti

Tyosuhteen paattyminen
Tarkemmat ohjeet irtisanomisajasta ja paattamisen syista seuraavalla sivulla.

Paattymispaivamaara:
Tybsuhteen paattymispaivamaara on irtisanomisaika huomioiden.

|:| Tyosuhteen paattyminen yhteisesta sopimuksesta

|:| Tyontekijan oma irtisanoutuminen

|:| Tybnantaja paattaa tydsuhteen tyontekijasta johtuvasta syysta
[] Elakkeelle siirtyminen

[ ] Tuotannolliset ja taloudelliset syyt

[ ] Muu syy, miké:

[ ] Tekninen purkaminen

Mahdolliset lisaselvitykset

Allekirjoitus

Paivays

Tybnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Tyosuhteen paattamisen syyt:

Ty6suhteen paattyminen yhteisesta sopimuksesta:
Kun tydnantaja ja tyontekija yhdessa sopivat tydsuhteen paattymisesta ja sen ehdoista.

Tyontekijan oma irtisanoutuminen:

Kun tyontekija itse paattaa tydsuhteensa. Syy paattamiseen voi olla mika tahansa, kuten terveydellinen tai
muu henkilokohtainen syy. Tietoa voidaan kayttaa myos silloin, kun tyontekija paattaa tydsuhteen koeaikana.
Tietoa kaytetddn myads, mikali tyontekija purkaa tyosuhteensa.

Tydénantaja paattaa tydsuhteen tydntekijésta johtuvasta syysta:

Kun tyontekija on omalla menettelyllaan aiheuttanut tydsuhteen paattymisen. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
tyotehtavien laiminlyonti. Tietoa voidaan kayttdd myads silloin, kun tydnantaja paattaa tydsuhteen koeaikana.
Tietoa kaytetdan myds, mikali tydnantaja purkaa tydsuhteen.

Eldkkeelle siirtyminen:
Kun tydsuhde paattyy tydntekijan jaddessa vanhuuselakkeelle.

Tuotannolliset ja taloudelliset syyt:
Kun tydsuhde paattyy tuotannollisista ja taloudellisista syista. Tuotannollisia ja taloudellisia syita ovat
esimerkiksi tydnantajamallin mukaisen avustus paatdksen paattyminen tai palveluseteliin siirtyminen.

Muu syy. mika:
Jos koodistosta ei I16ydy muuta sopivaa vaihtoehtoa palvelussuhteen paattymiselle. Muu syy voi olla
esimerkiksi tyontekijan tai tydbnantajan menehtyminen.

Tekninen purkaminen:

Tydsopimus paatetaan jarjestelmassa, mutta tydsopimus itsessaan ei paaty. Tata kaytetadan esimerkiksi
silloin, kun tydsuhde jatkuu keskeytyksetta samalla tydnantajalla toisella paikkakunnalla. Teknisessa
purkamisessa tyosopimuksen paattamissyyta ei valiteta tulorekisteriin.

Tietoa kaytetaan myds tydésuhdetta purettaessa ilman irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika:

Tybsuhteen paattamisessa noudatetaan tydsopimuslain maarayksia ja henkildkohtaisia avustajia koskevaa
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen mukaan: Jos toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde on jatkunut
enintdan viisi vuotta, on irtisanomisaika yksi kuukausi. Jos se on jatkunut yli viisi vuotta, on irtisanomisaika
kaksi kuukautta. Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomisaikaa maaraajan paattyessa, ellei siina
ole sovittu mahdollisuudesta irtisanoa se ennen maaraajan paattymista.

Jos tybnantaja menehtyy, kuolinpesan osakas tai henkildkohtainen avustaja voivat irtisanoa tydsopimuksen
paattymaan 14 paivan kuluttua, vaikka irtisanomis- tai tydsopimusaika on pitempi. Talléin kaupunki korvaa
tydsopimuslain 2 luvun 12 § mukaisesti tydvuorolistaan merkittyjen tuntien mukaisesti avustajan peruspalkan
ilman tydaikalisia enintdan 14 paivan ajalta tydnantajan kuolemasta lukien.

Tybénantaja voi irtisanoa tydntekijan vain asiallisesta syysta. Irtisanomisen syy ei voi olla tydntekijan sairaus,
ellei se aiheuta olennaista ja pysyvaa tydokyvyn heikentymista. Myoskaan tyéntekijan raskaus tai mielipiteet
(poliittiset, uskonnolliset tai muut) eivat ole asiallisia irtisanomisperusteita.

Yhteystiedot

Palauta allekirjoitettu lomake palkanlaskentaan joko sahkopostin liitetiedostona tai paperipostilla.
Talpa / Henkilokohtainen apu

PL 231

00099 Helsingin kaupunki

talpa.suoratyo@hel.fi

Asiakaspalvelu puhelimitse 09 310 25239 arkisin klo 9-15

limoitus henkildkohtaisen avustajan tydsuhteen paattymisesta 16.1.2026


mailto:talpa.suoratyo%40hel.fi?subject=

	Ilmoitus henkilökohtaisen avustajan  työsuhteen päättymisestä
	Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala
	Työnantajan tai sijaistyönantajan tiedot
	Työntekijän tiedot
	Työsuhteen päättyminen
	Työsuhteen päättämisen syyt:
	Irtisanomisaika:
	Yhteystiedot


	Etunimi: 
	Etunimi 1: 
	Syntymäaika: 
	Mahdolliset lisäselvitykset: 
	Päättymispäivämäärä, irtisanomisaika huomioiden: 
	mikä syy: 
	Sukunimi: 
	Sukunimi 1: 
	Sähköposti: 
	Sähköposti 1: 
	Puhelin: 
	Puhelin 1: 
	Päiväys: 
	Työnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys
: 
	Työntekijän allekirjoitus ja nimenselvennys
: 
	Tyhjennä lomake: 
	Tulosta lomake: 
	Työsuhteen päättyminen yhteisestä sopimuksesta
: Off
	Työntekijän oma irtisanoutuminen
: Off
	Työnantaja päättää työsuhteen työntekijästä johtuvasta syystä: Off
	Eläkkeelle siirtyminen: Off
	Tuotannolliset ja taloudelliset syyt: Off
	Muu syy, mikä: Off
	Tekninen purkaminen: Off


