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Kela

Kiila-kuntoutus taustaa

KIILA-kuntoutus korvasi 2016 ASLAK-kuntoutuksen

- Kuntoutussaation tutkimuksen mukaan eivat olleet riittavan vaikuttavia

:W r = Kuntoutussaatio
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Kela

Kiila-kuntoutuksen tavoite..

.. edistaa tyossa olevien tyokykya ja tyoelamassa jatkamista..

.. Yhteistyossa asiakkaan, tyonantajan ja tyoterveyshuollon kanssa!
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Kenelle Kiila-kuntoutus ?

 Vakiintunut tyotilanne: vakituinen/maaraaikainen toistuva tyosuhde tai yrittaja
» Tyokyky heikentynyt / heikentyva sairauden tai vamman vuoksi
* Jaksamis- tai suoriutumisvaikeuksia tyotehtavissa kuormittumiseen liittyen

+ Tyoterveyshuollon resurssit riittamattomat tyokyvyn yllapitamisessa
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Sairauden tai vamman vuoksi ?

F\lﬂ‘lﬂﬁllll—llﬂlﬂ
2 . -l oan Lim B qes .
L AUSUNNON Sairauspéivaraha '_ Erityiskorvattavat 1adkkeet tai kliiniset ravintovalmi
TARKOITUS Tytterveyshuollon lausunto tybsséjatkamis-

myahduliiguuksisla oy E Kuntoutus

Osasairauspéivdraha ': Tydkyvyitdmyyseldke / Kuntoutustuki

Muu, mika?
3 Tydkykyyn vaikuttavat sairaudet tarkeysjarjestyksessd (mytis ICD-10-koodit
S —— Kyy ysjarjesty (my )

E78.0:Hyperkolesterolemia
Z10.0:Tyoterveystarkastus
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Kenelle Kiila-kuntoutus ?

 Vakiintunut tyotilanne: vakituinen/maaraaikainen toistuva tyosuhde tai yrittaja
» Tyokyky heikentynyt / heikentyva sairauden tai vamman vuoksi
* Jaksamis- tai suoriutumisvaikeuksia tyotehtavissa kuormittumiseen liittyen

+ Tyoterveyshuollon resurssit riittamattomat tyokyvyn yllapitamisessa
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Kenelle Kiila-kuntoutusta ?

Haasteita tyossa ja/tai elamassa

* tyossa jaksamisen haasteita

* pitkittyneita sairauslomia, tyokyvyttomyyden uhkaa
* unettomuutta, mielialaongelmia, ahdistuneisuutta

* haastavia asioita lahipiirissa

>> Kiilan moniammatillinen tiimi etsii yksilollisia ratkaisuja
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Kuntoutukseen hakeutuminen ja toteutus

Kelan kuntoutus

Tyoterveyshuolto Palveluntuottaja

- B-lausunto esim. Kaisankoti

Potilaan
hakemus
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Kiilaan hakeminen (yksilon kannalta)

1. Tyokyvyn heikkenemisen tunnistaminen (tyoterveyshuolto / lzhiesihenkild / itse)

>> |aakari toteaa kuntoutuksen tarpeen ja kirjaa B-lausunnon

2. Tyontekija hakee Kiila-kuntoutukseen

>> hakemus Kelalle + 2 liitetta + laiakarin B-lausunto

Kiila-kuntoutus - Kuntoutus- ja tydeldamapalvelut Kaisankoti
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Kiilaan hakeminen (yksilon kannalta)

1. Tyokyvyn heikkenemisen tunnistaminen (tyoterveyshuolto / lahiesihenkild / itse)

>> |adkari toteaa kuntout n tarpeen ja kirjaa B-lausunnon

iila-kuntoutukseen KU 101-lomakkeella

2. Tyontekija hakee

>>  hakemus Kelalle a™NKU 200-lomake (esihenkilon kanssa taytetty)

Kiila-kuntoutus - Kuntoutus- ja tydeldamapalvelut Kaisankoti
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KalsankOtl untoutus v Tydékyvynarviointi v Tydeldméapalvelut ~  Tietoameistd v  Otayhteytts

KUNTOUTUS- JA TYOELAMAPALVELUT

Hakuohjeet Kurssiaikataulu

Kuvaus

Kiilan tavoitteena on kuntoutujan tyokyvyn parantaminen ja tukeminen seka tydelamassa pysyminen.

Kenelle

Siihen voivat hakea alle 67-vuotiaat tydssa olevat tai yrittadjat, jotka kokevat haasteena tydssajaksamisen
tai tydssa selviamisen.

Kiila-kurssi



KILA-kurssi vai KIILA-yksilokuntoutus?
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KILA-yksilokuntoutus !

Tyontekija voi hakeutua KIILA-yksilokuntoutukseen tyoterveyshuollon kautta:

* jatkuva haku

e akuutisti tai oikea-aikaisesti kuntoutukseen (esim. kolmikantaneuvottelussa)

>> palveluntuottaja muodostaa KIILA-kuntoutusryhman 3—6 osanottajasta
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Tyonantaja voi hakea KIILA-kurssia tyontekijoilleen

>> Suunnittelukokous (TTH, tyonantaja ja Kaisankoti)

* kuntoutuskurssilla 5-8 osallistujaa

e kurssin kesto n. 1 vuosi
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KIILA-kuntoutuksen rakenne

* Asiakkaan alkuarviointi

* Ryhmajaksot
* Yksilolliset tapaamiset

* Asiakkaan paatoskeskustelu
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Kiila kuntoutus

Ennakko
yhteyden-
otto

Kutsukirje
Ennakko-
kyselyt
Info ja
puhelu

Yhteinen ryhmaohjelma kaikille

4 pv

Alkuarviointi

INENYE
+ TyOpaikka-
tapaaminen

Tyoryhma:
e Laakari

e psykologi
e fysioterapeutti

ryhmdjakso ryhméjakso

5 pv

4 pv

ryhmajakso

Yhteistyo-
kokous

Yksilollinen Yksilollinen
valmennus valmennus

>> omaohjaaja

* tyoelaman asiantuntija

Paatos-

keskustelu

Esihenkilo +
TTH

TTH



Yksilollinen alkuarviointi

1) Yksilolliset asiantuntijoiden tapaamiset (1 paiva) paikan paalla tai etana

2) Tyopaikkatapaaminen (lahiesihenkild, tyontekija ja Kaisankodin tyoryhman jasen)
o yleensa etana 1-2 h

14.1.2026 VehmasA Kiila /Akava KaisankOti

UUUUUUUUUUUUUU OELAMAPALVELUT



Kiila kuntoutus

Ennakko
yhteyden-
otto

Kutsukirje
Ennakko-
kyselyt
Info ja
puhelu

Alkuarviointi

1 paiva

+ TyOpaikka-

Yhteinen ryhmaohjelma kaikille

5 pv

4 pv 4 pv
ryhmajakso
Yhteistyo-

ryhmdjakso ryhméjakso

Tyoryhma: .

tapaaminen Yksilollinen Yksilollinen kokous
valmennus valmennus

Etdtapaaminen x 1-5 (2h)

tydryhman jasen
Ladkari * (tyo)terveyshoitaja

. * tyofysioterapeutti
psykologi

fysioterapeutti
tydeldman asiantuntija ° sosionomi / sosiaalityontekija
* ravitsemusterapeutti

* toimintaterapeutti

Paatos-

keskustelu

Esihenkilo +
TTH

TTH



Ryhmajaksot

- 5-8 osallistujaa

- Omaohjaajan yksilolliset tapaamiset
(30—60 min)

BACKDB)
1540
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Teemat:

1) Ammatillinen teema (tyohon ja tyohyvinvointiin liittyvat)

2) Terveysteema (terveyteen ja elamanhallintaan liittyvat)

Kaytannon harjoittelua (tyo- ja toimintakykya tukevia)

Ohjattuja ryhmakeskusteluja (kokemusten jakamista ja kysymyksia)

Pienryhmatyoskentelya (vaihtoehtoisia ratkaisuja tyohyvinvointiin)

Fyysista aktivointia (omatoimisuuden lisaaminen)
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Arviointi (standardoiduin mittarein):

Alku- vs. lopputilanne

* BDI 21 (mieliala)

* WHOQOL-BREF (elamanlaatumittari)

* Tyokyky (tyokyky suhteessa parhaaseen tyokykyyn 0-10 etc.)
* GAS (omat tavoitteeni —lomake)
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Asiakkaan paatoskeskustelu

Palveluntuottajan luona / etdnd (1-2h)

* Asiakas
 Lahiesihenkilo
* Tyoterveyshuollon edustaja

e Kiilan palveluntuottaja (esim. Kaisankoti)

14.1.2026 VehmasA Kiila /Akava KaisankOti

UUUUUUUUUUUUUU OELAMAPALVELUT



Esihenkilon tehtavat (Kiila)

e Osallistua palveluntuottajan ...
* Tyopaikkatapaamiseen
* Yhteistyokokoukseen
e Paatoskeskusteluun

* Suunnitella asiakkaan seuranta yhteistyossa asiakkaan ja tyoterveyshuollon kanssa

* Tehda yhteistyota palveluntuottajan ja tyoterveyshuollon kanssa
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Tyoterveyshuollon tehtavat (Kiila)

* Suunnittelupalaveri palveluntuottajan ja tydnantajan kanssa
* Yhteistyokokous ja paatoskeskustelu

* Kuntoutuksen jalkeinen seuranta jatkosuunnitelmineen
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Kaisankodin ammattilaiset kertovat:



https://www.youtube.com/watch?v=UXk9Y8ZnOo4

*Kaisankodin KIILA-kuntoutus ei ole ..vaan

* Eiole raskas vaan vaikuttava prosessi !

* Eiole pelkka jumppaleiri vaan suunnitelmallista tydkyvyn tukemista

* Eiole terveyspainotteista vaan kokonaisvaltaisesti yksil6a arvioivaa ja tukevaa

* Eiole varhaiskuntoutusta (ASLAK) vaan enemman vaikuttavaa, mihin TTH ja esihenkil6 sitoutuvat
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Kaisankodin Kiilassa:

* Pidetaan hauskaa ja rentoudutaan

* Opetellaan erilaisia elamanhallinnan taitoja, tunnetaitoja ja omien rajojen asettamista
e Nakokulman vaihtamisen taito, johon myos keinot / tyovalineet

* Aivojen muovautuvuuden huomioiminen elamantapamuutoksissa

e Lahipiirin kuormitustekijoiden kaytannallista ohjantaa
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Kaisankodin KIILA-kuntoutuksen aiheita

e Aiheina mm.
O aivojen muovautuvuus

o tyon muokkaus
o tyonhallinta
o vastuullinen tyokayttaytyminen

o elamanpolku (syvaluotaus elamaan)

* Tavoitteena myos tydyhteisdn “kuntoutuminen” ei ainoastaan yksilon kuntoutusta

14.1.2026 VehmasA Kiila /Akava KaisankOti

UUUUUUUUUUUUUU OELAMAPALVELUT



Kaisankodin KIILA-kuntoutus

e Kuntoutusprosessi (n. 1 v.) on riittavan pitka:
o .. aikaa paneutua asiakkaan elamantilanteeseen (= tulevat kuulluksi ja kohdatuksi)
o .. aikaa yksildllisten muutosten toteutumiseen ja tulosten havaitsemiseen

* Tavoitteena pysahtyminen (etdisyys omaan arkeen kartanoymparistossa)

e Vertaistuki ohjattuna tukee yksiléiden kuntoutumista
» Keskustelu jatkuu vapaa-ajalla (iltaisin)
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Vertaistuki..

.. on kokemusten jakamista toisen saman kokeneen kanssa

.. on kokemustietoon perustuvaa tukea - kertomista ja kuuntelemista
 ymmarrysta ja tukea toisilta, mika auttaa omien tunteiden kasittelyssa ja esiintuomisessa

* kokemusta siita, ettei ole yksin ongelmiensa kanssa
v" mahdollisuus normaaliuden kokemukseen
v’ ei pelkoa psyykkisesti sairaaksi leimaatumisesta

 oman tilanteen parempi hahmottaminen vertaistuen kautta

e kaytanndllisten ratkaisujen [6ytaminen vinkkien kautta
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Arviointitutkimus 2023:

KIILA-kuntoutus paasee tavoitteeseensa

Kuntoutussaaition tutkimushanke
Mika Ala-Kauhaluoma etc
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Kuvio 3. KIILA-kuntoutuksen toimivuus kuntoutusmuotona tyontekijoiden tarpeiden kannalta vastaajaryhmit-
tain.

69 71

® Palveluntuottajat (n = 54)

m Tyonantajat (n = 26)

m Tyoterveyshuollot (n = 21)

= Ammattiliitot ja -yhdistykset
(n=13)

8
0 0 - 0 0
., =
Erittain hyvin ~ Melko hyvin Melko Taysin
toimiva toimiva toimimaton toimimaton



KILA

Arviointitutkimus 2023

e toisinaan tullaan lilan my6haisessa vaiheessa, jolloin tyokykyongelmat kasvaneet jo suuriksi

* erityisen tarkeana nahtiin esihenkildiden sitoutuminen
* yhteistyon kehittamiseen olisi edelleen panostettava (kuntoutujat, tyonantajat, TTH)

* Kiila tulisi tehda tunnetuksi markkinoimalla ja tiedottamalla esim. tyopaikoilla
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KIILA-kuntoutuksen toimenpidesuositus 1.

”Qlisi varmistettava se, etti kokonaisvaltaiseen ammatilliseen kuntoutukseen
padsee riittavan varhain, kun viela jaksaa uudistua ja uudistaa tyotaan”
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Kaisankoti

KUNTOUTUS- JA TYOELAMAPALVELUT

BACKBY

1540

www.kaisankoti.fi
www.backby.fi

Backbyn Kartano Espoo (youtube.com)
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https://www.youtube.com/watch?v=UXk9Y8ZnOo4
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Kiilan palveluvastaava
Eveliina Kauppila

eveliina.kauppila@kaisankoti.fi
p. 050 465 9924

Kiilan tiimivastaava
Ari Juvankoski

ari.juvankoski@kaisankoti.fi
p. 050 330 0538

Vastaava ladkari
ari.vehmas@kaisankoti.fi
Ari Vehmas

p. 050 401 7984
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