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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista tyontekijastd johtuvasta tai hdnen henkiloonsa liittyvasté syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tar-
koitettuja tyosuhteita.

Sopimus koskee padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
my0Oskaan:

1. Tyosopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 8:n ja
8:3 8:n perusteella.

2. Tyosopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maéraaikaisia
tydsopimuksia.

3. Ty0osopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain
1:4.4 8:n perusteella.

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannolli-
sista syista tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tyo6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ss& mainittuja tapauksia
(liikkeen luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan kon-
kurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat
riidat kasitelld&n tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.
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Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain

7:3 - 4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko
tyonantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen

2 8:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on
purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 —
2 8:n ja 9:4 - 5 §:n menettelytapasadnnoksié.

Sopimuksen I, 111 ja IV luvun menettelytapamééarayksia noudatetaan kui-
tenkin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tydntekijoita taloudellisesta
ja tuotannollisesta syysta.

Ty0Onantaja ei saa irtisanoa tyontekijén tydsopimusta ilman tydsopimus-
lain 7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Madrdys vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on méaritelty tyonteki-
jan henkiléon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssé on lueteltu erikseen syité, joita ei ainakaan
voida pité4 asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyné pidetéén sellaisia tyOntekijésté itsestaan
riippuvia syitd, kuten téiden laiminlyomist4, tyonantajan tyénjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maardysten rikkomista, perusteetonta pois-
saoloa ja ilmeist4 huolimattomuutta ty6ssé.

Asiallinen ja painava syy —késitteen sisaltééd on edella pyritty tdsmenté-
maan luettelemalla eréitd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyo-
suhteen péaattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on ty6so-
pimuslain mukaan muun ohella merkitysté tydsopimuksesta tai laista joh-
tuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkil6on liittyvén irtisanomisperusteen asiallisuutta ja pai-
navuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. T&ma tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperus-
teen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen
kokonaisharkinnalla.
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Irtisanomisperusteena pidetddn myos syitd, joiden johdosta tydsopimuk-
sen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltoa on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Ty0Onantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:
Tyosuhde jatkunut keskeytyksetté Irtisanomisaika
1. enintdén vuoden 14 pdivaa

2. yli vuoden mutta enintéan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintddn 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksettéd Irtisanomisaika
1. enintdn 5 vuotta 14 pdivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
madrdytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut kes-
keytyksetta tyonantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi
liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seké hoitovapaa, asevelvol-
lisuus tai opintovapaa eivét katkaise tydsuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettdvd, miké aika ker-
ryttad irtisanomisaikoja pidentavéa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollis-
ten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtéjaksoi-
sesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950)
mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttéen,
etta tyontekija on em. lain nojalla palannut tyohon. Tydsuhteen kestoai-
kaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.
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Maaréaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tydoikeudellisessa
lainsdddanndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maa-
réaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia mééraaikojen las-
kemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraai-
koja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimuk-
seen siséltyvid méaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole
sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanméérdyksend on jokin maéra paivia nimetyn péivan
jalkeen, ei méardaikaan lueta sitd paivaa, jona toimenpide
on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspéiva 16.3.

2. Aika, joka on méératty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn péivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai
-kuukauden péivand, joka nimelt&an tai jarjestysnumerol-
taan vastaa sanottua péivaa. Jos vastaavaa pdivaa ei ole sii-
na kuussa, jona maardaika paattyisi, pidetadan sen kuukau-
den viimeista pdivaa méaaraajan loppupdivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijén, jonka tydsuhde on jatkunut kes-
keytyksettd yli 4 mutta enintd&n 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2
kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen péiva 30.9. Mikéli mainitun
tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen péiva
30.9., koska syyskuussa ei ole jérjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jo-
na maaraaika paéttyisi.

Vaikka madrapaiva tai madraajan viimeinen pdiva sattuu irtisanomisessa
pyhapéivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaa-
toksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péiva tésté huolimatta tydsuhteen
paattymispéiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja méaraaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syisté ja joissa tyotd on tarjolla vield irtisanomisajan ku-
lumisen jalkeen, voidaan tyontekijén kanssa solmia jaljell& olevan tydn
teettdmistd koskeva madrdaikainen tydsopimus.
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Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Soveltamisohje

58

Tyo6nantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijélle korvauksena téysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekij4, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan méaéran. TyOnantaja saa pidattadd timan méaaran tyontekijél-
le maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 §:ssé
on saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyéty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jaéneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyonnisté. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa
alakohtaisen ty6ehtosopimuksen sairausajan palkkaméérdysten mukaises-
ti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tydsuhteen kestéessé joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan
alakohtaisia ty6ehtosopimusmaérayksia tai -kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
tdman edustajalle taikka tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jollei tdma ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Téllaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitse-
mantena pdivané sen jalkeen, kun ilmoitus on l&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6-
ajan tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan Kirjeitse ja sahkoisesti l&hetettyyn ilmoitukseen perustuva irti-
sanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan péét-
tymistd seuraavana péivana.
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68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyoOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava télle
Kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara sekd ne hanen tiedos-
saan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

I IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen liséksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijésté johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun méaérayksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

98
Tyodntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijélle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijalla on oikeus
héantd kuultaessa kéytta avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijadn omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tybsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paésty sovin-
késiteltavéksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukai-
nen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydsuhde on péattynyt.

118
Valimiesmenettely

Tyo6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 8§:n mukaisessa jarjestyksessa maarata
valimiesten ratkaistavaksi.
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Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

13§
Korvauksen maara

Soveltamisohje

Ty0nantaja, joka on tdman sopimuksen 2 8:ss& madriteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijénsa, on velvollinen maksa-
maan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta.

Korvauksena on suoritettava vahintdén kolmen ja enintdan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta méarattaesséa otetaan huomioon ty6ta vaille jaami-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijén ika ja
h&nen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty0-
t4, tyonantajan menettely tydsopimusta péétettaessa, tyontekijan itsensé
antama aihe tydsopimuksen paattdmiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot
yleensd sek& muut néihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijélle maksettujen ty6ttomyyspai-
vadrahojen osuus tyésopimuslain 12:3 §:ssé saddetyll4 tavalla.

TyoOnantajaa ei voida tuomita tassé pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eikd sen
sijasta.

Tyottomyyspéivéarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta silta
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai an-
tamista menetetyisté tyottémyydestd johtuvista palkkaedusta. Vahennyk-
sen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyotto-
myyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivérahasta ja tyémarkkinatuki
kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehdé edelld mainittua pie-
nempi vahennys tai jattd4 vahennys kokonaan tekemattd, jos se on korva-
uksen maard, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seké& hénen ko-
kemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehdaén sopimus, myds sovitusta korva-
uksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessd kappaleessa on sovittu.
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Soveltamisohje

158
Ennakkoselvitys

16 §
Lomautusilmoitus
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Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdén 14 péivan ilmoi-
tusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaréajaksi tai toistaiseksi.

Ty0Onantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoi-
tusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maa-

réaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauk-
sissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintadn viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.
Asuntoedun sailymisestd lomautusaikana sdédetédén tydsopimuslain
13:5 §:ssd.

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne méaraytyvat lain mukaises-
ti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Ty0Onantajan on kéytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettdva
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidus-
ta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tyontekijaén, selvitys voidaan antaa luotta-
musmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymétta
lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tydntekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin tydso-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun hénta sitovan maarayksen perus-
teella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyon-
tekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijélle henkilokohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa
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kirjeitse tai séhkoisesti edelld 16 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maarayty-
véé ilmoitusaikaa noudattaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kes-
to tai arvioitu kesto.

TyoOnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka
sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun ty6sté poissaolon vuok-
si tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssd tarkoitetuista
tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaraajoista

TyoOsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyénanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus mééraytyy lain mukaisesti. Talldin tyonanta-
ja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun
lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy liséksi maininta lomautusilmoituksen tarpeetto-
muudesta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdis-
tuvaa velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun tydsté poissaolon
vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan
esimerkkeind téllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevel-
vollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle
my0s néissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tydntekijé ilmoittaa lomautuk-
sen kuluessa palaavansa ty6hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomau-
tuksen paattymista, tyonantajan on kuitenkin annettava hanelle lomau-
tusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus eréissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaré-
ajaksi tydsuhteen sdilyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paatty-
misaika on tyontekijén tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen péatty-
misté edeltdvén seitseman péivén aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paéatty-
maan lomautuksen aikana, tyontekijéalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. TyOnantaja saa vahentdd irtisanomisajan palkasta 14 pdivan
palkan, jos tydntekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
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paivan lomautusilmoitusaikaa kdyttden. Korvaus maksetaan palkanmak-
sukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tydntekijé irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhden-
jaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena ir-
tisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korva-
us maksetaan tydsopimuksen péaattymista seuraavana ensimmaisené tyon-
antajan normaalina palkanmaksupéivéna, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyénantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissé tapauksissa alkavan siné
paivéana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.
Talloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja my&hemmin toimeen-
pantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapéista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myohempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdd vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintdén silla maaralld, jonka lomau-
tusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

TyoOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lo-
mautuksesta hdnelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivén ajaksi.

Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 péivélla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tyo6nantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttdmisen, mikéli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyon-
antajan ja tyontekijan véliselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syyta
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tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessé on syyta selvittaa tila-
paisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijén valista suhdetta eiké
sillé ole otettu kantaa tydttomyysturvaa koskevien lakien sdé&nnoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etté ns. kollektiivista
siirtymista lyhennettyyn tytaikaan. N&in ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryt-
téessé lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on méérayksia tydtuntijarjestelman muutta-
misesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessé yleensa tyoaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessé noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd ndma tapauk-
set ole rinnastettavissa lyhennettyyn tytaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maarétty lyhennettyyn tydaikaan siirty-
misessa noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjdyttaa tallainen sopi-
musmaéarays keskusjérjestdjen vélisen sopimuksen maéraykset.

Tyodn alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijalle tydn alkamisesta vahintaan seitseméan paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irti-
sanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tyosopi-
mus sen kestosta riippumatta viiden péivan irtisanomisaikaa noudattaen.
Madrayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehdé silloin kun tyontekijé on
lomautettu méaaréajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole velvollinen kor-
vaamaan tastd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téallaises-
sa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin
se on mahdollista.
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12 (14)

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tydsopimuslain 13:5 8:n séannoksid. Tdman sdédnnoksen mukaan
tyontekijalla on oikeus kayttaa hénelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, ku-
ten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on kuitenkin oikeus perié tyon-
tekijélta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvolli-
suuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. VVastike
saa olla neliometriltd enintd&n maarg, joka on asumistukilain (408/1975)
nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaéaisasumismenoik-
si nelibmetrid kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijél-
le viimeistadn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17§

Tydvoiman vahentamisjarjestys

Soveltamisohje

18§

Muusta kuin tyontekijésté johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
s&antod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoité ja saman tydnantajan tydssa
osan tyokyvystddn menettaneita seka ettd taman sédannon liséksi Kiinnite-
tddn huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvolli-
suuden méaaréan.

TyoOvoiman véhentdmisjérjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan
10 §:ss& sovittuja kanneaikoja.

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuk-
sen méaaréyksid. N&in ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain
7:9 8:ssd tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat méaré-
ykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 8:n maaraykseen néhden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyévoimaviranomaiselle

198

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu v&hintdén kym-
meneen tyontekijéan, on siitd ilmoitettava myds tyévoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.



Takaisinottaminen

Soveltamisohje

20 8
Seuraamusjarjestelma

218§
Voimaantulomaarays
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Ty0Onantajan on tarjottava ty6té tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoi-
mistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvit-
see tyontekijoita 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt.

Ty0Onantaja tdyttéa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoi-
matoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitad hakemassa ty6té sen véli-
tyksell&. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan
tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6té on tarjolla. Tyénantajan kaannyt-
tya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella
tydvoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 8:ssd tarkoitettuja
tyontekijoitd tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on syyté selvittéd, onko
sellaisia tyOntekijoita edelleen ty6ttdmina tyonhakijoina, jotka yli 200
paivéaa kestdneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin pe-
rusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyonanta-
jalle ja entisille tydntekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan ty6honosoi-
tukset.

Sen lisdksi, mit& sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan
tyoehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin
kuin kysymyksessé on tytehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsé
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen kor-
vaus on maaratty.

Menettelytapamadrdysten noudattamatta jattamisesté ei aiheudu tydehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta ir-
tisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjérjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.
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Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osas-
topadllikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen se-
ka TT:t4 varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivéana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK



